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1.- Introduccidén.

El objeto social ampliado tras la ultima modificacion estatutaria y el reconocimiento en su
articulo dos de nuestra condicion de medio propio o servicio técnico del Excelentisimo
Ayuntamiento de Chiclana, nos ha permitido la realizacién de trabajos de competencia
municipal por razén de eficacia, idoneidad del personal y existencia de los medios materiales
necesarios para ello. Lo expresado anteriormente, en concordancia con el contenido de las
actividades fijadas a través de los presupuestos aprobados por el Consejo de Administracion,
marcan las pautas para el disefio del escalafon y plantilla que optimiza el funcionamiento de los
diferentes Centros de Trabajo durante el ejercicio 2016.

Administracién Central es el centro de direccidn, supervision y control de todas las actividades
que comprende nuestra empresa, e incluye entre sus cometidos, las competencias en materia
de vivienda como Delegacion Municipal, la conservacién de nuestro parque inmobiliario, la
ejecucién de encargos y encomiendas de gestion, la coordinacion indirecta del resto de
nuestros centros vinculados y las funciones de auditoria, contabilidad, planificacién financiera,
asesoramiento juridico y gestion de recursos humanos de la empresa en su conjunto.

Los centros de trabajo Hotel Escuela Fuentemar, Museo de Chiclana, Centro Box y Centro de
Interpretacion del Vino y la Sal, mantienen organizacién funcional propia, cuentan con

coordinacion directa y poseen un alto grado de autonomia en la gestion ordinaria, siempre bajo
la supervision y control de la Administracién Central.

2- Relacion de puestos de trabajo por Centro.

2.1.- Listado de Empleados/as Administracion Central, Patrimonio y Mantenimiento.

N° Puesto-Categoria
1 DIRECTOR GERENTE
2 DIRECTOR FINANCIERO
3 ADMINISTRATIVO JEFE
< 4 TECNICO DE AREA
g 5 TECNICO DE AREA
S 6 ADMINISTRATIVA
s 7 LETRADA
3 8 JEFA DE PATRIMONIO
e 9 TRABAJADORA SOCIAL
u 10 TRABAJADORA SOCIAL
I 11 TECNICO DE AREA
@ 12 TECNICO DE AREA
3z 13 CONSERJE _
E 14 DIRECTOR TECNICO
g 15 JEFE DE OBRAS
@ 16 OFICIAL
Z 17 OFICIAL ESPECIALIZADO
g 18 OFICIAL
o 19 OFICIAL
20 PEON ESPECIALIZADO
21 APAREJADOR
22 DELINEANTE
23 LIMPIADORA (&MUSEO)
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2.2.- Listado de Empleados/as Hotel Escuela Fuentemar.

Puesto-Categoria

JEFA RECEPCION

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

CONSERJE DE NOCHE

GOBERNANTA

CAMARERA PISOS

MAITRE

(o] (o=l V] (o] (4] BN [OV] 1 S o

JEFE SECTOR

CAMARERO

CAMARERO

SEGUNDA COCINA

JEFA DE PARTIDA

COCINERA

HOTEL ESCUELA FUENTEMAR

CONTROLISTA ALMACEN

JEFE MANTENIMIENTO

AYTE. MANTENIMIENTO

AYTE. MANTENIMIENTO

JEFA DE ESTUDIOS

2.3.- Listado empleados/as Centro Box (Iniciativas Juveniles — Radio Chiclana FM).

4
]

Puesto-Categoria

INFORMADOR

INFORMADOR

INFORMADOR

INFORMADOR

INFORMADOR

INFORMADOR

INFORMADOR

CENTRO BOX

MANTENEDOR

OO [N|D|(O[H|WIN|—=

MANTENEDOR

EDUCADORAS SOCIALES

ala
alo

EDUCADORAS SOCIALES

2.4- Listado de Empleados/as Museo de Chiclana.

Puesto-Categoria

INFORMADOR

INFORMADOR

MUSEO

INFORMADOR

INFORMADOR

a|hWIN]|=

LIMPIADORA (&OFICINAS CENTRALES)

2.5.- Listado de Empleados/as Centro Interpretacion del Vino y la Sal.

(Noviembre 2016)

N° Puesto-Categoria
o 1 INFORMADOR
§ 2 INFORMADOR
= 3 INFORMADOR (1/2)
© 4 INFORMADOR (1/2)

Chiclana de la Frontera, 21 marzo 2016.
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