B.O.P.DE CADIZ NUM. 233

Pégina 7

7 de diciembre de 2022
Derechos de examen: 25,00 €.
PERSONAL LABORAL
Plaza: INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS
Naturaleza juridica: Personal Laboral
Nimero de plazas: 1
Grupo de cotizacion: 2
Sistema de provision: Concurso

Titulacién exigida:

Estaren posesion del titulo oficial de Ingeniero/a Técnico/a
de Obras Publicas, o del titulo habilitante para el ejercicio
delaprofesionde Ingeniero/aTécnico/ade Obras Piiblicas.

Derechos de examen:

2500 €.

Plaza: INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
Naturaleza juridica: Personal Laboral

Numero de plazas: 1

Grupo de cotizacion: 2

Sistema de provision: Concurso

Titulacion exigida:

Estaren posesion del titulo oficial de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, o del titulo habilitante para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Derechos de examen:

2500 €.

Plaza:

PROFESOR/A DE REINSERCION SOCIAL

Naturaleza juridica:

Personal Laboral

Nimero de plazas:

1

Grupo de cotizacion:

2

Sistema de provision:

Concurso

Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado/a
Universitario/a o o del titulo equivalente para el ejercicio
de la profesién de Profesor/a de Reinsercién Social.

Derechos de examen:

2500 €.

Plaza: TECNICO/A UNEM
Naturaleza juridica: Personal Laboral
Nimero de plazas: 1

Grupo de cotizacion: 2

Sistema de provision: Concurso

Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado/a
Universitario/a o o del titulo equivalente para el ejercicio
de la profesion de Técnico/a UNEM.

Derechos de examen:

25,00 €.

Plaza: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
Naturaleza juridica: Personal Laboral

Niimero de plazas: 1

Grupo de cotizacion: 2

Sistema de provision: Concurso

Titulacién exigida:

Estar en posesién del titulo oficial de Diplomado/a
Universitario/a o o del titulo equivalente para el ejercicio
de la profesién de Animador/a Sociocultural.

Derechos de examen:

2500 €.

Plaza:

ARQUITECTO/A TECNICO/A

Naturaleza juridica:

Personal Laboral

Numero de plazas:

1

Grupo de cotizacion:

2

Sistema de provision:

Concurso

Titulacién exigida:

Estaren posesion del titulo oficial de Arquitecto/atécnico/a
o del titulo equivalente para el ejercicio de la profesion
de Arquitecto/a Técnico/a.

Derechos de examen:

25,00 € »

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de

reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a veintisiete de octubre de dos mil veintidds. Fdo:
Don José Maria Romén Guerrero. EL ALCALDE - PRESIDENTE.

N°125.216

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.13, fueron aprobadas las Bases para la provisién, por el
procedimiento de concurso de méritos, de plazas pertenecientes al Grupo de cotizacion
7,incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Puiblico de Estabilizacién de Empleo
Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del siguiente del tenor
literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos para la provision de plazas de las
plantillas de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, que se relacionan en el Anexo de las presentes Bases, pertenecientes
al Grupo de cotizacién 7, correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo
Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo o en condiciones de obtenerlo a
la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero, deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
habrdn de hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto
por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la
sede electronica www.chiclana.es.

Igualmente, podrdn instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, indicando claramente la convocatoria en la que estd
interesado en participar; debiendo, ademds, formular declaracion expresa de que
retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompafiardn los siguientes documentos:

* Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, cuya concreta cuantia
figura establecida en el Anexo.

* Certificacién acreditativa de la experiencia laboral a computar, segtn los criterios
fijados en la base 7.2.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresodelatasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen la pdgina web www.chiclana.es,oficina virtual,apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de c6digo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en
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los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas hbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web
www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA Y TRIBUNAL: Transcurrido el plazo de
subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y designando los miembros del Tribunal.
A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercion de anuncio en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la web www.
chiclana.es.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: EI Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/ay cuatro vocales, con sus respectivos/as suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberan ostentar al menos el mismo nivel
de titulacién académica que la plaza convocada.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del 6rgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de las personas que lo componen, siendo necesaria la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de lainterpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal , que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y 6rganos de seleccion, segiin la categorfa en cuestion, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA .- NORMAS VARIAS:

Los anuncios sucesivos alalista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, deberdn hacerse publicos en el Tabl6n Virtual de Edictos situado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.

El Tribunal Calificador podra requerir,en cualquier momento, alas personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su
exclusionalaAlcaldia-Presidencia,indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

SEPTIMA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE
MERITOS Y RECLAMACIONES.

7.1.- DESARROLLO: Tras la publicacién de las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales
de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos aportados, para la
categorfa de plaza a la que opta.

7.2.- BAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS: A continuacién
se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, relacionados con la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de
cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, es reducir la temporalidad de las personas empleadas publicas con una
alta antigliedad, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo

de la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas, y mds en concreto, en
la Administracién Local.

Solo serdn tenidos en cuenta los servicios prestados como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal, en las plazas de igual
denominacion e idéntica naturaleza juridica a la que se opta.

7.2.1.- Experiencia que se computa (maximo 50 puntos):

Experienciaen plazas deigual denominacion e idénticanaturaleza juridica alaque se opta.

Experiencia en plazas de igual denominacion e Administracion Otra
idéntica naturaleza juridica ala que se opta. Local Administracion
Servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 0,16/mes 0,055/mes
2005. o fraccion o fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2006 0,333/mes 0,111/mes
hasta el 31 de diciembre de 2015. o fraccion o fraccion
Servicios prestados desde el 1 de enero de 2016 ala| 0,666/mes 0,222/mes
fecha del ultimo dfa de la convocatoria. o fraccion o fraccion

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn
proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo inferior a un mes.

Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion de laplaza,lanaturaleza juridica de la relacion,
el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracion de la
jornada.

7.3.- RESULTADO FINAL: Serd propuesta para su nombramiento/
contratacion la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion en la suma resultante
en el apartado anterior.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los
criterios de desempate seran por este orden:

1) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en el Ayuntamiento convocante, tomando
como referencia el baremo correspondiente a Administracién Local indicado en la
base 7.2.1.

2) Mayor puntuacién en el apartado de experiencia en las plazas de igual denominacién
e idéntica naturaleza juridica a la que se opta, en otras Administraciones distintas a
la convocante.

3) Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.
es, anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas interesadas podrén interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas,
se publicard la relacion definitiva de personas aspirantes por orden de puntuacion, asi
como las propuestas de nombramiento/contratacion, no pudiendo el Tribunal proponer
un niimero superior de personas aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de personas que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
Corporacién,dentrodel plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la relacion definitiva de personas propuestas en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I., 0 en su caso, el documento oficial de renovacion
del mismo.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias
de la plaza.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacién exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de
la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento/
contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, que segtn el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, se procedera al
nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacion como personal
laboral fijo. El nombramiento/contratacion serd notificado a las personas interesadas,
que deberdn tomar posesion o formalizar contrato en el plazo de treinta dias naturales,
a contar a partir del dfa siguiente de la notificacién. Respecto al personal funcionario,
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en el acto de toma de posesion, deberd prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quiensin causajustificadano tome posesion en el plazo indicado o formalice
el contrato laboral correspondiente, perderd todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz,un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 896/1991, de 17
de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constituciénn® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacidn en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso Gnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacién particular,
podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podré revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de caracter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucfa.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Naturaleza juridica: Personal Funcionario
Niimero de plazas: 4
Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar

Grupo: C
Subgrupo de pertenencia: | C2
Categorfa: AUXILIAR
Sistema de provision: Concurso

Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo oficial en ESO, Graduado
Escolar o equivalente.

Derechos de examen: 19,00 €.

Plaza: AUXILIAR INFORMATICA
Naturaleza juridica: Personal Funcionario
Niimero de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales
Grupo: C

Subgrupo de pertenencia: | C2

Categorfa: AUXILIAR

Sistema de provision: Concurso

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo oficial en ESO, Graduado

Escolar o equivalente.

19,00 €.
PERSONAL LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Derechos de examen:

Plaza:

Naturaleza juridica: Personal Laboral

Nimero de plazas: 8

Grupo de cotizacion: 7

Sistema de provision: Concurso

Titulacién exigida: Estar en posesién del titulo oficial en ESO, Graduado

Escolar o equivalente.

19,00 €.»

Derechos de examen:

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos y norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a veintisiete de octubre de dos mil veintidds. Fdo:
Don José Marfa Romédn Guerrero. EL ALCALDE — PRESIDENTE.

N°125.251

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 25 de octubre de 2022, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.9, fueron aprobadas las Bases para la provision, por el procedimiento
de concurso de méritos, de 4 plazas de Portero/a-cuidador/a de la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, incluidas en la Oferta
Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos para la provision de 4 plazas de Portero/a-
cuidador/a de la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana,
correspondientes ala Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida que figura en el Anexo o en condiciones de obtenerlo a
la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.



