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hora de trabajo extraordinario realizada. Econdmicamente la hora extraordinaria se
abonard igualmente conforme al 180% del importe de la hora ordinaria.

La hora extraordinaria realizada en dias festivos incluidos los domingos a
que hace referencia el art. 31.6, se abonarin a razén del 200% de la hora ordinaria.

Elmimero méximo de horas extraordinarias que podrérealizar un trabajador,
serd de 80 horas al afio. En dicho computo no se tendrdn en cuenta aquellas horas
extraordinarias que se hayan compensado a partir de los tres meses de su realizacion.

Las horas extraordinarias no retribuidas, deberdn ser compensadas en
descanso cuya fecha se establecerd de comiin acuerdo entre las partes, respetindose los
deseos del trabajador si las necesidades del servicio lo permiten. Estas horas deberdn
ser compensadas como méximo a los dos meses de su realizacion.

Las horas extraordinarias retribuidas o compensadas no podrén ser tenidas
en cuenta para la retribucion de un posible complemento de productividad.

11.- Quebranto de moneda.- Todo el personal que realice tareas habituales
de caja que impliquen la utilizacién de dinero en efectivo, o por cualquier otro medio,
que venga obligado a responder de las diferencias que pudieran existir al cierre de la
caja. y mientras realicen tal funcion tendrédn derecho al percibo del complemento que
figura en el Anexo L.

14.- Plus de cementerio.

Lostrabajadores municipales adscritos al servicio de cementerio, percibirdn
un complemento conforme al Anexo I, al objeto de retribuir las especiales condiciones
de trabajo que incluyen las funciones de mantenimiento y acondicionamiento del centro
de trabajo. Asi como la atencion al funcionamiento general del cementerio.

15.- Clausula de cierre.- Con el fin de eliminar situaciones arbitrarias o
desprovistas de 1a oportuna justificacién en 1a negociacién colectiva, los complementos
detallados en el presente convenio, constituyen niimerus clausus, de tal manera que
quedard prohibido el abono de concepto distinto o cuantia distinta de las expresadas en
los mismos, en tanto no se produzca la oportuna modificacién del convenio colectivo
o su pérdida de eficacia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.-

El Excmo. Ayuntamiento se compromete al estudio de las cantidades y
régimen que regirdn los anticipos reintegrables junto con las secciones sindicales
en la mesa de negociacion. Igualmente se compromete al estudio de la aplicacién al
personal laboral si asi se acordada en la negociacién colectiva, de las posibles mejoras
que pueda incorporar para el personal funcionario un futuro Acuerdo Regulador.

Disposicion Adicional Segunda.-

El Ayuntamiento se compromete por el plazo maximo de un afio a elaborar,
previa negociacion sindical el Plan de Estructuracién del Empleo Municipal, al objeto
de estudiar las reasignaciones de efectivos entre departamentos y el tratamiento de la
movilidad funcional y desempefio de tareas de superior categoria entre dreas municipales.

Disposicion Adicional Tercera.- El Excmo. Ayuntamiento se compromete a
trasladar antes de fin de afio una propuesta a 1a Mesa de Negociacién para la creacion
de una Bolsa de Trabajo Temporal.

Disposicion Adicional Cuarta.- Las partes se comprometen al estudio de
un plan de medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral.

Todo ello en el plazo de seis meses, incorpordndose los mismos como
partes integrantes del presente convenio.

En La Linea de la Concepcidn, a 11 de diciembre de 2.018 .-

ANEXO 1
GRUPO PROFESIONAL

CONCEPTO C B2 Bl A

SALARIO BASE 2588 €/dia] 26,66 €/dia| 2743 €/dia| 29,05 €/dia
PLUS CONVENIO 360,84 €/mes| 360,84 €/mes|360,84 €/mes| 360,84 €/mes]
INCREMENTO PC. 246,51 €/mes| 258,84 €/mes|271,16 €/mes| 295,82 €J’mesl
TURNO COMPLETO 164,77 €/mes| 164,77 €/mes| 164,77 €/mes| 164,77 €J’mesl
MEDIO TURNO 104,12 €/mes| 104,12 €/mes] 104,12 €/mes| 104,12 €J’mes|
i?g:g: 6DELA 1,94 €/dia 199 €/dia)] 2,05 €/dia 2,18 €/dia|
JORNADA DE TARDE 3,88 €/dia 4 €/dia] 4,16 €/dia 4,36 €/dia)
JORNADA PARTIDA 2,58 €/dia 2,66 €/dia] 2,74 €/dia 29 €/dia|
;%l:iﬁir FINDE 3,88 €/dia 4 €/dia] 4,16 €/dia 4,36 €/dia)

JORNADA VARIABLE | 164,77 €/mes| 164,77 €/mes| 164,77 €/mes] 164,77 €/mes]

NOCTURNIDAD 7,76 €/dia 8§ €/dia] 8,23 €/dia 8,72 €/dia
FESTIVOS Y : . .
DOMINGOS 2043 €/dia] 2043 €/dia] 2043 €/dia] 20,43 €/dia

TOXICO, PENOSO Y|

PELIGROSO 142 35 €/mes| 146,66 €/mes|150,97 €/mes| 159,83 €J’mes|
DISPONIBILIDAD 150 €/mes 150 €/mes 150 €/mes 150 €.I’mes|
QUEBARANTO

MONEDA 58,55 €/mes| 58,55 €/mes| 58,55 €/mes| 58,55 €/mes
PLUS CEMENTERIO 136,99 €/mes| 136,99 €/mes|136,99 €/mes| 136,99 €.I’mes|

LaLineade laConcepcién a 16 de Enerode 2019. ELALCALDE. Firmado:
D. JOSE JUAN FRANCO RODRIGUEZ. N°4.142

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO
A través del presente anuncio se hace piiblico que el Sr. Alcalde, mediante
Decreto N° 038/2019 de fecha 22 de Enero, ha procedido a delegar la totalidad de sus
funciones como Alcalde-Presidente, al Tercer Teniente-Alcalde de esta Corporacién D.
Jacinto Gil Beltrdn, desde el dia 23 al 25 de Enero, ambos incluidos, del afio de curso.
Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. En Castellar de la Frontera, a 22 de Enero de 2019. ELALCALDE, Fdo: Juan
Casanova Correa N°4.301

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Transcurridos 15 dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia nimero 248 de 28 de diciembre de 2018 de anuncio relativo a la aprobacién del
Presupuesto General de esta Entidad para el afio 2019 y no habiéndose presentado alegaciones en tiempo y forma dentro del plazo establecido para ello, se considera definitivamente

aprobado el mismo.

Por ello y de conformidad con lo que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piiblico para general conocimiento el resumen

por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:

24/01/2019. EL DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: JOAQUIN GUERRERO BEY.

ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2019
GASTOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA Nng'[TJ%]RiI?A. cngIJJsSoTEg). PTO. CONSOLIDADO

GASTOS DE PERSONAL 2533664250€ | 632658100 € 3.559.409,80 € 3522263339 €
GASTOS BIENES CTES. 1533056645€ | 353480100€| 219291997 € 40.719455842 €
GTOS. FINANCIEROS 1.620.732,90 € 258.202,00 € 32273144 € 2201.66634 €
TRANSFERENC. CTES. 20205.741,06 € 450.00000 € 1431131935 € 634442171 €
FONDO CONTINGENCIA 32167199 € 32167199 €
INVERSIONES REALES 1.821.565,66 € 145.000,00 € 2.009.695,46 € 3.976.261,12 €
TRANSF. CAPITAL 38.000,00 € 38.000,00 €
GASTOS NO FINANCIEROS 6467492065€ | 10714584 00€ | 2782102767 € 1431131935 € 88.899.212,97 €
ACTIVOS FINANCIEROS €
PASIVOS FINANCIEROS 255706941€ | 165245000 € 1.064.11423 € 5273.633,64 €
GASTOS FINANCIEROS 255706941€ | 165245000 € 1.064.11423 € -€ 5273.633,64 €




N”5.146

Asimismo se ha dictado Decreto, del siguiente tenor literal:
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo de los bienes propiedad de la ejecutada ASOCIACION DE
EMPRESAS DECOMPLEMENTOS DEMODAY PIEL en concreto:sobre las cuentas
corrientes y otros productos bancarios, asi como devoluciones, en su caso, pendientes
de percibir de la AEAT por cualquier concepto, creindose al efecto orden de embargo
telemitico a través de la Cuenta de Consignaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y Fogasa.

MODO DE IMPUGNACION:

Podri interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta
resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccién cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de TRES DIAShébiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 y
189 de 1a LRIS). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario
de régimen piiblico de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de
25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado niimero abierta en BANCO
SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida
del codigo "31 Social- Revision".

Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién "recurso” seguida del
"cddigo 31 Social- Revisién". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién al demandado ASOCIACION DE
EMPRESAS DE COMPLEMENTOS DE MODA Y PIEL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 16/01/2019.. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°4.285



