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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

A C T A delasesion extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el 22

de mayo de 2019, por la Excma. Corporacidn.

Sefiores asistentes a la Sesidn:
ALCALDE-PRESIDENTE:

D. JOSE MARIA ROMAN GUERRERO
Tenientes de Alcalde:

(PSOE-A)

12, D2, Maria del Carmen Jiménez Jurado (PSOE-A)

29, D2, Candida Verdier Mayoral

32, D. Joaquin Guerrero Bey

49, D2, Ana Maria Gonzalez Bueno
52, D. José Manuel Vera Mufioz

62. D. Adrian Sanchez Barea

72. D. Francisco José Salado Moreno
82, D2, Josefa Vela Panés

Concejales:
D2. Maria de los Angeles Martinez Rico

D. José Alberto Cruz Romero

D2. Virginia Forero Alguacil

D. Ernesto Marin Andrade

D. Andrés Nufiez Jiménez

D2, Ascension Hita Fernandez

D2. Ana Maria Bertdn Belizén

D. José Manuel Lechuga Meléndez
D. Diego Miguel Rodriguez Frias
D2. Ana Isabel Rodriguez Mufioz
D2, Susana Rivas Cérdoba

D. Roberto Palmero Montero

D. Daniel Martin Sanjuan

D2. Verdnica Gutiérrez Dominguez
D. Nicolas Aragon Reyes

D. Stefan Johann Schauer

Secretario General:

D. Francisco Javier Lopez Fernandez
Interventor de Fondos:

D. Angel Tomas Pérez Cruceira

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(GANEMOS)
(PSOE-A)
(PSOE-A)

(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PSOE-A)
(PP)

(PP)

(PP)

(PP)

(PP)

(PP)
(IULV-CA)
(IULV-CA)
(IULV-CA)
(PCSSP)
(PCSSP)

(NO ADSCRITO)
(NO ADSCRITO)
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En el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial del
Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, a 22 de

mayo de 2019.

Bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde, D. JOSE MARIA RO-
MAN GUERRERO, se reunieron
los miembros corporativos ano-
tados al margen a fin de
celebrar sesion extraordinaria,
en primera convocatoria, con la
asistencia del infrascrito Secre-

tario General.
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Y siendo las 09:10 horas, por la Presidencia se dio comienzo al acto, cuyo desarrollo
es el siguiente:

I.- PARTE RESOLUTIVA.

1.- Aprobacion de las actas de las sesiones plenarias, extraordinaria y ordinaria,
celebradas el 29 de abril de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y habida cuenta de no haberse
formulado observacién alguna a las actas de las sesiones plenarias, extraordinaria y
ordinaria, celebradas el dia 29 de abril de 2019, éstas quedan aprobadas en virtud de lo
dispuesto en el articulo 129.1 del vigente Reglamento Orgdnico Municipal.

2.- Dictamenes de las Comisiones Informativas:

2.1.- Expediente relativo a la cesion del contrato de prestacion del servicio de
atencion socioeducativa de primer ciclo de educacidn infantil en la Escuela Infantil
"Huerta del Rosario" a favor de ASISTTEL CENTRO INFANTILES, S.L.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién Municipal de Contratacidon y Patrimonio
relativa al escrito y documentacién presentados con fecha 18 de marzo de 2019, por D.
AR A AR xRk kkkkxkx [FV.C.] en representacion de “ASISTTEL SERVICIOS ASISTENCIALES
S.A y D, ¥dkskx dkxckok Hokdkokk dokkxk*x [E.R.G.M.] en representacidn de “ASISTTEL CENTROS
INFANTILES S.L.” mediante el que solicitan la cesién en favor de ésta Ultima de la gestién del
servicio de atencién socioeducativa de primer ciclo de educacidn infantil en la Escuela Infantil
“Huerta del Rosario”, de la que la es titular ASISTTEL SERVICIOS ASISTENCIALES S.A, en virtud
de acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 11 de agosto de
2016.

Visto el informe favorable emitido al respecto con fecha 6 de mayo de 2019 por Diia.
FRAAKEE FAR K kxR xx % [],S.C.], Jefa de Seccion de Contratacion y Patrimonio.

Considerando que la sociedad cesionaria “ASISTTEL CENTROS INFANTILES S.L.” ha
acreditado la capacidad para contratar con la Administracién y la solvencia econdmica y
técnica en los términos exigidos en los Pliegos de Cldusulas Econémico-Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas, que rigen la contratacidn, estando regulada dicha
cesion en la clausula 27 del Pliego Administrativo; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 226 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aplicable segun la fecha de
adjudicacidn del presente contrato.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

. Ayuntamiento des ués des aprobacion por la Fxma. Corporacidon Mupicipal Pleng, en virtud de lo dispuesto
Vista plﬁpug(giauds di ﬁ gg,%g MI,CI Sl de EEratacion y Batimonio y conocido
d|ctamen fav rabhle de la rr\mlclén !r\ ormativa-Permanente:

dTC O C 1o SO HoToOr i a |

VOTACION: No produciéndose intervenciones ni debate alguno, se somete el asunto
a votacién haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A y el Unico
miembro del Grupo Municipal GANEMOS; absteniéndose los seis miembros del Grupo
Municipal del PP, los tres miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los dos miembros del
Grupo Municipal PCSSP y los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolas
Aragdn Reyes.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, ningln voto en
contra y trece abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

19. Autorizar a la sociedad “ASISTTEL SERVICIOS ASISTENCIALES S.A” la cesion del
contrato de “Gestion del servicio de atencion socioeducativa de primer ciclo de educacion
infantil en la Escuela Infantil “Huerta del Rosario””, formalizado con fecha 20 de septiembre
de 2016, a favor de la sociedad “ASISTTEL CENTROS INFANTILES S.L.”, con estricta sujecion a
las obligaciones recogidas en los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas que rigen la misma, la cual debera formalizarse en escritura
publica conforme lo previsto en el articulo 226 d) del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

29, Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, requiriendo a “ASISTTEL
CENTROS INFANTILES S.L.” para que en el plazo de quince dias, contados a partir de la
recepcion de este acuerdo, presente documento acreditativo de la constitucion de la
correspondiente garantia definitiva por importe de 15.000,00.-Euros y formalice el
correspondiente documento administrativo, una vez haya acreditado, con caracter previo a
su firma, haber formalizado la cesidn en escritura publica.

39, Se proceda, conforme a lo previsto en el articulo 102.4 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, a la devolucion de la fianza definitiva depositada por
“ASISTTEL SERVICIOS ASISTENCIALES S.A”, una vez sea formalmente constituida la del
cesionario.

42, Dése publicidad del presente Acuerdo de autorizacion de cesion en el “Perfil de

Contratante” de la pdgina web municipal conforme establece el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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59, Dar traslado del presente Acuerdo a la Intervencion General y a la Tesoreria
Municipal, asi como a la Delegaciéon de Educacion, para que surta los debidos efectos
administrativos.

2.2.- Expediente relativo a la cesidn del contrato de gestion del Centro Deportivo
Urbano Costa Sancti Petri, a favor de "SPORT ASSESSMENT, S.L.".

Se da cuenta de propuesta de la Delegaciéon Municipal de Contrataciéon y Patrimonio
relativa al escrito y documentacion presentados con fecha 27 de febrero de 2019, por D.
RRAR kxR okokkk ok [LJ.G.ML.] en representacion de “ROYAL STAR EUROPE, S.L”
mediante el que solicita la cesidn en favor de la “SOCIEDAD SPORTS ASSESSMENT, S.L.”, de la
“Gestion de la explotacion del “CENTRO DEPORTIVO URBANQO COSTA SANCTI PETRI” de la que
es titular “ROYAL STAR EUROPE, S.L.”, en virtud de acuerdo plenario adoptado en sesién
celebrada con fecha 27 de septiembre de 2012.

Visto el informe favorable emitido al respecto con fecha 14 de mayo de 2019 por Diia.
AR ok ook x [L.S.C.], Jefa de Seccidn de Contratacidn y Patrimonio.

Considerando que la sociedad cesionaria “SOCIEDAD SPORTS ASSESSMENT, S.L.” ha
acreditado la capacidad para contratar con la Administracion y la solvencia econdmica y
técnica en los términos exigidos en los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas, que rigen la contratacién, estando regulada dicha
cesion en la cldusula 31 del Pliego Administrativo; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 226 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aplicable segln la fecha de
adjudicacion del presente contrato.

Por el Secretario se da cuenta de error material detectado en la apartado 12 de la
parte dispositiva en el sentido de que donde dice “a favor de la sociedad ROYAL STAR
EUROPE, S.L.”, debe decir “a favor de la sociedad SOCIEDAD SPORTS ASSESSMENT, S.L.”.

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Contratacion y Patrimonio y conocido
dictamen favorable de la Comisidn Informativa Permanente.

VOTACION: No produciéndose intervenciones ni debate alguno, se somete el asunto
a votacion haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A y el Unico
miembro del Grupo Municipal GANEMOS; absteniéndose los seis miembros del Grupo
Municipal del PP, los tres miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los dos miembros del
Grupo Municipal PCSSP y los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolas
Aragon Reyes.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, ningln voto en
contra y trece abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la

componen, ACUERDA:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.
0 A torizar a3 la cociedad "DnV/\l CSTAR EUROP S1” |l cecidn

=1 Ja¥ d
tOAZdt—d—1aS0GEadG ROYAL-STAR-EUROP |. > CES10n U\.I ato-de

“Gestidn gestidn de la explotacion del “CENTRO DEPORTIVO URBANO COSTA SANCTI PETRI”,
formalizado con fecha 23 de octubre de 2012, a favor de la sociedad “SOCIEDAD SPORTS
ASSESSMENT, S.L”, con estricta sujecion a las obligaciones recogidas en los Pliegos de
Clausulas Econémico-Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que rigen la
misma, la cual debera formalizarse en escritura publica conforme lo previsto en el articulo
226 d) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

D
Q

]
T
]

29, Dar traslado del presente acuerdo a los interesados, requiriendo a “SOCIEDAD
SPORTS ASSESSMENT, S.L.” para que en el plazo de quince dias, contados a partir de la
recepcion de este acuerdo, presente documento acreditativo de la constitucion de la
correspondiente garantia definitiva por importe de 9.900,00.-Euros y formalice el
correspondiente documento administrativo, una vez haya acreditado, con caracter previo a
su firma, haber formalizado la cesidn en escritura publica.

39, Se proceda, conforme a lo previsto en el articulo 102.4 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, a la devolucidn de la fianza definitiva depositada por “ROYAL
STAR EUROPE, S.L.”, una vez sea formalmente constituida la del cesionario.

42, Dése publicidad del presente Acuerdo de autorizacion de cesidn en el “Perfil de
Contratante” de la pdgina web municipal conforme establece el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

59, Dar traslado del presente Acuerdo a la Intervencion General y a la Tesoreria
Municipal, asi como a la Delegacion de Deportes, para que surta los debidos efectos
administrativos.

2.3.- Expediente relativo a la aprobacion definitiva de la Il Modificacion de Créditos
del Presupuesto Municipal para 2019.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién Municipal de Hacienda relativa a las
alegaciones presentadas contra la Il Modificacién del Presupuesto General municipal para el
ejercicio 2019, una vez transcurrido el tramite de exposicion publica, que concluyd el pasado
30 de abril del corriente.

Considerando que el articulo 177 del TRLRHL establece que las Modificaciones al

Presupuesto por Créditos Extraordinarios y Suplementos se someteran al Pleno de la
corporacidén, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los Presupuestos, siendo de

- Pag.5de 153 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

04/06/2019 17:23:25

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

04/06/2019 13:53:39




ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedllIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

1.TTT90080€8.0T86S0700T . TeT.900N

1/TTT90920€9.0T865004T . TeTL900N

aplicacion asimismo las normas sobre informacion, reclamacion y publicidad a que se refiere
el articulo 169, el cual establece que durante el plazo de exposicién publica del acuerdo de
aprobacién inicial, los interesados podrdn examinarlo y presentar alegaciones vy
reclamaciones.

Considerando que el articulo 170 del citado texto legal en cuanto a la legitimacién
activa establece, que a los efectos de lo previsto en el articulo anterior tendran la
consideracién de interesados, “los habitantes en el territorio de la respectiva entidad”, “los
que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local”
y “los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades
legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econdmicos y vecinales,
cuando actten en defensa de los que le son propios”.

Considerando que en cuanto las causas para la interposicion de reclamaciones el
articulo 170.2 del TRLRHL establece que:

“Unicamente podrdn entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los trémites establecidos en
esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.”

Considerando que el alegante relne la condicién de interesado conforme a los
términos previstos en el referido articulo 170.1 del TRLRHL.

Considerando que en ninguna de las alegaciones que se formulan, concurren alguno
de los supuestos previstos en la normativa aplicable mencionada

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal de fondos de fecha 6 de mayo
de los corrientes, siendo el mismo desfavorable proponiendo la desestimacion de las
alegaciones presentadas.

Vista propuesta de la Delegacion Municipal de Hacienda y conocido dictamen
favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluida la intervencién del Sr. Martin Sanjuan y no suscitandose debate
alguno, se somete el asunto a votacion, haciéndolo favor los once miembros del Grupo

Municipal del PSOE-A y el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS, en contra los dos
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

. Ayuntamientq hasta dos.meses g sy aprobacion por la Exma. Corporacion MunicipglPleno, en virtud de lo dispuesto
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Municipal de IULV-CA, y los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolas
Aragdn Reyes.

mbres-del-Grupo

AR T—3T

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, dos votos en contra y
once abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la componen,
ACUERDA:

12. Desestimar las alegaciones y/o reclamaciones presentadas por D. ¥*** **xxx*x*
FrAAKEE kx Akxx* [JLAV.A] en su nombre y en representacion de la “Asociacion Iniciativa
Social por una Chiclana y un IBI real”, por entenderse que no concurren en ella ninguna de
las causas previstas en el articulo 170.2 del TRLRHL.

29, Aprobar definitivamente la Il Modificacién de Créditos al Presupuesto General
vigente para el ejercicio 2019, con el Resumen por capitulos que resulta de la misma y que
consta en el expediente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del R.D.
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
publicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

39, Notificar el presente Acuerdo a los interesados con indicacion de los recursos
procedentes.

2.4.- Expediente relativo a la aprobacion del Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera para los afios 2018-2019.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 del Reglamento Organico
Municipal, por la Presidencia se acuerda acumular el debate del presente punto con los
puntos 2.5 y 2.6 del Orden del Dia, dado el similar contenido de los mismos, no
manifestandose objecidn alguna por parte de los miembros presentes.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién Municipal de Personal relativa al
expediente que se sigue relativo al Acta de finalizacion de la Mesa de Negociacién del
Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para los afios 2018-2019 y Anexo de rectificaciones
sobre determinados puntos.

Visto el informe en sentido favorable que emite el Graduado Social — RR.HH., D. ****
KX RdRRRRX kkxkkkxk [).AB.C.], de fecha 9 de mayo de 2019, donde se concluye que el
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contenido del texto final del Acuerdo Regulador que ha sido negociado cumple con los
requisitos establecidos al objeto de elevarlo al Pleno de la Corporacién para que alcance su
aprobacion plena y formal, todo ello conforme al articulo 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Personal y conocido dictamen
favorable de la Comisiéon Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesion por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluida la intervencién de la Sra. Jiménez Jurado y no suscitéandose
debate alguno, se somete el asunto a votacién haciéndolo a favor los once miembros del
Grupo Municipal del PSOE-A, el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS, los tres
miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y
los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragén Reyes;
absteniéndose los seis miembros del Grupo Municipal del PP.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por diecinueve votos a favor, ningin voto en
contra y seis abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

19, Aprobar el Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para los afios 2018-2019, en texto que
ha sido objeto de negociacidn y que en su redactado final resulta del siguiente tenor literal:

“ACUERDO QUE REGULA LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO,
EN PRACTICAS Y EVENTUAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA.

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION.

- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo tendran fuerza normativa y
obligatoria entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y su personal,
cualquiera que sea la regulacion juridica de su empleo; ya sea personal
funcionario/a de carrera, con interinidad, en practicas o personal eventual.

- Los conflictos que surjan del presente Acuerdo se resolveran en la jurisdiccién que
corresponda.

ARTICULO 2: AMBITO TEMPORAL.

El presente Acuerdo tendra una duracién de 2 afios siendo sus efectos desde el
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamje j;;éa Ed eses después de su aprobacion por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
01/01/18 haf t%&]m Oi a;gélamento Orgénico Municipal.

Este Acuerdo debera denunciarse por alguna de las partes con una antelacion
minima de dos meses. Si no hubiera denuncia por ninguna de las partes, se entendera
tacitamente prorrogado. Una vez denunciando y en tanto no se logre un acuerdo que lo
sustituya, continuara en vigor el presente acuerdo.

ARTICULO 3: VINCULACION A LA TOTALIDAD.

a.Siendo todo lo pactado un todo organico e indivisible, se considerara el Acuerdo
como nulo y sin eficacia alguna, en el supuesto de que se introdujesen cambios
sustanciales o no se aplicara en su globalidad.

b.El presente Acuerdo, desde su entrada en vigor anula y sustituye el conjunto de todo
lo globalmente acordado anteriormente.

ARTICULO 4: COMISION PARITARIA.

A. Composicion. Se constituye una Comisidn Paritaria de interpretacion, aplicacion y
seguimiento para cudantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Acuerdo, asi
como de la legislacidn vigente que pueda afectar al mismo.

Dicha Comisidn estara compuesta por una persona representante de UGT, una de
CSIF, una de CCOO y una de UPBLA (o una persona representante de cada una de
las secciones sindicales que estén representadas en la Junta de Personal) y el
mismo numero de representantes de la Corporacion.

En todo caso, se reconoce el valor paritario de las votaciones, mediante la
delegacion del voto.

Cuando el asunto que se trate sea de indole individual, se le dard audiencia a la
persona interesada.

B. Competencias. La Comisidon asumird y procurara resolver cudntas cuestiones se
deriven de la aplicacion, interpretacién y seguimiento de lo establecido en este
Acuerdo y de cuantos conflictos de trabajo, individuales y colectivos, puedan surgir
en la aplicacidn de este texto.

Todo el personal acogido al presente Acuerdo, asi como la Corporacién, con
ocasion de problemas derivados de la aplicacién o interpretaciéon del mismo
podran dirigirse a la Comision Paritaria.
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La resolucidn de la Comision Paritaria tendra los mismos efectos de aplicacidn que
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lo establecido en el Acuerdo.

Asume la mediacidn en las reclamaciones individuales o de conflicto de intereses,
en los supuestos de disfrute de vacaciones, dias por asuntos propios, licencias,
horarios, clasificacion y supuestos similares.

Los acuerdos de la Comisidn se adoptardn por mayoria simple de la misma y se
recogeran mediante resolucion escrita reflejandose en actas que seran firmadas
por quien ostente la Presidencia y la Secretaria de la Comisidon. Del acta se
entregardn copias a las Secciones Sindicales representadas. Las Secciones
Sindicales tienen derecho a solicitar certificacién de todos los acuerdos adoptados
en el seno de la Comision Paritaria. La persona interesada tendra acceso
Unicamente a aquellos acuerdos que le afecten directamente y le serd
debidamente notificado antes de la celebracién de la siguiente Comisidn Paritaria,
con el fin de dejar expedita la via para acudir a los drganos de la jurisdiccion
laboral o administrativa o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucidn del conflicto planteado.

C. Convocatoria y orden del dia. La persona que ostente la Delegacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, a propuesta de las Secciones Sindicales ¢ a iniciativa
propia, convocara las reuniones, en el plazo de 15 dias laborales, sefialando dia,
hora y lugar, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar a propuesta de la
parte proponente. En caso de incumplimiento quien solicite la celebracién de la
Comisién Paritaria tendra la facultad para realizar la convocatoria en el plazo de 5
dias laborales.

La convocatoria podra realizarse con caracter de urgencia cuando ambas partes asi
lo acuerden.

Confeccidn del orden del dia: estara integrado por los asuntos propuestos por la
Delegacion de Personal y las Secciones Sindicales. No se incluirdn asuntos
previamente resueltos ni aquellos que no figuren en el orden del dia, salvo en este
ultimo caso, acuerdo favorable de la mayoria de los/as asistentes con voz y voto.

D. Domicilio. El domicilio de la Comisidon Paritaria a los efectos de recepcidén de
documentacion serd el Registro General de Entrada de este Excmo. Ayuntamiento.

E. Los acuerdos alcanzados seran vinculantes para ambas partes desde el mismo
momento en el que se adopten y se ejecutaran a la mayor brevedad posible.

F. Las partes podran ir acompafiadas de personas que les asesoren.

ARTICULO 5: ASPECTOS ECONOMICOS.

A. Durante el tiempo de vigencia de este Acuerdo todo el personal percibira las
retribuciones correspondientes a los distintos puestos que se detallan en la
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y

sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

, Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacién por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
6 de-Puastos.Ag drab

Relac [SRtIc] AfEnico Municipal.

B. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman un todo orgéanico
indivisible y a efectos de su aplicacidn practica seran consideradas globalmente en
cdmputo anual.

Las retribuciones de aplicacidon establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo
figuran actualizadas a 01/01/2019.

CAPITULO II: JORNADA LABORAL.

ARTICULO 6: JORNADA LABORAL, VACACIONES Y CALENDARIO.

A. La jornada de trabajo, vacaciones y el calendario laboral se ajustan a la normativa
vigente, los procedimientos y los criterios de aplicacién.
“Con cardcter general se establece una jornada anual de 1.642 horas para todo el personal
funcionario, siendo la jornada semanal de 37,5 horas.
Se acuerda establecer una bolsa de 134 horas de formacidn, que se llevara a cabo dentro de
la jornada laboral y que seran gestionadas por los/as propios/as empleados/as.”
Asimismo se acuerda establecer una jornada laboral ordinaria de trabajo de 35 horas
semanales de promedio en cdmputo anual, distinta de la  establecida con caracter general,
conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, en su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta. Jornada
de trabajo en el Sector Publico. Dicho computo horario se aplicara de forma inmediata y sin
ser objeto de nueva negociacién desde el momento en que se cumpla los objetivos de
estabilidad presupuestaria publica y la regla de gasto relativo al ejercicio 2018, pudiéndose
realizar de motu propio por la Administracién o a instancia de cualquier seccién sindical o
Junta de personal de este Ayuntamiento. La misma se recogera en Acta que posteriormente
serd adjuntada al presente y no podra modificar las condiciones laborales tanto de horarios,
calendario, etc. recogidas en el presente acuerdo.

B. El/la empleado/a publico/a tendra derecho a disfrutar, cada afio natural, como
minimo, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

El periodo vacacional y asuntos propios, se disfrutara obligatoriamente dentro del afio
natural en que se hubiese devengado y en todo caso cuando una circunstancia
excepcional ocurra se podra disfrutar hasta el dia 31 de enero del siguiente afio.

C. Alos efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn como dias

habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
servicios especiales.
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Cuando el periodo de vacaciones previstas, fijadas y/o autorizadas coincida con
una incapacidad temporal por accidente laboral o de trabajo, enfermedad comun,
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad o con su ampliacién por lactancia, asi como el permiso de
paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural a que corresponda, podra hacerlo en el momento de la
reincorporacion de la baja y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Las vacaciones solo se podran interrumpir en los supuestos de necesidad
extraordinaria contemplados en la legislacion vigente (ej. catastrofe, etc.) y
siempre con caracter excepcional.

A los efectos del apartado anterior, en caso de coincidencia en la peticion de los
dias de vacaciones entre personas del mismo servicio y no se llegara a un acuerdo
entre las personas interesadas, se atenderan los siguientes criterios:

- Se seguira el sistema de rotacion, decidiéndose el primer afio por sorteo
entre el personal afectado.

- En todas las unidades y servicios se elaborara el plan anual de vacaciones
antes del 31 de marzo de cada afio en que vaya a surtir efecto. Los
periodos de vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre la Corporacién y
el personal vinculado a este Acuerdo.

Cuando la organizacién de los servicios y los medios técnicos lo permitan, la
Delegacion de Personal resolvera las peticiones de implantacion de la modalidad
de teletrabajo, a instancia motivada de la persona interesada y con el informe
favorable de la Jefatura correspondiente.

Cuando la organizacion de los servicios y los medios técnicos lo permitan, la
Delegacion de Personal resolverd las peticiones de implantaciéon del horario
flexible, a instancia motivada de la persona interesada y con el informe favorable
de la Jefatura correspondiente.

En el caso de que el personal incluido en este Acuerdo tenga que acudir a Centros
Oficiales, de forma inexcusable y por razén del servicio fuera de la jornada de
trabajo, se contabilizard el tiempo empleado en el desplazamiento asi como la
asistencia al mismo como servicio extraordinario.

Cuando el cumplimiento de esta obligacién suponga la interrupcidn del periodo de
vacaciones, el Ayuntamiento, a priori, promovera el aplazamiento para que esta
circunstancia no conlleve perjuicio para el personal afectado. En caso de no ser
posible el aplazamiento, se compensard con 2 dias adicionales de descanso por
cada dia interrumpido.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

j Ayunﬁtimiento hasta dos meses después de su aprobacién por la.Exma. CorForacir') Municipal Pleno, en virtud 1e lo dispuesto

Cuanda,esiq.suRenga.Ln pekHicia-ecenomico para el personal, se valorara por
) | )

parte de la Comisidn-de Situaciones-E

G C1a CoOmioioraCoOrtaattionts

CAPITULO IlI: REGIMEN DE PERMISOS.

ARTICULO 7: EXCEDENCIAS

En relacién a las situaciones administrativas del personal se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, E.B.E.P., Titulo VI, articulos 85, 86 (servicio activo), 87 (servicios
especiales), 88 (servicio en otras administraciones publicas), 89 (excedencias), 90
(suspension de funciones) y 91 (reingreso al servicio activo).

ARTICULO 8: PERMISOS

El personal de este Excmo. Ayuntamiento, tendrd derecho a permisos en los casos y con la
duracién que a continuacién se expresan, que seran concedidos por la Alcaldia o Concejalia
en quien delegue y posterior justificacidn de las circunstancias alegadas en cada caso.

A.-Para contraer matrimonio o pareja de hecho: 15 dias naturales.

B.-Permiso por fallecimiento, accidente grave o enfermedad grave u hospitalizacion.

* FALLECIMIENTO:

Por fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad, afinidad o relacién
afectiva analoga (debidamente acreditada): tres dias laborables si es en la misma localidad y
cinco dias laborables si es en otra localidad.

Por fallecimiento de un familiar de segundo grado de consanguinidad, afinidad o relacién
afectiva analoga (debidamente acreditada): dos dias laborables si es en la misma localidad y
cuatro dias laborables si es en otra localidad.

* ENFERMEDAD GRAVE O ACCIDENTE GRAVE:

Por enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacidon, de un familiar de primer grado de
consanguinidad, afinidad o relacion afectiva analoga (debidamente acreditada): tres dias
laborables si el hecho ocurre en la misma localidad y cinco dias laborables si ocurre en otra
localidad.

Por enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacion de un familiar de segundo grado de
consanguinidad, afinidad o relacién afectiva andloga (debidamente acreditada): dos dias
laborables si el hecho ocurre en la misma localidad y cuatro dias laborables si ocurre en otra
localidad.

El disfrute de estos dias se podra tomar de forma ininterrumpida desde el dia del hecho
causante o de forma alternativa siempre y cuando el servicio lo permita. Pudiéndose tomar
los dias de permiso en el plazo de un mes o mientras dure la hospitalizacion.

El derecho al permiso por Fallecimiento, accidente grave o enfermedad grave u
hospitalizacidon, se generara con independencia si el hecho causante se produce cuando el/la
trabajador/a, se encuentre de vacaciones, incapacidad laboral o asuntos propios.
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C.-Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendréa derecho a
solicitar una reduccidn de hasta el 50% de la jornada laboral, con carécter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes, siempre que persista
el hecho causante, debiendo ser acreditado cada mes. Si hubiera mas de un titular a este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre ambos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un un mes.

D.-Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si el traslado conlleva
cambio de localidad, el permiso serd de dos dias. La justificacién se hard mediante el
cambio en el empadronamiento, y no podra distar mas de 100 dias entre éste y el
traslado.

E.-Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

F.- Para concurrir a examenes y demds pruebas de aptitud, durante los dias de su
celebracién. Este dia se puede disfrutar el dia antes de la celebracion del examen o
prueba, o el mismo dia.

G.- El tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

H.- Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto por las trabajadoras embarazadas y consultas psicoldgicas previas al
acogimiento o adopcion.

I.- Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses se tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por una u otro de los/as progenitores/as.

Igualmente se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Se acogera también a este derecho en caso de acogimiento y adopcidn legal, sin
que sea necesario el que ambos/as conyuges trabajen.

Por nacimiento de hijos o hijas prematuras o que por cualquier otra causa deban
permanecer en el hospital a continuacién del parto, se tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

J.- El personal que tenga hijos o hijas con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacidn de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
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unt mlenI es
0 para acompaﬁ T05) alngeggggE), oRRQYAR lonal en’e Ito sanitario.

K.- Por hospitalizacidn de un familiar de primer grado de consanguinidad, cényuge
o pareja de hecho, se reconoce el derecho a la reduccion de dos  horas diarias, mientras
dure la hospitalizacién, con la reduccion de las correspondientes retribuciones.

L.- Cuando el familiar de primer grado de consanguinidad, cédnyuge o pareja de
hecho, tenga que asistir a consulta de especialista el/la trabajador/a tendra derecho a
ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de tres horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras. Si se requiriese mas de 3 horas, éstas deberan ser debidamente
acreditadas.

Para aquél personal que se encuentra desempafiando turno de noche, dispondra de 4

horas de licencia, pudiendo finalizar su servicio cuatro horas antes.
En todos los casos, estas circunstancias deberan ser acreditadas en el mismo dia o
al dia siguiente, aportando cita y justificante de la persona acompafiante.

M.- Quien por razén de guarda legal, adopcién o acogimiento, tenga a su cuidado
directo algin menor de 12 afios, una persona mayor que requiera especial dedicacién o
una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo de una hora hasta
media jornada, encontrandose en dicha situacion como minimo un mes, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones.

En caso de que sea mayor de 12 y menor de 18 afios la disminucion de la jornada
de trabajo se podrd solicitar y serd estudiada por la Comision Paritaria.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o relacién afectiva andloga
(debidamente acreditada), que por razones de edad, accidente o enfermedad no disponga
de autonomia personal y que no desempefie actividad retribuida.

N.- Cuando el personal, tenga que acudir a consulta de medicina especializada y se
encuentre realizando turno de noche, podra justificar la falta al servicio con el
correspondiente justificante.

N.- Por asuntos particulares, seis dias que podran ser disfrutados a eleccién del
personal.

En base a la Resolucidn de 28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado, de
Funcién Publica, donde se contempla que en los calendarios laborales se incorporaran
cada afio natural un dia de permiso cuando alguna festividad o festividades laborales de
ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las
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Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho afo, para el afio 2019. se
ampliaran los asuntos particulares en tres. Atendiéndose ademds a lo establecido en la
Resolucion de 16 de septiembre de 2015.

Cuando los dias 24 y 31 de coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable se
incorporaran dos dias de permiso de similar naturaleza a los dias por asuntos particulares,
conforme a la resolucién anteriormente nombrada.

Para los afios venideros se procedera de la misma manera.

Para las licencias y permisos, se entenderd la localidad como el lugar del centro
de trabajo.

Nota: En los casos C, | y M el derecho podra ejercitarse por uno de los/as conyuges
que acredite tener encomendada la custodia legal del hijo o hija.

ARTICULO 9: PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

A. Los permisos por motivo de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, asi
como por violencia de género, seran los recogidos en el articulo 49 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en su desarrollo a lo establecido en el articulo 3.3 del Real Decreto Ley
6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, atendiéndose a lo
dispuesto en la disposicion transitoria novena, del mismo cuerpo normativo, de aplicacion
progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica para empleados
publicos.

Una vez agotado el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento, el
personal tendra derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales. En relacion a la
paternidad sera en proporcion al permiso de paternidad dado por la Seguridad Social.

En el caso de parto mdltiple, adopcién o acogimiento, el permiso retribuido se vera
incrementado en dos semanas adicionales, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija,
menor adoptado o acogido y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto mdltiple, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple,una para
cada uno de los progenitores.

B. Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucion alguna y su duracion acumulada no podra en ningun caso exceder de tres

meses cada dos afios.

Se concederan una licencia sin retribucidn al mes, por un minimo de siete dias,
comprendidos de lunes a domingo y siempre que se tenga los asuntos propios agotados.

CAPITULO IV: ACCION SOCIAL.
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ARTICULO 10:

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

mhasta dos meses después de su aprobacién por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
30.1 del Reglamento Orgdnico Municipal.

A. Natalidad.

Todo el personal de este Ayuntamiento tendran derecho a una ayuda de natalidad
de 212,00.-Euros, por nacimiento de cada hijo o hija bioldgica o adoptiva.

B. Matrimonio.

Todo el personal de este Ayuntamiento tendran derecho a un premio por
matrimonio o pareja de hecho de 212,00.-Euros.

C. Asistencia Juridica. La Corporacién garantizara asistencia juridica gratuita a todo el
personal que lo precise por causa derivada de la prestacion de servicio y siempre
que la accién no se dirija contra la propia Corporacion.

Asi mismo sera responsable civil subsidiaria de todos los hechos que impliquen a
su personal en el ejercicio y/o consecuencias de sus derechos y deberes en la
realizacién de sus servicios, siempre que no se demuestre la responsabilidad penal
de la persona implicada en hechos que constituyan delitos o faltas graves contra
las personas y las cosas.

Se podra optar por la representacidn y direccidn juridica proporcionada por
el Ayuntamiento o elegirlas libremente. En tal caso, el Ayuntamiento bonificara las
cantidades que realmente tendria que abonar por la defensa mediante la
contratacion de Servicios Juridicos.

En el caso de que el Ayuntamiento, en un principio, no le hubiese
designado asistencia juridica, se podra reclamar al Ayuntamiento la cantidad que
resultase de la defensa juridica que se hubiese elegido libremente, en el caso de
obtener una sentencia favorable.

Siempre que haya posibilidad de acudir a una segunda y sucesiva instancia
para la defensa de la persona afectada por una resolucion judicial que le resulte
perjudicial, se le oird nada mas tenerse conocimiento de su resultado, para que
decida si continuar recurriendo aquella o prestar su conformidad.

Todos los casos seran estudiados e informados por la Comisidn Paritaria.

D. Solicitudes y certificados.

Todo el personal quedaran exento de cuantos reintegros acompafien a las
solicitudes y certificados que se expidan relacionados con su trabajo.
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E.

G.

Permiso de conduccion.

A todo el personal que por necesidades del servicio conduzca
habitualmente y deba actualizar periddicamente su permiso de conducir, la
Corporacidn le abonara los gastos que estos originen.

Hijos, hijas o cdnyuges con discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

Por cada hijo, hija o conyuge con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, la
Corporacién abonara mensualmente una ayuda dependiendo del grado de
minusvalia y siempre que retna las siguientes condiciones:

* Presentar una discapacidad, previsiblemente permanente, en sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una
minusvalia en grado igual o superior al 33%, seglin se determine y
reconozca de conformidad con la normativa sectorial aplicable, o estar
afectado/a por un proceso degenerativo que pudiera derivar en
minusvalia, en las prestaciones en que asi se establezca expresamente,
se abonara un fijo mensual de 265 euros.

* Cuando la discapacidad previsiblemente permanente, en sus facultades
fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia de
grado igual o superior al 55%, se abonara un fijo mensual de 318 euros.

* Cuando la discapacidad previsiblemente permanente, en sus facultades
fisicas, psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalia de
grado igual o superior al 65%, se abonara un fijo mensual de 371 euros.

Estas cantidades se abonaran cuando las personas afectadas por la discapacidad
no estén realizando trabajos por cuenta propia o ajena o esté dado de alta en
cualquiera de los regimenes de la seguridad social.

Hijos e hijas en Edad Escolar

Se establece una ayuda para hijos e hijas del personal de este Excmo.
Ayuntamiento que se encuentra regulada en el ANEXO | de este Acuerdo.

Estudios.

Se establece una prestacidn social de estudios consistente en el 50% del
importe de gastos de matricula y el 50% de gastos de libros de texto hasta un
maximo de 203.-Euros por el ultimo concepto. Para obtener dicha ayuda serd
imprescindible la justificacion documental de tales gastos, abondndose la misma
en una sola vez.

Las ayudas se podra solicitar para estudios de Secundaria/Bachiller,
Formacién Profesional, escuela oficial de idioma, acceso universitario,
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Aiuntamiento h%ita dos meses des%és demgtbé?én por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
ielpal

diplomat i tac&ra80s.pastEradnay.

Los importes establecidos en este articulo, seran de aplicacion a partir del
01/01/20109.

ARTICULO 11: RECOMPENSAS A LA CONSTANCIA.

Todo el personal tendrd derecho a percibir una recompensa a la constancia en las
cantidades que se especifican a continuacion:

12) Al cumplir los 15 afios de servicio ................. 400,00 euros.
22) Al cumplir los 25 afios de Servicio ..........c.... 750,00 euros.
39) Al cumplir los 30 afios de servicio ................. 1.300,00 euros.
49) Al cumplir los 35 afios de Servicio ......c..ue.... 2.000,00 euros.

592) Con motivo del cese de actividad y por la especial dedicacidon e implicacién se
recompensarad al funcionariado con una cantidad de 17.000 euros.

Estas cantidades se concederdn automadticamente al cumplirse los supuestos
anteriores y tendran caracter retroactivo para quienes en el momento de la firma de este
Acuerdo no lo hayan percibido. El premio a la constancia recogido en el apartado 42), tendra
caracter retroactivo siempre que el personal esté en activo a la fecha de la firma del presente
Acuerdo.

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en el Ayuntamiento por
invalides permanente sin cumplir los 15 afios de servicio se le abonara la parte proporcional
de los afios trabajados, considerandose la fraccion como un afio entero.

En el supuesto de que se cause baja por alguna de las causas determinadas en lo
anteriormente expuesto después de 15 afios de servicio, sin llegar a los 25 afios que dan
derecho a este segundo premio, se le abonara la parte proporcional de los afios trabajados
por encima de los primeros 15 afos a razén de porcentaje, por cada uno de los afios o
fraccion que excedan de los afios indicados.

En el supuesto de que la baja se produzca después de los 25 afios de servicio sin

llegar a los 30 afios, que dan derecho al tercer premio, se aplicara la misma férmula resefiada
anteriormente.
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En el supuesto de que la baja se produzca después de los 30 afios de servicio sin
llegar a los 35 afios, que dan derecho al cuarto premio, se aplicard la misma férmula
resefiada anteriormente.

Para optar al quinto premio establecido, el funcionariado tendra que poseer una
antigliedad de al menos 15 afios en la administracion publica.

Ademas de la recompensa econdmica anteriormente indicada, se le hara entrega al
personal que cause baja por jubilacién o incapacidad, de insignia como reconocimiento de
los afios trabajados en este Ayuntamiento.

Con motivo de valorar la especial dedicacidn e implicacién profesional, para todo el
personal funcionario con mas de veinticinco afios de servicio, se estudiard y adoptaran las
medidas oportunas tendentes a evitar la perdida de retribuciones, mediante una
productividad basada en la consecucidn de objetivos y el aumento del rendimiento laboral.

Nota: En el supuesto de fallecimiento, el abono se realizara a la persona designada
como heredera legal.

ARTICULO 12: JUBILACIONES.

A efectos de la edad de jubilacidn se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. No
obstante por parte de la Administracidon se recompensara la implicacion, dedicacién y el
menoscabo fisico y psiquico sufrido por el funcionariado con el paso del tiempo siempre
que lleven mas de 10 afios de servicios prestados a este Ayuntamiento, y en aquellos
casos de incapacidad permanente, total o absoluta, o fallecimiento.

Se podra acceder a la jubilacion parcial anticipada, con caracter voluntario, segln lo
dispuesto en la legislacion vigente en dicha materia.

En relacidn con la adaptacién del transito a la jubilacidn, se tomardn medidas que
favorezcan dicha adaptacion.

El Ayuntamiento como medida de esta adaptacién y como medida de conciliacién de
la vida laboral y social, instaurara el método de teletrabajo (siempre que los medios técnicos
lo permitan), formacion y/o actividades similares con caracter voluntario para el personal
gue haya cumplido 60 o mas afios de edad, o bien tenga acreditado un minimo de 40 afios
de vida laboral.

Esta forma de trabajo se hara de forma progresiva segun la siguiente tabla:

- Personal con 60 afios de edad o 40 afnos de vida laboral. La medida acordada
(teletrabajo o formacidn) sera de 1 hora al dia.

- Personal con 62 afios o mas. La medida acordada sera de 2 horas al dia.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edlctos de este

Ayuptamiento hasta dos meses después de su aprohacion por la Exma. Corporagion Mupicjpal Pleno, en virtud
- Estos gf@,aq, 8 a;ba,;gt @,\ﬁmﬂma se y acumular el ﬁempo emplea

esta medida eptativa-y-a-decidirpor-eltrabajador/a-

siendo

ARTICULO 13: VACANTES POR JUBILACION.

En las vacantes producidas por jubilacién o por causas de distinta indole, se estara

a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 14: ANTICIPO REINTEGRABLE PARA PRESTACION SOCIAL.

La concesidn de prestaciones sociales reintegrables se regulara de la siguiente forma:

A Todo el personal podra solicitar una o dos mensualidades o pagas anticipadas
para prestaciones sociales reintegrables, conforme a lo dispuesto en el Real

Decreto Legislativo de 16/12/1929.

B. No se podra conceder una nueva peticién hasta tanto no hayan transcurrido
tres meses desde la liquidacién de la anterior, salvo casos excepcionales o

situaciones criticas que serian estudiadas por la Comisién Paritaria.

C. Para todo el personal de este Ayuntamiento la consignacion serd de 67.388.-
euros, que sera controlado por la Comisidn Paritaria de tal manera que, siempre
que exista en el citado fondo la cantidad suficiente para dar una de estas

prestaciones, se concederd a quien figure en primer lugar en la lista de espera que

se configurara al efecto. De igual modo dicha Comisidn recogera la lista de

solicitantes, el reparto y otras cuestiones relacionadas con este tema.

D. Las cantidades que se descuenten mensualmente a todo el personal por la
amortizacion de las prestaciones sociales reintegrables revertiran
automaticamente en dicho fondo.

E. En caso de desaparecer la relacién laboral entre cualquier trabajador o

trabajadora y este Excmo. Ayuntamiento se liquidara de una sola vez el resto de la

prestacion.

ARTICULO 15: ANTICIPOS MENSUALES.

Todo el personal tendra derecho a solicitar hasta el dia 10 de cada mes un anticipo
sobre la mensualidad de hasta un 50% de la misma, que le serd concedido siempre y
abonado el dia 15 de cada mes, en funcidn a la disponibilidad que exista en la Tesoreria.

Quien pase a la situacion protegida por maternidad podrd solicitar un anticipo
mensual equivalente al 100% de las retribuciones liquidas que percibié el mes anterior a
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la baja y por una sola vez. Dicho anticipo debera ser reintegrado cuando le sea abonado el
subsidio o descontado en la némina en los dos meses siguientes a la incorporacion a su
puesto de trabajo.

Antes del comienzo de la feria el personal podréd solicitar un anticipo de 300.-
euros a cuenta de la paga extraordinaria.

En el mes de septiembre se podra solicitar un anticipo extraordinario para ayuda
de estudios, que sera descontado en el mes en que se abone la prestacién social
establecida en el art.10 G del presente Acuerdo.

ARTICULO 16: SEGUNDA ACTIVIDAD

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, siempre que sea posible, a fin
de que el personal de servicios especiales pueda acceder a la segunda actividad.

Las solicitudes seran informadas y resueltas por la Comision Paritaria.

En el caso de la Policia Local se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, en el
presente acuerdo y en los documentos donde se recojan las condiciones especiales de la
Policia Local.

CAPITULO V: RETRIBUCIONES.

ARTICULO 17: RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, todo el personal de este Ayuntamiento
tendra asignado los sueldos para los distintos puestos que se determinen en la Relacion
Puestos de Trabajo.

ARTICULO 18: PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal incluido en el presente Acuerdo tendrd derecho a dos pagas
extraordinarias, que seran abonadas en los meses de Junio y Diciembre, y tendran un
importe, cada una de ellas, de conformidad con lo regulado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 19: ANTIGUEDAD.

La antigiiedad, cuyo devengo sera por trienios, se abonara en una cuantia igual a
la que se establezca anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Cada
trienio, se consolidard en relacion con la categoria profesional que ostente el trabajador o
trabajadora en la fecha de su cumplimiento.

El efecto del trienio, se producira a partir del mes en que se cumpla, si la fecha de
cumplimiento coincide con el dia 1 del mes, y a partir del mes siguiente si no coincide.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamiento hasta d s meses de; ues,de sy aprobacion por |3 Exma. Corporacién Mupicipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
Cuan Q@@aa,dgug@fae gdgé;m r;ggersona:’l FURCiGharIo d6 Carrera y 5|empre que

|0 SOI|C|te y | acraedite_ce le reconoceri-a efectos de rnmr\llfr\ de antHo
aCr Ot SCC T CCoONOCCIaa CiCCtos e COMpPutoGc ulluau

de los servicios prestados anteriormente como personal contratado temporal en esta
Corporacién o en otras Administraciones Publicas.

Al personal funcionario interino se les reconoce igualmente la antigiiedad por los
servicios prestados.

ARTICULO 20: COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra
asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

B. Las anteriores condiciones particulares se encuentran detalladas en la RPT.

ARTICULO 21: GRATIFICACIONES

Las gratificaciones iran destinadas a compensar los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal y habitual.

El personal que realice servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual,
percibird una gratificacidn, conforme a lo siguiente:

GRATIFICACION NORMAL (dias laborables) . El valor de la misma sera el resultado
del incremento del 30% del valor de la hora ordinaria.

GRATIFICACION FESTIVA (dias no laborales y festivos). El valor de la misma serd el
resultado del incremento del 30% del valor de la hora ordinaria, mas una hora de
descanso por cada hora trabajada.

GRATIFICACION NOCTURNA ( horarios entre las 22.00 y las 6.00 horas) El valor de
la misma sera el resultado del incremento del 50% del valor de la hora ordinaria.

GRATIFICACION FESTIVA-NOCTURNA ( horarios entre las 22.00 y las 6.00 horas) El
valor de la misma sera el resultado del incremento del 50% del valor de la hora ordinaria,
mas una hora de descanso por cada hora trabajada.

El coste de la hora serd el resultado de dividir las retribuciones brutas
correspondientes a las fijas anuales de cada persona, entre el cémputo horario anual
(actualmente 1.642 horas).
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Los servicios extraordinarios realizados, podran ser compensados en dinero o en
tiempo, siendo dicha decision a eleccidn del/a empleado/a. Cuando sean compensadas en
tiempo serd a razén de dos horas por cada hora trabajada.

Las gratificaciones se abonaran en el plazo méaximo de dos meses desde su
realizacién.”

ARTICULO 22: CLAUSULA DE REVISION VARIABLE.

Para todo el personal cuya relacion laboral se extinga antes de que se pueda
aplicar la clausula de revisién general, se les abonara como atrasos el incremento salarial
de todos los conceptos, en la parte proporcional que le corresponda y que percibiran al
mismo tiempo que se abone los atrasos al resto del personal.

ARTICULO 23: PERCEPCIONES POR IT, ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD COMUN.

Al amparo de la resolucion de 22 de marzo de 2018 de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo.

A los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Chiclana, les seran de aplicacion los
siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal: El 100% de las
retribuciones fijas que viniese percibiendo dicho personal. La garantia salarial
contemplada en el punto anterior incluird los conceptos retributivos de salario base,
antigliedad, productividad, complemento de destino y complemento especifico, asi como
aquellos complementos que el trabajador/a tuviese reconocido y viniese percibiendo con
caracter mensual.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion siempre que se cumpla con
la obligacion de comunicar la situacion de enfermedad o accidente mediante la
presentacidn del correspondiente parte de baja, alta o confirmacién dentro de los 3 dias
laborales siguientes a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 24: JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

Previa autorizacién de la Jefatura del departamento respectivo el personal se
podrd ausentar dentro de la jornada laboral por el tiempo necesario para recibir asistencia
facultativa que otorgue el régimen de proteccidn correspondiente, siempre que lo
acredite suficientemente con la aportacién del justificante que expida el personal
facultativo, donde debera constar el tiempo de permanencia en consulta y que debera
requerirse en estos términos por el propio trabajador o trabajadora.

En ningln caso se autorizara esta ausencia cuando el horario de consulta permita
asistir a ella fuera de la jornada laboral.

Asimismo, en base al articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre,
el descuento en ndmina no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio
natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustltuldos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
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jornaday el horario de aplicacidon en cada ambito.

ARTICULO 25: DIETAS Y KILOMETRAJE.

En lo que se refiere a Dietas y Kilometrajes, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente (RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio), mas sus correspondientes actualizaciones.

Dietas en territorio nacional.

Cuantias en euros

Grupo

Alojamiento Manutencidén Dieta entera
Grupos A1Y A2 65,97 37,40 103,37
Grupos B,CYD 48,92 28,21 77,13

CAPITULO VI: SEGUROS Y PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 26: SEGUROS.

1.- SEGUROS COMPLEMENTARIOS.

A. Péliza de Seguros: La Comisidn Paritaria estudiara las ofertas de las compaiiias

aseguradoras y se encargara del seguimiento del cumplimiento de las mismas.

B. Seguro Complementario: El Excmo. Ayuntamiento suscribird anualmente y

Abonara una poliza de seguros que cubra las siguientes contingencias:

* Seguro principal de fallecimiento-modalidad temporal renovable:

- Capital ASegurado ........cccceverenerenenesneeenenne 25.000,00 €

* Seguros complementarios incluidos:

- Incapacidad Permanente Absoluta, Total o Gran Invalidez derivada de
accidente o enfermedad..........cccocvvvivvvieiiinnnnnn. 25.000,00 €
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- Fallecimiento por Accidente ......ccceevveevervennnnns 25.000,00 €
- Fallecimiento por Accidente de Circulacion....... 25.000,00 €

C. Seguro de responsabilidad civil: El Ayuntamiento suscribira anualmente para todo el
personal y abonard una péliza de seguros de responsabilidad civil, siendo prorrogado
automaticamente dicho seguro, con una cobertura inicial de 450.759,09 €, que sera
incrementada si fuese necesaria, sin necesidad de negociacion previa.

Las cantidades recogidas en el apartado B del presente articulo, se actualizaran en la
proxima renovacion de la péliza.

2.- PLAN DE PENSIONES:

Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del ejercicio 2014,
en su articulo 22. Tres., se acuerda restituir la aportaciéon a los Planes de Pensiones,
efectuandose la aportacion a los mismos con caracter retroactivo, desde el ejercicio 2014,
incluyéndose al personal de la Gerencia de Urbanismo, efectuandose a estos aportaciones,
en la forma que se determine, hasta que igualen a las del resto del personal de este
Ayuntamiento.

-Fondos Adicionales (BOE 26 de marzo de 2018):

Cada Administracidn Publica, en cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se refiere el
presente acuerdo, de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores, y previa
negociacion colectiva en el correspondiente ambito de negociacion, podra destinar un
porcentaje adicional de su masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes
o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de
destino, o la aportacion a fondos de pensiones.

De acuerdo con los apartados anteriores, para el afio 2018 se destinarad un 0,2 %, para 2019
un 0,25 %y para 2020 un 0,30 %.

Las Administraciones publicas en situacién de superavit presupuestario podran elevar dicho
porcentaje en cada uno de los afos y hasta un maximo de un 0,3 %.

Se acuerda aplicar el importe resultante de la aplicacién de los porcentajes fijados (BOE 26

de marzo de 2018) en los afios 2018 y 2019 como aportacidn a dichos Planes de Pensiones,
debiéndose contemplar dicho importe en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2020.”

CAPITULO VII: ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 27: ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamientp hasta dos meses despyés des u aprohacion po la Exma. Corporacion Munlupall Pﬁno en virtud de lo dispuestq
En el| marce.@&os4s RGRMR é}f@;,} Jauto organizacion xémo. Ayuntamier
estructura sts—recurses—humanos—de ucuerdo con—las—normas—queregulan—la-selecci

<
J
promocion profesional, la movilidad y la distribucidn de funciones.

nto

.

n,

La organizacidn y racionalizacidn del trabajo se realizard mediante estudio entre el

Ayuntamiento y la representacidn sindical, y tendra la siguiente finalidad:
A. Simplificacion del trabajo, y mejora de métodos y procesos.
B. Establecimiento de plantillas correctas de personal.
C. Control de absentismo.

ARTICULO 28: ASCENSOS Y EXAMENES.

A. La Corporacion, al dar conocimiento a la Junta de Personal y a las Secciones
Sindicales de la Oferta de Empleo Publico del afio correspondiente, negociara con
éstas las posibles plazas que se cubrirdn mediante promocién interna.

B. El Ayuntamiento facilitard la promocién interna desde cuerpos o escalas de un
grupo de titulacidn a otros del inmediato superior. Para ello, se debera poseer la
titulacidn exigida para el ingreso en los Ultimos, tener una antigliedad al menos de
2 afios en el cuerpo o escala a la que pertenezcan, asi como reunir los requisitos
que establezca el Ministerio para las Administraciones Publicas.

Conforme a la Disposicién Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 30/84, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcidn Publica: "El acceso a cuerpos
o escalas al Grupo C podra llevarse a cabo a través de la promocidn interna desde
el cuerpo o escala del Grupo D y se efectuard por el sistema de Concurso-
Oposicién, con valoracién en la fase de concurso de los méritos relacionados con la
carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigliedad.

A estos efectos se requerira la titulacion conforme a lo dispuesto en Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En lo que se refiere a los grupos de clasificacion anteriormente
mencionados quedan integrados en los grupos de clasificacién profesional del
personal funcionario previsto en el art. 76 del citado Estatuto."

C. Todos los procedimientos de seleccion y acceso de personal funcionario, se
realizaran mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso-
oposicion u oposicion libre, en los que se garantice en todo caso los principios de
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igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad, que regula el ingreso en
la Administracion del Estado, de aplicacidn a las Corporaciones Locales.

Los anuncios de convocatoria para nombramientos de caracter interino se
haran publicos.

D. La Junta de Personal y las Secciones Sindicales participaran en la elaboracion de las

bases para acceso a la funcién publica en este Ayuntamiento. En todos los
tribunales que se constituyan para la provision de plazas, se estara conforme a lo
regulado en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

E. La Corporaciéon se compromete dentro de lo preceptuado en el articulo 59.1 EBEP

que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7 % de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el 2 % de los efectivos totales en
cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del 7 % se realizard de manera que, al menos, el 2 %
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Se adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

F. Todo el personal, con independencia de su categoria profesional antes de su

admision por la empresa, se someterd a reconocimiento médico.

ARTICULO 29: PERMUTAS

Se considera permuta el cambio de puesto de trabajo efectuado entre el personal

de distintas Corporaciones Locales o dentro de la misma Corporacion.

En el caso de permutas de puesto de trabajo entre distintas corporaciones, toda

peticion formulada por el personal interesado, producira efecto a partir del mes siguiente
a la solicitud, previa aprobacién por la Alcaldia o Concejalia en quien delegue con el
informe favorable de la Comisidn constituida entre representantes de la Delegacién de
Personal y representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

En el caso de permutas de puesto de trabajo en la misma corporacién, toda
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
uiéatamlento hasta dos meses después de su a&abacmn o Exma. Corppracion Municipal Pleno, en virtud de lq dlamesto

peticion form 2RRheh RASANA resafQ, producira erecto a p rtlr del'mes 5|g ente
a la solicitud,—previa—aprobacién—por-la-Alcaldia—o-Concejalia-en—g
conocimiento a las jefaturas de los departamentos afectados y a la representau
sindical.

ARTICULO 30: CAMBIO DE DESTINO Y MOVILIDAD.

En relacion con los cambios de destino, por necesidad del servicio y con caracter
eventual, regiran las siguientes normas:

A. Se haran publicos, por cualquier medio que lo acredite, los puestos de trabajo
que deban cubrirse, con especificaciones del personal que pueden solicitar
traslados.

B. Los traslados entre servicios o dentro del mismo, seguiran criterios de objetividad
y en ningln caso se podran usar para encubrir sanciones.

C. Para los cambios de destino por plazo superior a treinta dias, la Corporacién
debera consultar previamente con la representacion sindical u drgano de
representacion.

D. En cualquier caso el trabajador o trabajadora deberd reintegrarse a su puesto de
trabajo transcurrido un maximo de 3 meses desde su desplazamiento.

E. La administracién deberd poner en marcha los procedimientos administrativos
de concurso de traslado.

ARTICULO 31: CAMBIO FUNCIONAL

Cuando por necesidades del servicio sea necesario el cambio funcional del
personal, este se efectuara:

1. Dando conocimiento a los representantes sindicales de los cambios a efectuar y
el motivo de los mismos.

2. Siendo objetivo y que esté abierto a todos los que le pudiesen interesar y redna
los requisitos para su desempefio.

3. La persona designada para el cambio de funciones podra presentar escrito de
alegaciones en caso de no estar de acuerdo con dicho cambio.

4. Se mantendran las retribuciones del puesto de origen y las condiciones
particulares que mas convengan al funcionario/a. La jornada sera la del puesto que
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eventualmente se ocupe.

ARTICULO 32: CATEGORIA PROFESIONAL.

Todo el personal realizard, los trabajos propios de la categoria profesional que
ostenten. En general, no realizardn trabajos ni inferiores ni superiores a su categoria.

Para el personal de la Policia Local en lo que respecta a este concepto, se estard en
lo dispuesto en el ANEXO Il de las condiciones particulares de la Policia Local.

El ejercicio de la superior categoria no debe coincidir con los vacios que se
ocasionen al suplir la baja por enfermedad, vacaciones o asistencia a curso del superior
jerarquico, asi como de todas las licencias legalmente retribuidas, siempre que no
excedan del mes.

Si por necesidades del servicio se precisa realizar trabajos de superior categoria,
debera existir previamente acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se autorice la
realizacion de dichos trabajos.

En situaciones excepcionales y ante la ausencia del superior jerdrquico, quien
ostente mayor categoria y en el caso de existir varios, quien posea mayor antigiiedad,
asumirad las funciones de mayor categoria y percibird por dia trabajado el importe
correspondiente a la diferencia de retribuciones complementarias existentes.

Las retribuciones a percibir por quien ejerza la superior categoria y que le haya
sido autorizada a través de acuerdo de la Junta de Gobierno Local:

Si pertenecen al mismo grupo, seran la diferencia de las retribuciones
complementarias.

Si no pertenecen al mismo grupo, percibird una gratificacién por cantidad de
trabajo, que consistira en el 60% de la diferencia de las retribuciones complementarias de
los puestos de que se traten.

CAPITULO VIil: FORMACION PROFESIONAL Y ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 33: FORMACION PROFESIONAL.

A. Para la formacién profesional y perfeccionamiento de todo el personal a través de
cursos, cursillos, jornadas o similares, excluidos los estudios universitarios,
relacionado con la plaza/puesto de trabajo, se fija una ayuda econdmica para la
realizacion de los mismos, ya sea en centros oficiales o privados y que sirvan para
la formacidn y promocidn interna, consistente en el 100% de matricula, asi como
los gastos correspondientes a Kilometraje, alojamiento y manutencién que se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente (RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
amientq hasta d ses después de su aprobacion por la Exma. i:orporacl 0 Munici aI Pl no en virtud de lo dispuesto
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correspondiente.

B. De todos los cursos de formacion que anualmente se convoquen por cualquier

otro drgano, se le dard una total publicidad por parte del Negociado
correspondiente y se dara cuenta a la representacién sindicales.

C. Todo el personal, a través de sus representantes sindicales, podra solicitar la

colaboracidén en cursillos de formacion que aseguren su cualificacién profesional
técnica.

D. La Comision paritaria de formacion, integrada por tres representantes de la

Administracidn y tres representantes sindicales, cuyas competencias seran:
- Proponer acciones formativas en su dmbito.
- Elaborar los objetivos del plan de formacion.
- Aprobar el plany su seguimiento.
- Participar en la seleccion del personal para la realizacion de cursos.

- Marcar las prioridades para las diversas categorias o colectivos mas
necesitados tanto de especializacidn como de reciclaje y
reconversion.

- Velar por el buen funcionamiento de los cursos concedidos.

ARTICULO 34: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE CURSOS.

1. Laasistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento por parte del personal
municipal, podra propiciarse desde la instancia particular o de oficio por parte de
la propia Corporacién Municipal.

2. En el supuesto de que sea a peticidn de parte, ésta se formalizard por escrito

dirigido a la Alcaldia; se emitird informe al respecto por la Jefatura
correspondiente con el conforme, o reparos, segin proceda, por parte de la
Delegacion interviniente, y se resolvera por Junta de Gobierno Local, o por Decreto
de la Alcaldia, cuando por razones de tiempo asi fuese necesario.

3. Cuando la asistencia fuese propiciada por la propia Corporacion, es decir de oficio,

se dard conocimiento previo a la representacion sindical. Dicha propuesta debera
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ser informada por la Jefatura correspondiente y sera la Junta de Gobierno Local
quien resuelva.

4. La Corporacion, a los efectos de la formacion del personal, asignard en su
presupuesto anual una cantidad global que se distribuird proporcionalmente entre
las distintas dreas en que esta organizado el Ayuntamiento, en razén a la cantidad
de personal adscrito a cada una de ellas.

5. Se tomaran como criterios a la hora de resolver las peticiones que se reciban, para
concesion de tales licencias, los siguientes:

a. Se evitara la concurrencia de peticiones, eligiéndose en tales supuestos,
quienes no hayan realizado cursos desde mas tiempo atras.

b. En los casos de formacidn continuada, las solicitudes, de ser mdltiples, se
ajustaran a las necesidades del servicio, posibilitando la asistencia en
sucesivas convocatorias a quienes no se le autorice desde una primera
instancia.

c. A fin de hacer lo mas extensiva y generalizada la acciéon formativa del
personal, dentro de una misma anualidad, sélo se podrd obtener dos
licencias, a tales efectos, salvo que la propia Corporacion disponga lo
contrario.

d. En los supuestos de que haya necesidad de eleccion, se hard tomando
como criterios preferentes:

- Que estén relacionados con el puesto de trabajo.

- Quienes no hayan realizado ningln curso sobre quienes lo hayan
realizado.

- Lanecesidad de formacion.

6. Para la Policia Local, cuando se asista a cursos que correspondan a una
formacion promovida por este Excmo. Ayuntamiento o a celebrarse en la ESPA (Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia), esta uUltima, previa autorizacidn por la Delegacion de
Policia, y no coincida con su jornada laboral, se le compensard en cdmputo igual al
numero de horas empleadas en la formacion, hasta un méximo de 50 horas anuales.

La Policia ademas estard a lo dispuesto en su anexo.

7. Para los funcionarios con caracter general, en el caso de que se implante la
jornada laboral de 35 horas, cuando asistan a cursos que correspondan a una formacion
oficial relacionada con su puesto de trabajo y ésta no coincida con su jornada laboral, se
le compensara en cdmputo igual al nimero de horas empleadas en la formacion, hasta
un maximo de 50 horas.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y

ARTICULO 35:

El Ayuntamiento facilitara los datos necesarios a las secciones sindicales creadas

en el centro de trabajo, para el cumplimiento de lo estipulado con caracter general.

ARTICULO 36: DERECHOS SOCIALES.

A. Los derechos individuales y colectivos son los recogidos en los Articulos 14 y 15 del

EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico), respectivamente.

B. Se facilitara el acceso por convenio a guarderias gratuitas que se ajusten al horario

laboral y que estén lo mas cercana posible a la empresa.

C. La trabajadora gestante tendrd derecho, durante su embarazo, al cambio de
puesto de trabajo si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin

menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales, a peticién de |

interesada y con intervencidn de la representacién sindical.

ARTICULO 37: EQUIPAMIENTO DE TRABAJO.

a

El personal incluido en el presente Acuerdo que por su trabajo necesite la
utilizacion de prendas especiales, se acogera a este respecto a lo establecido en el

presente articulo:
A. Ropa:

Policia Local.

- Porteros y porteras cuidadoras de Colegios Publicos.

- Personal de instalaciones deportivas.

- Personal de Medio Ambiente, parques y Jardines.

- Personal de Obras.

- Porteros y porteras cuidadoras de la Casa de la Cultura.
- Porteros y porteras cuidadoras del Ayuntamiento.

- Personal de inspeccién de Rentas.

- Personal de inspeccidn de Urbanismo.
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Las prendas de trabajo se encuentran detalladas en ANEXO llI, salvo las de la
Policia Local que vienen reflejadas en el ANEXO Il de las condiciones particulares
de la Policia Local.

B. Accesorios: Insignias, distintas placas y elementos de seguridad (equipar
personalmente).

En caso de deterioro de una prenda de trabajo no se tendra en cuenta los plazos
de tiempo establecidos.

Queda totalmente prohibida la utilizacién de la ropa de trabajo para fines que no
sean los propios, asi como se establece la obligatoriedad de utilizar las prendas en
horas de trabajo.

Los uniformes y prendas de trabajo, serdn suministrados por el Ayuntamiento
dentro del primer trimestre de cada afo.

La representacion sindical sera informada y participara a la vez con sus criterios y
sugerencias en la eleccidn del tipo de ropa a utilizar por lo que sera a través de la
Comisién Paritaria desde donde se gestione todo cuanto se relacione con su
adquisicion, uso y conservacion.

CAPITULO IX: SEGURIDAD E HIGIENE Y CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 38: SEGURIDAD E HIGIENE.

Sin perjuicio de la aplicacién de la Ley 31/95 de 8 de noviembre en materia de

riesgo de prevencion de riesgos laborales la Junta de Personal y la Corporacidn acuerdan
los articulos 44, 45 y 46.

ARTICULO 39: PLAN DE PREVENCION.

Todo centro de trabajo se dotara de un plan de prevencién con vigencia anual o

plurianual, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcidn de las caracteristicas
de los riesgos laborales presentes en el centro, para la realizacién del mismo. Los érganos
de representacion legal del personal y de las organizaciones firmantes participaran en su
elaboracidn, seguimiento y evaluacién.

Dicho plan conllevara:

1. La elaboracion de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.
La determinacidn de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

2. Lafijacion de objetos preventivos.

3. La determinacion de recursos humanos y econémicos para llevarlo a cabo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuptamiento h%sta dos meses despyés de suﬁgﬂ)bacién por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
4. Los.plazas.0:bases.H8.5k HESATRRN G

5. Laforma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

6. Un plan complementario de formacion del personal y sus representantes.

ARTICULO 40: REVISION MEDICA.

Los reconocimientos médicos seran especificados al riesgo expuesto. Los resultados

de estos reconocimientos individuales, se facilitaran a la persona interesada. En cualquier
caso se haran constar las observaciones pertinentes a la vista de los resultados obtenidos.

A. Como consecuencia de dichos reconocimientos médicos, el servicio de salud,
realizara un informe del estado de salud colectiva y se remitira copia al comité de
seguridad y salud, al objeto de tomar las medidas preventivas oportunas si ello
fuera necesario.

B. Todo el personal, incluido en el presente Acuerdo que lo desee podra pasar una
revision médica anual, ante el Organismo que el Ayuntamiento determine o con
quien tenga concertado este Excmo. Ayuntamiento el servicio de prevencion de la
salud, en la localidad del centro de trabajo, si existiera, o en su caso, en la mas
cercana al mismo, en cuyo supuesto se facilitardn los desplazamientos por parte
de la Corporacién.

C. El Ayuntamiento garantizard la realizacién de un examen médico oftalmoldgico,
por personal especializado, a todos el personal que opere con pantalla de datos,
con cargo al Ayuntamiento. Igualmente se hara esta revision a quienes comiencen
a utilizar pantalla de datos.

Este examen médico oftalmoldgico se realizard a solicitud de la persona
interesada. A tal fin, el departamento con competencia en materia de Recursos
Humanos emitira nota informativa anual al respecto.

D. El personal que trabaje en el centro de proceso de datos debera pasar también
una revisién auditiva cada seis meses. De estas revisiones se dard copia al
trabajador o trabajadora.

El coste de toda correccidn visual y auditiva que sea necesaria para trabajar
en los ordenadores sera subvencionado por este Excmo. Ayuntamiento hasta un
maximo de 50,00.- euros por cada cristal corregido y 100,00.-euros por cada
aparato auditivo, hasta un maximo de dos.

La Ayuda por correccion visual y auditiva, serd de una por afio natural,
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ahora bien, si el periodo transcurrido es inferior al afio, se concedera el abono de
la ayuda, siempre que se justifique por médico especialista que la persona ha
sufrido un cambio de dioptria o audicién.

En el departamento con competencia en materia de Recursos Humanos
existirdn hojas de estadisticas de calidad del servicio sobre los reconocimientos
médicos que se han realizado.

La trabajadora embarazada que lo desee podra ser transferida, a peticion
propia, a otro tipo de actividad que no conlleve la utilizacidn de pantallas de datos.

Se limita el tiempo ininterrumpido de trabajo ante la pantalla de datos a
cuatro horas de maximo.

E. En la revisién médica anual se incluird los marcadores tumorales, cancerigenos
sanguineos, renal e higado, prostatico (hombres) y de osteoporosis (mujeres) mayores de
40 afios. A partir de la proxima contratacidn-pliego del servicio de prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud.

ARTICULO 41: AMPLIACION DE LOS DERECHOS A LA PROTECCION DE LA SALUD

Todo el personal en relacidn a su puesto de trabajo tendra los siguientes derechos
especificos:

1. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto o
expuesta en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y
las medidas preventivas para evitarlo, siempre que sea posible a través de
informacién documental.

2. Quien considere que se encuentra expuesto o expuesta a un riesgo grave
debera comunicarlo urgentemente al Comité de Seguridad y Salud y éste
decidira la paralizacién del trabajo siempre que lo crea necesario.

3. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto o expuesta. Las pruebas
médicas seran por ello especificas y repetidas con la periodicidad suficiente
para detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y del resultado de
ellas tendra informacidn personal de forma completa y por escrito.

4. Voluntariedad en los reconocimientos médicos y confidencialidad de los datos.
En aquellas excepciones legales en que la empresa puede detectar consumo
de drogas (cuando hay riesgos derivados hacia terceros) en ninglin caso se
producira el despido, sino la baja por enfermedad para su rehabilitacion.

5. Participar con sus representantes, o en su ausencia, en cuantas medidas
puedan promover la salud y seguridad en el trabajo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

untamientp hasta dos.meses después de sua roba: pqr la Exma. Corporacjén Munigipal Pleng, en virtyd de lo dispues
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completo a ser posible dentro de la jornada Iaboral o0 en otras horas pero con

el descuento de la jornada del tiempo invertido y se dispondra de los recursos
econémicos y humanos pertinentes.

7. A cambios de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando tal puesto
sea incompatible por sus caracteristicas (una vez mejorado todo lo posible)
con las circunstancias individuales de salud.

8. En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las
necesidades individuales de las personas y no al revés, se prestara especial
atencion en esa adaptacion para el personal con discapacidad, a fin de
garantizar su plena integracién laboral.

CAPITULO X: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 42: DERECHOS SINDICALES.

El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, respetara el derecho de todo el personal a
sindicarse libremente, admitird que quienes tengan afiliacién a una Central Sindical
legalmente establecida puedan realizar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjuicio de la actividad normal de
la Corporacidn. No se podra sujetar el empleo a la condicidon de que se afilie o renuncie a
su afiliacion sindical y tampoco se podra despedir o perjudicar de cualquier forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Todo el personal podra elegir y ser elegible para ostentar cargos sindicales siempre
que reuna los requisitos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 43: JUNTA DE PERSONAL, DELEGADOS Y DELEGADAS DE PERSONAL

Sin perjuicio de la Legislacion vigente de derechos y facultades concedidas a la
Junta de Personal, a los Delegados y Delegadas de Personal, se les reconocen las
facultades siguientes:

A. Emitir informe con caracter previo a su ejecucidn por la Corporacidn sobre las
reestructuraciones de plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
y reducciones de jornada.

B. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos
de primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.
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Recibir informacion previa de todos los expedientes disciplinarios abiertos. En los
expedientes disciplinarios sobre cualquier tipo de faltas, las sanciones que no
requieran incoacién de expedientes, se notificardn mensualmente a la Junta de
Personal.

Recibir informacidn de todos los asuntos de personal, a este efecto se enviara a la
Junta de Personal el Orden del dia de las distintas comisiones o Plenos, incluyendo
las Actas.

Conocer los modelos de contratos administrativos o laborales de caracter
individual o por grupos, asi como de otras contrataciones.

Recibir la oportuna informacién del cese de los nombramientos administrativos.

La Junta de Personal deberd ser consultada preceptivamente en los supuestos de
cambios de horarios y tareas, asi como en la reestructuracion de plantilla y
reorganizacion de las mismas.

La Junta de Personal tendrd la capacidad juridica que el ordenamiento juridico les
confiere para ejercer acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus
competencias por decisidn mayoritaria de sus integrantes.

Las personas que integren la Junta de Personal que con motivo de reuniones o por
necesidades propias de la labor que desempefia dentro de esta Junta necesiten
desplazarse fuera de la localidad dentro del dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dentro o fuera de la jornada de trabajo, tendrd derecho al abono de la
indemnizacidn por kilometraje entre centros de trabajo y al lugar de reunidén
siempre que no supere los 133,78.-Euros por desplazamiento.

Se le facilitara a la Junta de Personal un local en el Ayuntamiento, asi como los
materiales necesarios para ejercer su actividad sindical, existiendo la posibilidad
de que la Junta solicite a esta Corporacion las cantidades para hacer frente a los
gastos que se produzcan para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 44: GARANTIAS SINDICALES.

A las personas que integran la Junta de Personal, no se las podrd despedir o

sancionar durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese y
siempre que el despido o sancion se base en la actuacién o en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a causas distintas, deberd instruirse expediente contradictorio que
decida sobre la naturaleza de la falta. Se oira a la persona interesada, al resto de la Junta
de Personal y al Delegado o Delegada Sindical al que pertenezca en el supuesto que se le
reconozca como tal por la Corporacion.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto a las demas
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamiento hasta dps meses despyés de su.aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
personas en |05 SIBHASEDS [-ERs|aaR:A DR AS e NEros.

No podra ser objeto de discriminacidn en su promocidn econémica o profesional
por causas o en razon del desempefio de su representacion.

Podra ejercer libertad de expresidn en el interior de los centros de trabajo en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral
o social.

Dispondrad de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas segun legislacion
vigente por ser integrante de la Junta de Personal. No se computaran las horas empleadas
para la negociacion del Acuerdo ni en otras reuniones que la Junta de Personal mantenga
con la Corporacion.

Quienes integran la Junta de Personal y los Delegados o Delegadas Sindicales para
sus reuniones relativas a la negociacién del Acuerdo, podran disponer del crédito de horas
mensuales de los meses futuros.

Quien forme parte de la Junta de Personal, podra renunciar a todo o parte del
crédito mensual de horas que posee en favor de cualquier otra persona de su misma
candidatura. Para que ello surta efecto, la cesién de horas deberd ser presentada por
escrito, en el que figuraran los siguientes extremos: Delegados o Delegadas que cedeny a
quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas cedidas y periodo de tiempo en que
se efectla la cesion.

ARTICULO 45: ASAMBLEA DE PERSONAL.

Tendran legitimacion para convocar una reunidn quien ostente la Delegacion de
Recursos Humanos, la Junta de Personal, un Tercio de la Plantilla del Centro y las
Organizaciones Sindicales.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo.
El Ayuntamiento, en la medida de lo posible, facilitara un espacio para las Asambleas del
personal, dentro del centro de trabajo.

Los requisitos para la celebracién de una Asamblea, serdn los siguientes:
+ Se formulard la peticidn con una antelacion de tres dias habiles.
* Sesefialara hora y lugar de la celebracion y el Orden del Dia a tratar.

* Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracién de la
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asamblea, la Corporacidn no formulase reparo a la misma, podra celebrase
sin mas.

Podran autorizarse Asambleas dentro de la jornada laboral, si ademas de los
expuestos anteriormente, se cumplen los siguientes requisitos:

* Que no se rebasen un total de 20 horas anuales.
* Que se convoque a la totalidad del colectivo de que se trate.

La celebracidon de la reunién no perjudicara la prestacién de los servicios y seran
los responsables de su normal desarrollo quienes convoquen la misma.

Estaran autorizadas, hasta 5 horas anuales, para mantener reuniones dentro de la
jornada laboral, con las empleadas/os publicos/as, cada una de las secciones sindicales
legalmente constituidas, asi como el comité de empresa, siempre que el servicio quede
cubierto.

ARTICULO 46: SECCIONES SINDICALES.

El Excmo. Ayuntamiento reconoce la existencia de la Central Sindical, de quien la
representa y de la afiliacion a la misma en la Corporacion.

Todo el personal afiliado a una central sindical legalmente constituida podra crear
su Seccion Sindical cuya representacion la ostentara el Delegado o la Delegada Sindical,
que debera ser personal en activo del Excmo. Ayuntamiento. Designandose de acuerdo
con los estatutos de la Central Sindical o Sindicato a quien representa y siempre que la
afiliacion alcance al menos el 10% del personal.

Las Secciones Sindicales reconocidas tienen derecho al nombramiento de un
Delegado o Delegada Sindical y un Delegado o Delegada mas a partir de las 100 primeras
afiliaciones, por cada 100 afiliaciones mas o fraccion hasta un maximo de 5.

Estos Delegados y Delegadas podran dedicarse a sus actividades y gozaran de las
mismas garantias que quienes forman parte de la Junta de Personal disponiendo de 35
horas mensuales retribuidas.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a informacion previa en los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al tiempo tienen
derecho a recibir informacion y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados
con la vida laboral del personal vinculado a este Acuerdo.

Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de asesoramiento
sindical, tanto en sus reuniones internas como en cualquier reunién a la que se les
convoque.

En las sanciones por supuestos de falta grave o muy grave, las Secciones

- P4g. 40 de 153 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

04/06/2019 17:23:25

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

04/06/2019 13:53:39




ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedllIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

1.TTT90080€8.0T86S0700T . TeT.900N

1/TTT90920€9.0T865004T . TeTL900N

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
or la Exma. Corppracion Municipal Pl virtud de lo dlspuesto

. . Ayuntamientq hasta dos meses después de su a robacmn i
Sindicales, pod g,aena,@mt%%m QEMEA 6E5R86 g,ar su consideracion Sor a o orporacion.

El Excemo. Ayuntamiento habilitara a las Secciones Sindicales un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones, siempre que disponga de ello.

El Excmo. Ayuntamiento habilitard los medios necesarios para el descuento de las
cuotas mensuales, del personal afiliado a los distintos Sindicatos si asi lo solicitan. El
importe de las cuotas sera remitido a la Central Sindical correspondiente.

ARTICULO 47: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS SINDICALES.

Los Delegados y Delegadas Sindicales ostentaran las siguientes funciones:

A. Representar y defender los intereses de la Central Sindical a quien representa y de
su afiliacion a la misma en la Corporacién.

B. Ante cualquier conflicto se les reconoce el derecho a acceder ante los Organos de
Representacién del Excmo. Ayuntamiento por si o por medio de su representante
de la Seccidn Sindical.

C. Actuar como canal de entendimiento con el Excmo. Ayuntamiento en cuestiones
gue afecten a su afiliacion.

D. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncios y/o medios telematicos establecidos por el Excmo. Ayuntamiento
siempre que se garantice el acceso para todo el personal.

E. Poseeran las mismas garantias, derechos y atribuciones reconocidos en este
Acuerdo a la Junta de Personal, Delegados y Delegadas de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El Excmo. Ayuntamiento llevara a cabo la valoraciéon de los puestos de trabajo de
todo el personal de acuerdo con la Junta de Personal y Secciones Sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

El Excmo. Ayuntamiento obligatoriamente aportard anualmente para el Plan de
Pensiones la cantidad que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para tal

- P4g. 41 de 153 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

04/06/2019 17:23:25

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

04/06/2019 13:53:39




1/1TT90090€9.0T86S004T.¥TETL900N
R OO O O 0 T

ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedllIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

1.TTT90080€8.0T86S0700T . TeT.900N

fin.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Se mantiene vigente el compromiso por la promocion del personal Auxiliar
administrativo a la categoria de Administrativo en la medida en que la revision de la RPT
admita la promocién de los puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Con respecto al Régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

El presente Acuerdo queda vinculado al Plan de Igualdad de Oportunidades
suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento y las Secciones Sindicales con representacion en la
Mesa de Negociacidn y que entrara en vigor el mismo dia que el presente Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En caso de modificacion de la legislacidn vigente sobre las condiciones de trabajo
de todo el personal, estas se aplicaran, previa negociacion con las Secciones Sindicales,
sustituyendo a las recogidas en el presente Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

El cuadro de retribuciones se encuentran contemplado en la Relacién de Puestos de

Trabajo, actualizada ésta a fecha 01/01/2019

Las gratificaciones contempladas en el articulo 21 y apartado 152 del Anexo Il, se
abonaran conforme a la tabla expuesta en el presente acuerdo, a partir del mes siguiente a

la aprobacion por el Pleno de la Corporacién.

El premio de recompensa a la constancia recogido en el apartado 52 del articulo 11
del presente acuerdo, entrara en vigor a partir del dia 1 de abril de 2019.

El premio de recompensa a la constancia recogido en el apartado 4 del articulo 11
del presente acuerdo, tendrd caracter retroactivo siempre que estén en activo a fecha de
la firma del presente.

Los premios a la constancia recogidos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 11 del
presente acuerdo, tendrd caracter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2018.

Lo acordado para lo Incapacidad Transitoria serd de aplicacién desde el dia 1 de
enero de 2019
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamiento hasta dos meses después deiuﬁﬁrgjziébpoi la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organi i

AYUDA SOCIAL A HIJOS E HIJAS EN EDAD ESCOLAR

Normativa: Se establece una ayuda destinada a los hijos e hijas en edad escolar del
personal, siempre que se encuentre en situacion de alta en el periodo de
presentacién de instancias y una antigiiedad de al menos un afio en este Excmo.
Ayuntamiento.

En el caso de que los hijos o hijas no sean bioldgicas y/o no se incluyan en el Libro de
Familia, se debera acreditar que posee la custodia legal o el acogimiento temporal o
definitivo.

Solicitudes: Debera cumplimentarse el modelo de solicitud que facilitara la Seccién de
Personal, a la que se adjuntard documentaciéon acreditativa de la matriculacién. En
caso de que estén cursando la ensefianza obligatoria sélo debera adjuntar fotocopia
del Libro de Familia.

Presentacidn y concesion: El plazo de presentacion de instancias serd del 10 de
Septiembre al 10 de Octubre, la documentacidn se podra aportar hasta el 31 de
Octubre. La prestacion social se abonara en la ndmina del mes de diciembre.

Baremo:

* Setomaran las retribuciones anuales brutas del ejercicio anterior:

Retribuciones hasta Puntos
22.000,00 € 50
25.000,00 € 49
28.000,00 € 47
31.000,00 € 45
33.000,00 € 43
35.000,00 € 40
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Retribuciones hasta Puntos
38.000,00 € 37
41.000,00 € 34
44.000,00 € 31
47.000,00 € 28
50.000,00 € 24
53.000,00 € 21
56.000,00 € 19
59.000,00 € 17
62.000,00 € 13
65.000,00 € 11
68.000,00 € 9
71.000,00 € 7
73.000,00 € 5
76.000,00 € 3

Mas de 76000€ 1

Nivel de estudios:

Nivel de estudios

Puntos
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamiento hasta dosjmeses después de su aprobacion por la Exma. Cofporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

Educacién |rﬁ?a:ﬁﬁtulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.
Educacion Primaria 15
Educacidn Especial
Educacion Secundaria
Bachillerato

20
Formacion Profesional
Escuela Oficial de Idiomas
Universidad, grado, 30

postgrado y master

La cuantia a percibir sera el resultado de multiplicar el nimero de puntos
total obtenidos en las dos tablas anteriores por el valor econédmico del
punto.

En caso de que madre y padre (o cualquier otra modalidad de parentalidad
o marentalidad) sean personal de este Excmo. Ayuntamiento, la prestacion
social serd solicitada solo por una de las personas.

En el caso de que no se haya prestado servicios durante el afio completo, la
féormula para calcular las retribuciones anuales sera: Retribuciones / n2 de
meses trabajados x 12.

La cantidad asignada para hacer frente a esta prestacion social sera de
96.000 euros, que atendera a los gastos de todo el personal. Esta cantidad
se incrementara en la misma proporcion que las retribuciones.

ANEXOI

CONDICIONES PARTICULARES DE LA POLICIA LOCAL
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Lo regulado en el presente Anexo sera de aplicacion para la Policia Local y
prevalecera sobre las condiciones generales para el personal funcionario establecido en el
presente acuerdo.

CALENDARIO Y HORARIOS DE TRABAJO:

2 - La jornada laboral anual de trabajo para todo el personal de la Policia Local sera
la legalmente establecida a la que le sera de aplicacién los indices correctores establecidos
en la Circular de la Direccidn Gral. De la Policia de 18 de diciembre de 2015.

Tendra la siguiente frecuencia y de aplicacion los 365 dias del afio, menos el periodo
de vacaciones: 2 dias de trabajo / 2 dias de descanso / 3 dias de trabajo / 2 dias de
descanso / 2 dias de trabajo / 3 dias de descanso. O 2 dias de descanso / 2 dias de trabajo / 3
dias de descanso / 2 dias de trabajo / 2 dias de descanso / 3 dias de trabajo.

Y asi sucesivamente, de manera correlativa, alternandose una con otra. A tal efecto la
frecuencia, adscripcion a turno de servicio y régimen de vacaciones respetara la sucesion
correlativa y en el mismo orden que se siguid en el anterior Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del personal funcionario, siendo una continuacién de aquellas.

Para el comienzo de los ciclos se tomard siempre el primer dia de la semana natural (lunes).

Existiran dos bloques de los cuales uno estard trabajando y otro descansando.  El
personal funcionario de cada uno de los bloques trabajaran conforme a lo estipulado en el
apartado 29, de forma tal que existiran 6 turnos de trabajo: A, B, C, D, E, F, a lo largo de cada
aflo natural.

Las vacaciones se deben disfrutar en los siguientes periodos y de forma alternativa,
pudiéndose disfrutar en periodo distinto al enunciado, fuera de la época estival, a peticién de
la persona interesada, y siempre que el servicio lo permita.

e Del 16 de Junio al 15 de Julio (ambos inclusive).

e Del 16 de Julio al 15 de Agosto (ambos inclusive).

e Del 16 de Agosto al 15 de Septiembre (ambos inclusive).

Para poder disfrutar un periodo distinto, al completo o en parte, del que le corresponderia,
debera cambiarlo con alguien de su misma escala profesional, de idéntica categoria, si
existiese, y del grupo de trabajo donde se encuadre.

2.- Existirdan 6 turnos rotativos de trabajo, tres en cada bloque, (A, B, C, D, E, F) que
serdn continuacion y seguirdn la secuencia, frecuencia y orden del anterior Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del personal funcionario, y que se acomodaran a lo que se dispone
en la letra A de este apartado. Cada turno conformara el nimero de horas que se describe a
continuacién, con media hora de descanso, al igual que el resto del personal funcionario, en
los tramos horarios siguientes:

Policias en la situacidn de servicio activo sometidos a turnos rotatorios:
El horario de trabajo conforme al calendario expuesto anteriormente sera:
Turno de mafiana: de 6.00 a 14.30 horas.

Turno de tarde:  de 14.15 a 22.00 horas.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

A\_/untam‘ent leaﬁos s, se&eoo és de su aprobacion por la Exma. Corporaciéon Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
Turno de noghey el 8.2 404 Al I haraswricesl

El orden de prestacion de servicio en esos tramos horarios sera tal como se expone
en el punto 19, o sea de manera rotativa y correlativa, tal como sigue: mafiana, noche, tarde,
mafiana, noche, tarde y asi una y otra vez a lo largo del afio.

A.- Los cambios de turno de trabajo se realizaran tras el ultimo dia de trabajo o de

descanso de la semana natural.
Ejemplo: 2 Dias de Marfiana, 2 Dias de Descanso, 3 Dias de Mafiana, 2 Dias de Descanso, 2
Dias de Noche, 3 Dias de descanso, 2 Dias de tarde, 2 dias de descanso, 3 Dias de tarde, 2
Dias de descanso, 2 Dias de mafiana, 3 Dias de descanso, 2 Dias de noche, 2 Dias de
descanso, 3 Dias de noche, 2 Dias de descanso, 2 Dias de tarde, 3 Dias de descanso.... Y asi
sucesivamente.

La permanencia en cada turno sera la especificada anteriormente, no teniendo que
estar integrados necesariamente por el mismo nimero de componentes. A la finalizaciéon de
un periodo, las/os miembros/as de la plantilla que trabajaron en un turno realizaran su labor
en el siguiente que se cita en el apartado 1.

B.- Se podran efectuar cambios de servicio, en el turno completo, si fuese necesario y
debidamente justificado, con el fin de evitar la coincidencia en fechas significativas de trabajo
de un afio a otro. En todo caso, la comunicacion a las personas interesadas debera
producirse con la suficiente antelacion.

32- Cualquier modificacion del cuadrante, donde esté integrado el personal
funcionario de la Policia Local en lo relativo al descanso, vacaciones, bloques y turnos,
necesitard la previa aprobacion conjunta de la Delegacidon de Policia y la representacién
sindical de la Policia Local, dando audiencia a las personas interesadas.

42 - Por la especificidad de las funciones y de las tareas de los Puestos de Trabajo que
a continuacion se relacionan se podrd establecer por la persona responsable del Personal y
la/el Jefa/e de los Servicios del cuerpo, un calendario de trabajo y de régimen horario
distinto al establecido para la generalidad del personal policial de la Escala Basica, debiendo
tener la aprobacion consensuada de la Delegacidn de Policia y la representacion sindical de la
Policia Local, con el acuerdo de las personas interesadas y conforme a los siguientes criterios:

Puestos a los que afecta: Jefe o Jefa del Cuerpo, Intendente Mayor, Jefe o Jefa de
Unidad Administrativa, Subinspectores/as y personal funcionario en situacion de Segunda
Actividad.

El personal en situacién de Segunda Actividad sélo podra llevar a cabo servicios de
caracter extraordinario, exclusivamente, dentro de los cometidos que realizan en dicha
actividad, sin que en ningun caso la realizacién de estos servicios pueda suponer que se
supla la carencia de personal y pueda impedir el acceso al puesto de otro Policia. Al
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calendario del personal funcionario de la Policia Local que ocupe puestos de trabajo de
Segunda Actividad, le sera de aplicacion las condiciones generales del personal funcionario
de administracidn general, salvo acuerdo en otro sentido, que se renovara anualmente, entre
la Delegacién de Policia y las personas que la Junta de Personal designe en comision para
esta funcién. Cuando se trate de percepcidn econdmica por realizacion de festivos o servicios
nocturnos, como consecuencia de la realizacion de servicios extraordinarios que tengan esa
consideracion, se estaran a lo dispuesto para el resto del personal de la Policia. Los
funcionarios de la Policia Local pertenecientes a la Escala Técnica, Ejecutiva o Basica, al
cumplir la edad de su pase a la situacién administrativa de segunda activivdad, o aquellos
que se encuentren ya en segunda actividad por razones de enfermedad, podra optar por
disfrutar las vacaciones como Policias en situacion de servicio activo, o bien disfrutarlas
durante los periodos de Julio y Agosto.

2.- El tiempo empleado en cualquier requerimiento judicial se compensara como
jornada laboral, siempre que haya tenido lugar parte del mismo fuera de su jornada laboral,
siendo a eleccidn del personal el disfrute de dicha jornada cuando el servicio lo permita;
correspondiéndole el abono de kilometraje y dietas legalmente establecidas. En reuniones
con la Jefatura, o asuntos relacionados con el servicio, siempre que haya tenido lugar parte
de la misma fuera de la jornada laboral, se compensara con % jornada laboral.

2 - El dia del Patron de la Policia se celebrara el dia 2 de octubre. En dicho dia se
atenderd el servicio como cualquier dia del afio. El personal dispondra de un dia de libre
disposicién por dicho dia. El personal que trabajase este dia disfrutara de dos dias de libre
disposicién.

2 - Los servicios extraordinarios en los distintos grupos existentes en la Policia Local
asi como en las diferentes escalas y categorias, deberan de ser consensuados y tener la
aprobacién de la Delegacion de Policia y las personas que los sindicatos con representacion
en la Policia designen para esta funcidn. El reparto de los servicios extraordinarios se llevard
a cabo bajo los principios de igualdad, equidad y publicidad. Los servicios extraordinarios se
realizaran, preferentemente, como policia polivalente, independientemente del grupo en el
cual cada miembro de esta policia realice su labor diaria.

2.- A las horas o dias como compensacion descritas en los apartados 52, 62 y a las
compensaciones en tiempo por prestacion de los servicios extraordinarios, se les reconoce,
con efectos retroactivos y de aplicacidn a anteriores Acuerdos Reguladores, el caracter de no
prescriptibles ni caducables.

2.- Cualquier acontecimiento extraordinario no contemplado en este Calendario serd
objeto de negociacidn y consenso conjunto entre la Delegacion de Policia, y las personas
designadas por los sindicatos con representacion en la Policia, en el plazo maximo de un mes
antes de la celebracién del mismo.

El personal de la Policia Local que preste servicio los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1y
6 de enero, disfrutara de dos dias de descanso.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamiento hasta dos meses después.de su aprobacion pgay.la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de,lo dispuesto,
102.-- Egi e@JEmeq @Regggpf@po,ggct} €2k iciembre ‘de cada ano se eela€>5ra ra (un

calendario laberal-provisional-con—las—previsiones—delos

consensuado por el Ayuntamiento, y las personas nombradas por los sindicatos con
representacién en la Policia Local, para las siguientes fechas y periodos: Cabalgata de Reyes,
Carnaval, Cabalgata de Carnaval, Semana Santa, Feria, Verano, Festividad de Santa Ana,
Festividad de la Patrona, Navidad y eventos extraordinarios. Un mes antes de cada servicio,
debera confeccionarse el documento definitivo y una vez confeccionado dar traslado en el
plazo de 24 horas a la junta de personal.

112.-Grupos de trabajo en la Policia Local.

La modificacion en todo o parte del Art. ** del R.O.S.P.L. necesitara la previa
negociacion y aprobacién por parte del Ayuntamiento, y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras. (Hasta tanto en cuanto este articulo no se recoja en el R.0.S.P.L,,
quedara redactado provisionalmente en el Acuerdo del Personal Funcionario.)

Como consecuencia de la existencia de grupos especificos dentro de la Policia Local,
que son Unicamente los recogidos en el Reglamento de Organizacion y Servicios y aquellos
que el Pleno Municipal pudiese crear en las sucesivas relaciones de puestos de trabajo, que
comportaria simultdneamente, la modificacion del mencionado Reglamento en aquello que
resulte afectado, se ofertara la posibilidad de pertenecer a los mismos, en el mes de Octubre
de cada afio, de cara a principios del afio siguiente.

122 Trabajos de superior categoria.

El personal funcionario que ostenta la categoria de Policia Local y haga funciones de
Jefe/a de turno, sera la persona de mayor antigliedad y percibira por dia o fraccion de dia
trabajado, el importe correspondiente a la diferencia de retribuciones complementarias
existente entre Oficial y Policia.

132 - Asuntos propios

Con motivo del exceso de horario y de las especiales condiciones laborales
(turnicidad, peligrosidad, penosidad, morbilidad,...) a que se encuentra sometida la Policia
Local, se acuerda un total de 6 dias de libre disposicidn, todo ello como resultado de aplicar
los indices correctores establecidos en la Circular de la Direccién Gral. De la Policia de 18 de
diciembre de 2015. Dichos dias de Asuntos propios se podran disfrutar a lo largo de todo el
afo y en las mismas condiciones aplicables al resto del funcionariado.

142 Los puestos de trabajo en la Policia Local tendran las retribuciones recogidas en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo. En los casos de las retribuciones destinadas a
puestos en Segunda Actividad se realizara utilizando como marco lo recogido en el Decreto
135/02 de la Junta de Andalucia en el cual se recoge que el pase a la segunda actividad no
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supondra una disminucion en las retribuciones basicas y complementarias, salvo aquellas
que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que desempefiare.

Asimismo cuando el pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral o
enfermedad profesional, el funcionario percibira el 100 % de sus retribuciones.

Los complementos especificos para Policias y Oficiales de policia, seran percibidos en
14 pagas anuales, tal y como se establece en la Ley de Presupuesto Generales del Estado
para cada afio y seran objeto de las subidas salariales porcentuales establecidas para cada
aflo en la misma norma o la que establezca el Gobierno Central Espafiol.

152 Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios llevados a cabo por la Policia Local serdn compensados
econdmicamente en funcién de la especificidad del trabajo extraordinario realizado e iran
destinadas a compensar los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal y
habitual.

El personal que realice servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual,
percibird una gratificacidn, conforme a lo siguiente:

GRATIFICACION NORMAL (dias laborables) . El valor de la misma sera el resultado
del incremento del 30% del valor de la hora ordinaria.

GRATIFICACION FESTIVA (dias no laborales, festivos). El valor de la misma sera el
resultado del incremento del 30% del valor de la hora ordinaria, mas una hora de
descanso por cada hora trabajada.

GRATIFICACION NOCTURNA ( horarios entre las 22.00 y las 6.00 horas) . El valor de
la misma sera el resultado del incremento del 50% del valor de la hora ordinaria.

GRATIFICACION FESTIVA-NOCTURNA ( horarios entre las 22.00 y las 6.00 horas) El
valor de la misma sera el resultado del incremento del 50% del valor de la hora ordinaria,
mds una hora de descanso por cada hora trabajada.

El coste de la hora serd el resultado de dividir las retribuciones brutas
correspondientes a las fijas anuales de cada persona, entre el cdmputo horario anual
(actualmente 1.642 horas).

Los servicios extraordinarios realizados, podran ser compensadas en dinero o en
tiempo, siendo dicha decisidn a eleccién del empleado/a. Cuando sean compensadas en
tiempo sera a razén de dos horas por cada hora trabajada.

Las gratificaciones se abonaran en el plazo maximo de dos meses desde su
realizacién.

Los horarios para los servicios extraordinarios seran unicamente los recogidos en el
punto dos de este anexo.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.
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pleme
retributivos, se consideran nocturnos todas las jornadas comprendidas entre las 22.00 horas
y las 6.00 horas del dia siguiente. Asimismo se considerara festivo todos los turnos desde las
6.00 horas del sdabado hasta las 6.00h del lunes, asi como aquellos festivos de dambito
nacional, autonémico y local en todos los turnos (mafiana-tarde-noche).

com m
CO T

162 Grupos de trabajo en la Policia Local:
Criterios generales:
A.- Criterios para la salida de los Grupos.

Al.- Se tendran en cuenta las bajas voluntarias.

A2.- En defecto de éstas, se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en el
grupo, siendo seleccionados para salir del mismo las personas de mayor antigliedad.

A3.- A igualdad de tiempo de permanencia, se establecera el criterio de antigiiedad
en el Cuerpo, saliendo por tanto el personal con menor antigiiedad.

A4 .- Para la salida del grupo de sala-control, el personal con mas de 25 afios de
servicio tendra preferencia sobre quienes aun no los hayan cumplido y solo abandonaran
dicho grupo, si los candidatos o candidatas, cuentan con una antigliedad igual o superior a la
que ostentan aquellos/as. Quienes opten por este punto solo realizaran servicios
extraordinarios cuando no exista personal voluntario para realizarlos.

A5.- Cuando un integrante de un grupo que haya accedido “forzoso” al mismo, quiera
salir del grupo, por llevar un afio en el mismo, y al mismo tiempo coincida con que otro de
los integrantes del grupo también quiera salir y le correspondiera (por llevar el tiempo
minimo obligatorio), se le permitira salir a ambos y seran reemplazados por dos Policias. En
caso de que no existan voluntarios seran nombrados con caracter forzoso

B.- Criterios para la entrada en los distintos grupos que componen la Policia Local.
B1l.- Mostrar su conformidad con las condiciones del grupo al que se pretende
acceder, éstas deberan de haber sido previamente acordadas entre la Delegacion y la

Representacion del personal.

B2.- Para la entrada voluntaria en un grupo, sera condicién preferencial para la
seleccidn, que el o la Policia no haya pertenecido a dicho grupo con anterioridad.
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B3.- Para la entrada en el grupo de sala-Control se requerird tener, al menos, 8 afios
de antigiiedad en el Cuerpo.

B4.- Si los grupos creados se encontrasen sus componentes trabajando en todos los
turnos de trabajo, se ofertara la posibilidad de entrar en el mismo a cualquier miembro de la
plantilla, teniendo preferencia las personas componentes del turno.

B5.- En el supuesto de que en un grupo o grupos de los existentes no se encontrasen
sus componentes trabajando en todos los turnos de trabajo, se ofertara la posibilidad de
entrar a cualquier miembro de la plantilla que lo desee.

B6.- En el caso de no existir personal voluntario para acceder a alguno de los

grupos existentes y siempre que alguna persona integrante de los mismos deseara
abandonarlo, sera nombrado por la Jefatura del Cuerpo atendiendo al criterio de menor
antigliedad, teniendo en cuenta, en todo caso, que ha de pertenecer preferentemente al
mismo turno. En este supuesto si alguno de los componentes del turno que no se haya
presentado voluntario decidiese acceder al grupo en cuestidn, seria por periodo de un afio.

B7.- La proporcion de integrantes que se renovaran, anualmente, en los distintos
grupos existentes sera la siguiente:

¢ Atestado: 6 de sus integrantes.

¢ Sala-Control: 4 de sus integrantes.

¢ Paisano: 1 de sus integrantes.

¢ Violencia de Género: 1 de sus integrantes.

¢ Motoristas: 2 de sus integrantes.

De crearse nuevos grupos se consensuara, entre la Delegacidn y la Representacion
Sindical, el numero de personas que lo compondran.

Asimismo se consensuara entre la Delegacion, y la Representacién Sindical el nimero
de personas que debera de renovarse anualmente.

B8.- Si la entrada en un grupo de trabajo fuese con caracter forzoso, la persona
afectada solicitara la salida del mismo en un plazo no superior a dos meses, como recoge el
R.0.S.P.L, y su permanencia en el mismo sera de 1 afio. En caso de que a un grupo se acceda
de forma voluntaria la permanencia en el mismo serd como minimo de 2 afios.

B9.- El personal de la Policia Local de los distintos grupos existentes o de nueva
creacion, trabajara con las mismas condiciones econdmico-laborales que el resto del comun
del personal de la Policia, y no podra pertenecer a mds de un grupo diferente al mismo
tiempo. Tampoco se podra pertenecer a un grupo y trabajar en otro grupo o tarea

provisional o incidental que se cree o pueda crearse, cuya constitucion ¢ existencia no
estén contemplada en el Reglamento de Organizacidn y Servicios.

B10.- La seleccién de los componentes correspondera a la Jefatura, conforme a las
normas y criterios del Reglamento de Organizacion y Servicios (Antigiedad-Mérito y
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasfa dos meses dms de su aprobac n por la Exma. Corporacitalewumupal Pleno, en virtud de lo d|56uesto

Capacidad), anteRaNIRBd0sReE R LR EASRIa  renovacion personal si hay personas

SP!
Volunta”as hara alloce raalizara conforme s los eriterios de la Delecacidn-de Policia
p g ChHo, St CanZdia COMUT it a0 CritCioo Ut a o CiCgdCio Gt oncias

B11.- En los turnos de trabajo existira un listado con personal de la Policia que

efectuara la suplencia de quienes integren los distintos grupos que componen el
mismo, con el fin de que los sustituyan cuando no asistan por vacaciones, licencias, etc.

En el caso de que la suplencia se realice de forma forzosa, sera por periodo de un
afo.

En el caso de la suplencia de “Sala y Control”, la suplencia se realizara en “Control”.

A los puestos de trabajo que existan en situacidon de Segunda Actividad, les sera de
aplicacién lo contemplado en este Articulo en los criterios que pudiese afectarles, cualquier
que sea el motivo del pase: cumplimiento edad, embarazo, disminucion capacidades, etc.

A excepcidn del pase forzoso por edad,cuando desaparezcan el resto de causas que
motivaron el pase a segunda actividad del personal de la Policia, éste volvera al turno de
trabajo donde estaba anteriormente.

VESTUARIO Y DOTACION DE POLICIiA LOCAL

El conjunto de Dotacidn y Vestuario de la Policia Local se completara de la siguiente manera:

Dotacidn Bdsica, Dotacién Accesorios y Vestuario de Invierno/Verano.

12 Dotacidn Bdsica:

Se integrara por los siguientes elementos:

- Arma corta reglamentaria mas funda antihurto.

- Segundo cargador del arma corta mas su funda.
- Defensa policial rigida o extensible mas su funda.
- Chaleco Antibalas.

- Spray defensa personal mas su funda.

- Grilletes mas su funda.

- Radio emisora portatil unipersonal mas su funda.
- Silbato.

- Cinturdn doble seguridad.

- Documento acreditacién profesional.

- Cartera porta-placa.

- Cartera-Carpeta porta documentos.
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- Placa grabada identificativa para cartera.

- Placa PVC grabada identificativa parte superior pecho.

- Emblema autondmico para brazo

- Divisa correspondiente a la escala policial de hombro.

22 Dotacion Accesorios:
Se integrara por los siguientes elementos:
- Guantes anticorte mas porta guantes.

- Linterna unipersonal de cinturén mas su funda.

- Herramienta de rescate (Utensilio usado para accidentes de trafico capaz de cortar

cinturones seguridad y romper lunas de vehiculos.)

- Navaja multiuso mas funda.(puede llevar alicates, destornillador, etc).

- Navaja (rompevidrio, cutter cinturon dobre y paracord con funda)

- Gancho llavero metalico de cinturdn. (Utensilio colgado al cinturén usado para colgar la

gorra del uniforme u otro elemento).

- Maletin/maleta personal portaobjetos.

- Mochila.

- Llavero extensible.

- Cdmara mini grabacion.

- Gafas tdcticas (100% rayos uvas. Inastillable)
- Pinza cadena sujeta silbato.

- Reloj tactico.

- Funda teléfono mévil para cinturén.

3%Vestuario Invierno/Verano:

Se integrard por los siguientes elementos:
-Gorra tipo beisbol invierno/verano
-Pantalén verano largo/corto.

-Pantalon invierno.

-Polo manga corta colores; Oscuro o bicolor.
-Polo manga larga colores; Oscuro o bicolor.

-Jersey Polar colores; Oscuro o bicolor.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento h&s:ia dos m, 'gsgﬁ?ués detiuﬂq?gfbacién por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

-Cazadora cremallgracolarese PRI

-Chaguetdn Anorak Bicolor.

-Sueter polar cuello alto, tejido térmico y color oscuro.
-Calcetines invierno/verano

-Zapatos.

-Botas

Ademas como Vestuario Complementario de invierno/verano, se optaria a los siguientes
elementos:

-Chaquetén y cubre pantalén (Ropa de agua).
-Botas de agua.

-Braga Polar anticorte.

-Gorro lana negro Invierno.

-Calzado de verano.

-Casco Motorista.

Sistema de Provisidn de Dotacidn y Vestuario: Requisitos generales.

Todos los elementos mencionados anteriormente como Dotacion Basica, seran
asignados en el plazo maximo de un mes al funcionario/a de nuevo ingreso de la plantilla de
la Policia Local.

Con caracter anual y durante el primer trimestre del afio, se procederd a la
renovacién del Vestuario Invierno/Verano. Serd asignada para ello, la equivalencia anual en
créditos para gastar en los elementos reflejados anteriormente en los puntos 22 y 32,

Dicho crédito a gastar de forma personal, sera calculado y supeditada
proporcionalmente a la cantidad total asignada de la partida correspondiente aprobada por
el presupuesto anual, siendo la cifra de referencia de 750 euros, conforme a las necesidades
por policia para el global del vestuario de verano e invierno.

Los funcionarios/as policias de la plantilla y siempre que no se encuentren
deteriorado o inutilizado los elementos correspondientes a la Uniformidad de
Invierno/Verano podran optar a consumir su crédito anual correspondiente en los elementos
mencionados como Vestuario Complementario de invierno/verano y en los elementos
mencionados como Dotacién de accesorios.
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Por motivos de deterioro, inutilizacién, pérdida o sustraccion de algunos de los
elementos recogidos como Dotacidn Basica. Sera la propia Jefatura quien autorice la propia
sustitucién de dicho elemento, a instancias del policia afectado independientemente del
informe preceptivo del responsable del drea donde se englobe dicho elemento a renovar. La
renovacion del mismo tendra que ser inmediatamente después de la incidencia ocurrida y no
se descontara en ningun caso del crédito anual del Policia

En el primer trimestre de cada afio, se dara cuenta del montante econdmico destinado a

la dotacion de vestuario recogido en los puntos 1, 2 y 3 anteriormente citados, a los
miembros de la Junta de Personal y Secciones sindicales con representacién en la Policia, al
objeto de ser informados y aportar los cambios que estimen oportunos. Igualmente se dara
traslado a los drganos de representacion citados de la finalizacion y comienzo de las

empresas adjudicatarias del suministro de la dotacién de vestuario

ANEXOII

ROPA DE TRABAJO

1. PORTERO Y PORTERA CUIDADORA COLEGIOS PUBLICOS
* 2 Camisas Manga Corta
* 2 Camisas Manga Larga
* 2lerséis
* 2 Pantalones de Invierno
* 2 Pantalones de Verano
* 1 Chaquetilla
* 1Polar
* 1 Anorak (A equipar cada dos afios)

Calzado:

* 1 Par de Botas de Seguridad
* 2 Pares Calzado deportivo
* 1 Parde Botas de Agua (A equipar cada dos afios)

2. PERSONAL INSTALACIONES DEPORTIVAS
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
zi?arrient hasta dos m, es&espués de su aprobacién por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

C ane @ Organico Municipal.

* 2 Polos Manga Larga

* 2 Polares

* 2 Chandal completo

» 2 Pantalones cortos

* 1 Anorak (A equipar cada dos afios)

Calzado:

* 3 Pares Calzado deportivo
3. ENCARGADOS/AS DE MEDIO AMBIENTE

* 2 Camisas Manga Corta

* 2 Camisas Manga Larga

* 1lJerséis de lana

* 1 Pantalén de Invierno

* 1Pantalén de Verano

* 1Polar

* 1 Anorak (A equipar cada dos afios)

Calzado:

* 2 Pares Zapatos

* 1 Par de Botas de Agua (A equipar cada dos afios)
4. PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE

* 2 Camisas Manga Corta

* 2 Camisas Manga Larga

e 2 Jerséis de Lana
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2 Pantalones de Invierno
2 Pantalones de Verano
1 Capote

2 Polares

1 Gorra

1 Anorak (A equipar cada dos afios)

1 Chaleco reflectante reversible

Calzado:

5. PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES

1 Par de Botas de Seguridad

2 Pares Calzado deportivo

1 Par de Botas de Agua (A equipar cada dos afios)

2 Camisas Manga Corta
2 Camisas Manga Larga
1 Jerséis de lana

2 Pantalones de Invierno
2 Pantalones de Verano
2 Chaquetillas

1 Capote

1 Polar

1 Gorra

1 Anorak (A equipar cada dos afios)

1 Chaleco reflectante reversible

Calzado

2 Pares de Zapatos
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

éﬂytgtamientzﬂ%ita dos meses despugs de su aprobacién por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
akes,b17ad0,HRRCEENG, uricips!

1 Par de Botas de Agua (A equipar cada dos afios)

6. PERSONAL DE OBRAS

2 Camisas Manga Corta

2 Camisas Manga Larga

2 Jerséis

2 Pantalones de Invierno

2 Pantalones de Verano

2 Chaquetillas

2 Polares

1 Capote

1 Gorra

1 Anorak (A equipar cada dos afios)

1 Chaleco reflectante reversible

Calzado:

1 Par de Botas de Seguridad
2 Pares Calzado deportivo

1 Par de Botas de Agua (A equipar cada dos afios)

7. PORTERO CASA CULTURA

2 Polos de Manga Corta
2 Polos de Manga Larga

2 Pantalones de Invierno
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* 2 Pantalones de Verano

* 2Polares

* 1 Anorak (A equipar cada dos afios)
Calzado:

* 2 Pares de Botas de Seguridad

* 1 Par de Zapatos

8. PERSONAL INSPECCION DE RENTAS
¢ 1 Anorak
Calzado:

* 1PardeBotas de Agua

9. PERSONAL INSPECCION DE URBANISMO
* 1Anorak
Calzado:
* 1 Par de Botas de Agua

Todos los equipos individuales estaran a lo dispuesto a la Ley sobre prevencién de
riesgos laborales y su desarrollo.

ANEXOIV

IMPORTES DE LAS CONDICIONES PARTICULARES

El personal que esta sometido a turnicidad, percibira un complemento retributivo
que ira incluido en su complemento especifico.

Actualmente en esta situacion se encuentran los siguientes:
El personal adscrito a Biblioteca, percibird una cuantia de 78, 04 euros al mes.

El personal adscrito a Deportes, percibird una cuantia de 155 euros al mes.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayu tamle jo hasta dos meses des es de su aprobacion pos la E; mag(iﬁr;gfuon Munlupall Pleno, en virtud de lo dispuesto

El Personal adscritoy A1 MEISINRPRRE kga WRGdantia de euros al mes.

Dichas cuantias habran de ser incluidas y contempladas en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Para la Policia Local se regira por lo establecido en su anexo II.

En el caso de que cualquier trabajador/a, distinto de los enunciados
anteriormente, estuviese o se viese obligado a trabajar a turnos, serd estudiado de forma
particular con objeto de establecer el complemento retributivo que le corresponda.

ANEXOV

CUADRO DE RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO

Las retribuciones del personal funcionario son las establecidas en la actual Relacion
de Puestos de Trabajo, encontrandose éstas actualizadas a fecha 01/01/2019.

Segun la relacion de puestos de trabajo, los puestos de trabajo, que puedan ser
ocupados indistintamente por uno u otro grupo, percibirdn las retribuciones bdsicas del
grupo que lo ocupan y el nivel de complemento de destino sera el asignado en la propia
relacién de puestos de trabajo, teniendo en cuenta el limite en funcion del grupo del
ocupante.

SUMARIO

e CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

o ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

o ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

o ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.
o ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA.

o ARTICULO 5.- ASPECTOS ECONOMICOS.

e CAPITULO II: JORNADA LABORAL.

© ARTICULO 6.- JORNADA LABORAL, VACACIONES Y CALENDARIO.
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CAPITULO Ill: REGIMEN DE PERMISOS.

o ARTICULO 7.- EXCEDENCIAS.

o ARTICULO 8.- PERMISOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

o ARTICULO 9.- PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

CAPITULO IV: ACCION SOCIAL.

ARTICULO 10.- AYUDAS.

o

o ARTICULO 11.- RECOMPENSAS A LA CONSTANCIA.
o ARTICULO 12.- JUBILACIONES.

o ARTICULO 13.- VACANTES POR JUBILACION

o ARTICULO 14.- PRESTACION SOCIAL REINTEGRABLE
o ARTICULO 15.- ANTICIPOS MENSUALES.

ARTICULO 16.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

[}

CAPITULO V: RETRIBUCIONES.

o ARTICULO 17.- RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS
o ARTICULO 18.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

o ARTICULO 19.- ANTIGUEDAD.

o ARTICULO 20.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

o ARTICULO 21.- GRATIFICACIONES.

o ARTICULO 22.- CLAUSULA DE REVISION VARIABLE.

o ARTICULO 23.- PERCEPCIONES POR IT, ACCIDENTE DE TRABAJO O ENF. COMUN.

o ARTICULO 24.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

o)

ARTICULO 25.- DIETAS Y KILOMETRAIJE.

CAPITULO VI: SEGUROS.

o ARTICULO 26.- SEGUROS COMPLEMENTARIOS.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustltuldos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
0 nese

AR LS RECORS G HURMARE S, o e ce o ceeveste

ARTICULO 27.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 28.- ASCENSOS Y EXAMENES.

ARTICULO 29.- PERMUTAS.

ARTICULO 30.- CAMBIO DE DESTINO Y MOVILIDAD.

ARTICULO 31.-. CAMBIO FUNCIONAL

ARTICULO 32.- CATEGORIA PROFESIONAL

CAPITULO VIIl: FORMACION PROFESIONAL Y ROPA DE TRABAJO.

o)

o

ARTICULO 33.- FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE CURSOS.

ARTICULO 35.- INFORMACION A LA SECCION SINDICAL SOBRE FORMACION.
ARTICULO 36.- DERECHOS SOCIALES DE LA MUJER TRABAJADORA.

ARTICULO 37.- EQUIPAMIENTO DE TRABAJO.

CAPITULO IX: SEGURIDAD E HIGIENE Y CONDICIONES DE TRABAJO.

o]

o]

0]

0]

ARTICULO 38.- SEGURIDAD E HIGIENE.
ARTICULO 39.- PLAN DE PREVENCION.

ARTICULO 40.-REVISION MEDICA.

ARTICULO 41.- AMPLIACION DE LOS DERECHOS A LA PROTECCION DE LA SALUD.

CAPITULO X: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

o]

o]

o]

o]

ARTICULO 42.- DERECHOS SINDICALES.
ARTICULO 43.- JUNTA DE PERSONAL Y DELEGADOS DE PERSONAL.
ARTICULO 44.- GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 45.- ASAMBLEA DE PERSONAL.
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o ARTICULO 46.- SECCIONES SINDICALES.
o ARTICULO 47.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

* ANEXOS:
© ANEXO| AYUDA SOCIAL A HIJOS EN EDAD ESCOLAR
© ANEXO Il CONDICIONES PARTICULARES DE LA POLICIA LOCAL
°o ANEXO Il ROPA DE TRABAJO

© ANEXO IV IMPORTES DE LAS CONDICIONES PARTICULARES

© ANEXOV CUADRO DE RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO

29, Dar traslado del Acuerdo que se adopte en los términos preceptivos.

2.5.- Expediente relativo a la aprobacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para los afios 2018-
2019.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacién Municipal de Personal relativa al

expediente que se sigue relativo al Acta de finalizacion de la Mesa de Negociacion del
Convenio Colectivo que regula las condiciones de trabajo del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para los afios 2018-2019, asi como Adenda a la
misma, previo a su elevacion al Pleno Municipal.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tabldn de Edictos de este
. amiento hasta dos m después de su,aprobacion por la E ma C rauo Plenp, en virtud d ispyest:
Visto el Hforma-snesentan avatapisahe emite e Graduade Socral RRIHH. 5%
kk okkokkokkk pkokkokkkkkx U ARC1 de fecha Q dn mavo-de 2019 donde se-—con luve aue

\ Fal fal
o c, Ut CCina—o CTrayo ae U1, aonae orncoyc—4gut el

*

*

contenido del texto final del Convenio Colectivo que ha sido objeto de negociacién, cumple
con los requisitos establecidos al objeto de elevarlo al Pleno de la Corporacién para que
alcance su aprobacién plena y formal, todo ello conforme al articulo 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Personal y conocido dictamen
favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Se entienden por reproducidas las intervenciones del punto
anterior.

VOTACION: Concluida la intervencién de la Sra. Jiménez Jurado y no suscitéandose
debate alguno, se somete el asunto a votacion haciéndolo a favor los once miembros del
Grupo Municipal del PSOE-A, el unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS, los tres
miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y
los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragéon Reyes;
absteniéndose los seis miembros del Grupo Municipal del PP.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por diecinueve votos a favor, ningun voto en
contra y seis abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

19, Aprobar el Convenio Colectivo que regula las condiciones de trabajo del Personal
Laboral de este Excmo. Ayuntamiento para los afios 2018-2019, en texto que ha sido objeto
de negociacién y que en su redactado final resulta del siguiente tenor literal:

“CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA.

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION.

A. Las disposiciones contenidas en el presente Convenio tendran fuerza normativa y
obligatoria entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y su Personal Laboral,
cualquiera que sea la regulacion juridica de su empleo; ya sea interino/a, personal laboral
fijo, contratado, contratado en plaza vacante de plantilla, trabajadores fijos discontinuos, en
practicas o personal eventual.
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B. Se excluyen del presente Convenio todo el personal contratado, docente y discente que
pertenezcan a Casas de Oficios, Escuela Taller y Talleres de Empleo, asi como todos aquellos
que hayan sido contratados para llevar a cabo programas de Fomento de empleo en
colaboracién con los Organismos provinciales, autondmicos y estatales. Este personal no
podrd ocupar puestos de caracter permanente ni estructural.

Las retribuciones a aplicar a dicho personal estara en funcién de la subvencion concedida,
garantizandoseles dos pagas extraordinarias en Junio y Diciembre, de igual cuantia,
consistente en Salario Base, y que serd fijado en el contrato de trabajo asi como su jornada
laboral. En ningln caso podran percibir retribuciones menores al fijado en el S.M.I.

El coste total (Retribuciones + Seguridad Social) no podra rebasar en ningln caso la cuantia
de dichas subvenciones concedidas para tal fin.

C. Los conflictos que surjan del presente Convenio se resolverdn en la jurisdiccion que
corresponda.

ARTICULO 2: AMBITO TEMPORAL.
El presente Convenio tendrd una duracion de 2 afos siendo sus efectos desde el
01/01/2018 hasta el 31/12/2019. Con la retroactividad de los articulos que asi se indique.

Este Convenio Colectivo debera denunciarse por alguna de las partes con una antelacién
minima de dos meses. Si no hubiera denuncia por ninguna de las partes, se entendera
tacitamente prorrogado. Una vez denunciando y en tanto no se logre un acuerdo que lo
sustituya, continuara en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 3: VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A. Siendo todo lo pactado un todo orgénico e indivisible, se considerard el Convenio como
nulo y sin eficacia alguna, en el supuesto de que se introdujesen cambios sustanciales o no se
aplicarda en su globalidad.

B. El presente Convenio, desde su entrada en vigor anula y sustituye el conjunto de todo lo
globalmente acordado anteriormente.

ARTICULO 4: COMISION PARITARIA.

A. Composicidon. Se constituye una Comisidn Paritaria de interpretacidn, aplicacion y
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio, asi como de
la legislacién vigente que pueda afectar al mismo.

Dicha Comisidn estard compuesta por una persona representante de UGT, una de CCOO y
una de CGT (o una persona representante de cada una de las secciones sindicales que estén
representadas en el Comité de Empresa) y el mismo numero de representantes de la
Corporacién.

En todo caso, se reconoce el valor paritario de las votaciones, mediante la delegacion del
voto.

Cuando el asunto que se trate sea de indole individual, se le dard audiencia a la persona
interesada.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayunt;mie o hasta dgs meses d?ﬂ;ésde su aprobacion For la E><maI Corporacién Municipal Pleng,.en virtud de lo dispuesto

B. Competencias. [ famision.asumira.y.ptagiirara resolver cuantas cuestiones se deriven|de

|a a Iicaclén intarnretacidon v secuimiento-de lo-establecido-en este Conveniov-de cuin 0S
p ,SHRterpretaCion-y-SeguHeRto-GE€10-€5tadeCiGO-CR-E5tE-CORVENHO-Y-GE-Cuah
.

conflictos de trabajo, individuales y colectivos puedan surgir en la aplicacidn de este texto.
Todo el personal acogido al presente Convenio, asi como la Corporacién, con ocasiéon de
problemas derivados de la aplicacién o interpretaciéon del mismo podran dirigirse a la
Comisidn Paritaria.

La resolucion de la Comision Paritaria tendra los mismos efectos de aplicacion que lo
establecido en el Convenio.

Asume la mediacién en las reclamaciones individuales o de conflicto de intereses, en los
supuestos de disfrute de vacaciones, dias por asuntos propios, licencias, horarios,
clasificacién y supuestos similares.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple de la misma, y se recogeran
mediante resolucion escrita reflejandose en actas que seran firmadas por quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria de la Comisién. Del acta se entregardn copias a las Secciones
Sindicales representadas. Las Secciones Sindicales tienen derecho a solicitar certificacién de
todos los acuerdos adoptados en el seno de la Comision Paritaria. El personal interesado
tendra acceso Unicamente a aquellos acuerdos que le afecten directamente y le sera
debidamente notificado antes de la celebracion de la siguiente Comisidn Paritaria, con el fin
de dejar expedita la via para acudir a los drganos de la jurisdiccion laboral o administrativa o
aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

C. Convocatoria y orden del dia. La persona que ostente el cargo de la Delegacidn de Personal
o Recursos Humanos del Ayuntamiento, a propuesta de las Secciones Sindicales o a iniciativa
propia, convocara las reuniones, en el plazo de 15 dias laborales, sefialando dia, hora y lugar,
asi como el orden del dia de los asuntos a tratar a propuesta de la parte proponente. En caso
de incumplimiento quien solicite la celebracidon de la comision paritaria tendra la facultad
para realizar la convocatoria en el plazo de 5 dias laborales.

La convocatoria podra realizarse con caracter de urgencia cuando ambas partes asi lo
acuerden.

Confeccidn del orden del dia: estara integrado por los asuntos propuestos por la Delegacion
de Personal y las Secciones Sindicales. No se incluirdn asuntos previamente resueltos ni
aquellos que no figuren en el orden del dia, salvo en este Gltimo caso, acuerdo favorable de
la mayoria de los/as asistentes con voz y voto.

D. Domicilio. El domicilio de la Comisién Paritaria a los efectos de recepcion de
documentacion serd el Registro General de Entrada de este Excmo. Ayuntamiento.

E. Los acuerdos alcanzados seran vinculantes para ambas partes desde el mismo momento
en el que se adopten y se ejecutaran a la mayor brevedad posible.

F. Las partes podran ir acompafiadas de personas que les asesoren.
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ARTICULO 5: ASPECTOS ECONOMICOS.

A. Durante el tiempo de vigencia de este Convenio, todo el personal del Excmo.
Ayuntamiento percibira las retribuciones correspondientes a los distintos puestos que se
detallan en la tabla adjunta, aplicdndose la misma desde el 1 de Enero de 2019.

B. Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo organico indivisible,
y a efectos de su aplicacidn prdctica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

C. Se participard en lo dispuesto en el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y
Condiciones de Trabajo y a Ley de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO II. JORNADA LABORAL
ARTICULO 6: JORNADA LABORAL, VACACIONES Y CALENDARIO-

I. La jornada de trabajo, vacaciones y el calendario laboral se ajustan a la normativa
vigente, los procedimientos y los criterios de aplicacion.

“Con caracter general se establece una jornada anual de 1.642 horas para todo
el personal, siendo la jornada semanal de 37,5 horas.

Se acuerda establecer una bolsa de 134 horas de formacion, que se llevard a
cabo dentro de la jornada laboral y que seran gestionadas por los/as propios/as
empleados/as.”

Asimismo se acuerda establecer una jornada laboral ordinaria de trabajo de 35
horas semanales de promedio en computo anual, distinta de la establecida con caracter
general, conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, en su Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta.
Jornada de trabajo en el Sector Publico. Dicho cédmputo horario se aplicard de forma
inmediata y sin ser objeto de nueva negociacién desde el momento en que se cumpla los
objetivos de estabilidad presupuestaria publica y la regla de gasto relativo al ejercicio 2018,
pudiéndose realizar de motu propio por la Administracion o a instancia de cualquier seccidn
sindical o Comité de Empresa de este Ayuntamiento. La misma se recogera en Acta que
posteriormente serd adjuntada al presente y no podrd modificar las condiciones laborales
tanto de horarios, calendario, etc. recogidas en el presente Convenio.

J. El/la empleado/a publico/a tendra derecho a disfrutar, cada afio natural,
como minimo, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

El periodo vacacional y asuntos propios, se disfrutara obligatoriamente dentro del
afo natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

K. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
servicios especiales.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

AyurltamientD h%fta dos meses después de su aprobacién{)or la Ef_lma. rporacign Municjpal Rleno, en virtud de lo dispuesto
0 jadas /i t
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una IRcapaciaaatempora-poracciaente1abora Odjo,-eRrermeaat-comun

lodetra ;
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el
permiso de maternidad o con su ampliacién por lactancia, asi como el permiso de
paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afo natural a que corresponda, podra hacerlo en el momento de la
reincorporacion de la baja y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Las vacaciones solo se podran interrumpir en los supuestos de necesidad
extraordinaria contemplados en la legislacion vigente (ej. catastrofe, etc.) y
siempre con caracter excepcional.

. A los efectos del apartado anterior, en caso de coincidencia en la peticion de los

dias de vacaciones entre personas del mismo servicio y no se llegara a un acuerdo
entre las personas interesadas, se atenderan los siguientes criterios:

- Se seguira el sistema de rotacion, decidiéndose el primer afio por sorteo
entre el personal afectado.

- En todas las unidades y servicios se elaborara el plan anual de vacaciones
antes del 31 de marzo de cada afio en que vaya a surtir efecto. Los
periodos de vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre la Corporacion y
el personal vinculado a este Convenio.

Cuando la organizacién de los servicios y los medios técnicos lo permitan, la
Delegacion de Personal resolvera las peticiones de implantacion de la modalidad
de teletrabajo, a instancia motivada de la persona interesada y con el informe
favorable de la Jefatura correspondiente.

Cuando la organizacion de los servicios y los medios técnicos lo permitan, la
Delegacion de Personal resolverd las peticiones de implantacion del horario
flexible, a instancia motivada de la persona interesada y con el informe favorable
de la Jefatura correspondiente.

En el caso de que el personal incluido en este Convenio tenga que acudir a Centros
Oficiales, de forma inexcusable y por razdn del servicio fuera de la jornada de
trabajo, se contabilizard el tiempo empleado en el desplazamiento asi como la
asistencia al mismo como servicio extraordinario.

Cuando el cumplimiento de esta obligacidén suponga la interrupcién del periodo de
vacaciones, el Ayuntamiento, a priori, promovera el aplazamiento para que esta
circunstancia no conlleve perjuicio para el personal afectado. En caso de no ser
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posible el aplazamiento, se compensara con 2 dias adicionales de descanso por
cada dia interrumpido.

Cuando esto suponga un perjuicio econémico para el personal, se valorarad por
parte de la Comision de Situaciones Excepcionales el abono correspondiente. Serd
necesaria la autorizacién del Delegad@ de Personal.

CAPITULO Il REGIMEN DE PERMISOS

ARTICULO 7: EXCEDENCIAS

En relacidn a las situaciones administrativas del personal se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente, E.B.E.P., Titulo VI, articulos 85, 86 (servicio activo), 87 (servicios
especiales), 88 (servicio en otras administraciones publicas), 89 (excedencias), 90
(suspension de funciones) y 91 (reingreso al servicio activo).

Asimismo se considerara excedencia especial para el personal afectado por este Convenio el
nombramiento por Decreto o eleccidn de representacion sindical, cuando su ejecucion sea
incompatible por la prestacion de servicios a la Corporacion.

ARTICULO 8. PERMISOS

El personal de este Excmo. Ayuntamiento, tendrd derecho a permisos en los casos y con la
duracion que a continuacién se expresa, que seran concedidos por |a Alcaldia o Concejal/a en
quien delegue y posterior justificacion de las circunstancias alegadas en cada caso.

A. Para contraer matrimonio o pareja de hecho: 15 dias naturales.
B. Permiso por fallecimiento, accidente grave o enfermedad grave:

FALLECIMIENTO:

Por fallecimiento de conyuge o familiar del 12 grado de consanguinidad, afinidad: tres dias
laborables si es en la misma localidad, y cinco dias laborables si es en otra localidad.

Por fallecimiento de un familiar del 22 grado de consanguinidad, afinidad: dos dias laborables
si es en la misma localidad, y cuatro dias laborables si es en otra localidad.

ENFERMEDAD GRAVE o ACCIDENTE GRAVE:

Por enfermedad grave o accidente grave de cényuge o familiar de primer grado de
consanguinidad: tres dias laborables si el hecho ocurre en la misma localidad y cinco dias
laborables si ocurre en otra localidad.

Por enfermedad grave o accidente grave de un familiar de segundo grado de consanguinidad,
afinidad: dos dias laborables si el hecho ocurre en la misma localidad y cuatro dias laborables
si ocurre en otra localidad.

El disfrute de estos dias se podra tomar de forma ininterrumpida desde el dia del hecho
causante o de forma alternativa siempre y cuando el servicio lo permita.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
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D. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si el traslado conlleva cambio
de localidad, el permiso sera de dos dias. La justificacion se hara mediante el cambio en el
empadronamiento, y no podra distar mas de 100 dias entre éste y el traslado.

E. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

F. Para concurrir a examenes y demas pruebas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
Este dia se puede disfrutar el dia antes de la celebracién del examen o prueba, o el mismo
dia.

G. El tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Para el
cumplimiento de dichos deberes, que deberdn ser convenientemente justificados, los/as
trabajadores/as tendran derecho a una licencia por el tiempo necesario para su
cumplimiento. En todo caso, a los efectos del Convenio, tendran dicha consideracién, entre
otros, los siguientes:

a) Citaciones de drganos oficiales: Juzgados, Comisarias, Administraciones de Hacienda,
Trabajo y Seguridad Social, inspecciones médicas de los Servicios Publicos de Salud, etc.).

b) Expedicién y/o renovacion del DNI o pasaporte.

c) Acompafiamiento a personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o sensoriales,
hasta el primer grado de consanguinidad o de afinidad; o hasta segundo grado de
consanguinidad que no se encuentren emancipadas; por motivos de consultas, tratamientos
y exploraciones de tipo médico y consultas de apoyo en centros del ambito sociosanitario.

d) Recoger al hijo o hija o personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o sensoriales,
hasta el primer grado de consanguinidad o de afinidad o hasta segundo grado de
consanguinidad que no se encuentren emancipadas, al recibir aviso del centro docente o
centro de dia, para ir a buscarlas por motivo de enfermedad, etc.

e) Por hospitalizacién de larga duracion de un hijo o hija se reconoce el derecho a la
reduccién de dos horas diarias, mientras dure la hospitalizacién, con la reduccién de las
correspondientes retribuciones.

H. Para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas y consultas psicoldgicas previas al acogimiento o adopcion.
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J. Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Se acogera también a este derecho en caso de acogimiento y adopcion legal, sin que sea
necesario el que ambos 0 ambas cdnyuges trabajen.

K. Por nacimiento de hijos o hijas prematuras o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizadas a continuacién del parto, se tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

L. El personal que tenga hijos o hijas con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro de educacidn especial, donde reciba tratamiento o para realizar
acompafnamiento si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

M. Por hospitalizacién del cédnyuge o familiar de primer grado se reconoce el derecho a la
reduccion de dos horas diarias, mientras dure la hospitalizacion, con la reduccion de las
correspondientes retribuciones.

N. Cuando el conyuge o familiar de primer grado tenga que asistir a consulta de especialistas,
tendrd derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de tres horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras.

En ambos casos estas circunstancias deberan ser acreditadas en el mismo dia o al dia
siguiente, aportando cita y justificante de la persona acompaniante.

N. Quien por razén de guarda legal, adopcién o acogimiento, tenga a su cuidado directo a
menores de 14 afios, una persona mayor que requiera especial dedicacion o una persona con
discapacidad psiquica o fisica o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucién de la jornada de trabajo de una hora hasta media jornada,
encontrandose en dicha situacion como minimo un mes, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones.

En caso de que sea mayor de 14 y menor de 18 afios la disminucidn de la jornada de trabajo
se podra solicitar y sera estudiada por la comision paritaria.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
disponga de autonomia personal y que no desempefie actividad retribuida.

0. Por asuntos propios, seis dias que podran ser disfrutados a eleccion del personal.

En base a la Resoluciéon publicada el 1 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado, donde
se contempla que en los calendarios laborales se incorporaran cada afio natural un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tabldn de Edictos de este

. . Ayuntamiento hasta dos meses despyé; de a robacm porl Xxma. Corno uo Mun | Rleno, en virtud de lo dispuesto
retribuido, no g,e@ygggga}a engg@n,wﬁfugt ggr omunid: ?onomas comcae n con
sabado en dicho afio. Para el afio 2019. se ampliaran !w asuntos

enla

Atendiéndose ademas a lo establecido en la Resolucién de 16 de sep‘uembre e 015

Para los afios venideros se procedera de la misma manera.

Para las licencias y permisos, se entendera la localidad como el lugar del centro de
trabajo.

Nota: En los casos C, J Y N el derecho podra ejercitarse por uno de los/as conyuges que
acredite tener encomendada la custodia legal del hijo o hija.

P. Cuando el personal vinculado a este Convenio tenga que acudir a consulta de medicina
especializada y se encuentre realizando turno de noche, podrd justificar la falta al servicio
con el correspondiente justificante.

Q. Hospitalizacion:

Fuera de la localidad.

Conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: 5 dias habiles.
Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias habiles.

Dentro de la localidad.
Cdnyuge o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles.
Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias habiles.

Por hospital de dia para intervencidn quirurgica del Personal, se dispondra de 1 dia.

No se podran sumar las licencias por hospitalizacion y por enfermedad grave y accidente
grave. En el caso de que se den las dos o mas circunstancias (hospitalizacion o enfermedad
grave seguida de muerte), una licencia queda finalizada comenzando la siguiente.
Finalmente, los dias se tomaran a partir del hecho causante en el plazo de un mes.

En el caso de que la hospitalizacion sea de larga duracidon, mientras dure dicha
hospitalizacién.

La utilizacién de estos dias se podrd tomar de forma ininterrumpida desde el dia del hecho
causante o de forma alternativa, siempre y cuando el servicio lo permita.

N. Cuando el hijo o hija tenga que asistir a consulta de especialistas, el padre o la madre
tendrd derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de tres horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras. A estos efectos, se considera la consulta de Pediatria y
extraccion de sangre al menor, como médico especialista. Sélo incluird la consulta de
odontologia cuando exista intervencion quirdrgica.
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Este mismo derecho se aplicard cuando se tenga que asistir a consulta de especialista
acompafiando a sus progenitores o conyuge.

*Se consideraran los mismos derechos para “parejas de hecho” que los establecidos para
conyuges.

* En los casos C, J, y N, el derecho podrd ejercitarse por uno de los cdnyuges que acredite
tener encomendada la custodia legal del hijo o hija.

* Se entendera como “localidad” el municipio del centro de trabajo.

ARTICULO 9: PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

A. Los permisos por motivo de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como
por violencia de género, seran los recogidos en el articulo 49 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en su desarrollo a lo establecido en el articulo 3.3 del Real Decreto Ley
6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, atendiéndose a lo
dispuesto en la disposicion transitoria novena, del mismo cuerpo normativo, de aplicacion
progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica para emplead@s
publicos.

Una vez agotado el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento, el
personal tendra derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales. En relacién a la
paternidad sera en proporcion al permiso de paternidad dado por la Seguridad Social.

En el caso de parto mdltiple, adopcidn o acogimiento, el permiso retribuido se vera
incrementado en dos semanas adicionales, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija,
menor adoptado o acogido y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para
cada uno de los progenitores.

B. Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucidn alguna y su duracién acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses
cada dos afios.

Se concederan una licencia sin retribucidon al mes, por un minimo de siete dias,
comprendidos de lunes a domingo y siempre que se tenga los asuntos propios agotados.

CAPITULO IV: ACCION SOCIAL.
ARTICULO 10: AYUDAS
A. Natalidad.
Todo el personal de este Ayuntamiento tendra derecho a una ayuda de natalidad de 212
euros, por nacimiento de cada hijo o hija bioldgica o adoptiva.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
. Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
B- Matrlmon Oeen el articulo 130.1 del Reglamento Orgdnico Municipal.

Todo el persona| de_este Avuntamientotendrs derechn un
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de hecho de 212 euros.
Para percibir el mismo lo deberan justificar documentalmente.
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C. Asistencia Juridica.

La Corporacion garantizara asistencia juridica gratuita a todo el personal que lo precise por
causa derivada de la prestacion de servicio, y siempre que la accién del personal no se dirija
contra la propia Corporacién. Asi mismo serd responsable civil subsidiaria de todos los
hechos que impliquen a su personal en el ejercicio y/o consecuencias de sus derechos y
deberes en la realizacién de sus servicios, siempre que no se demuestre la responsabilidad
penal de la persona implicada en hechos que constituyan delitos o faltas graves contra las
personas y las cosas.

Se podra optar por representacion y direccion juridica proporcionada por el Ayuntamiento o
elegirla libremente. En tal caso, el Ayuntamiento bonificara las cantidades que realmente
tendria que abonar por la defensa mediante la contratacion de Servicios Juridicos.

En el caso de que el Ayuntamiento, en un principio, no le hubiese designado asistencia
juridica, podra reclamar al Ayuntamiento la cantidad que resultase de la defensa juridica que
se hubiese elegido libremente, en el caso de obtener una sentencia favorable.

Siempre que haya posibilidad de acudir a una segunda y sucesiva instancia para la defensa de
la persona afectada por una resolucién judicial que le resulte perjudicial, se le oird, nada mas
tenerse conocimiento de su resultado, para que decida si continuar recurriendo aquella o
prestar su conformidad.

Todos los casos seran estudiados e informados por la comisidn paritaria.

D. Solicitudes y certificados.
Todo el personal quedard exento de cuantos reintegros acompafien a las solicitudes y
certificados que se expidan relacionados con su trabajo.

E. Permiso de conduccién.

A todo el personal que por necesidades del servicio conduzca habitualmente y deba
actualizar periédicamente su permiso de conducir, la Corporacién le abonard los gastos que
estos originen.

F. Hijos, hijas o Cényuges con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,

Por cada hijo, hija o cényuge con discapacidad, la Corporacién abonard mensualmente una
ayuda dependiendo del grado de minusvalia por cada persona a su cargo, siempre que relna
las siguientes condiciones:
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Presentar una disminucion, previsiblemente permanente, en sus facultades fisicas, psiquicas
o sensoriales, de la que se derive una minusvalia en grado igual o superior al 33%, segun se
determine y reconozca de conformidad con la normativa sectorial aplicable, o estar afectado
o afectada por un proceso degenerativo que pudiera derivar en minusvalia, en las
prestaciones en que asi se establezca expresamente. Se abonara un fijo mensual de 265
euros.

Cuando la discapacidad previsiblemente permanente, en sus facultades fisicas, psiquicas o
sensoriales, de la que se derive una minusvalia de grado igual o superior al 55%, se abonara
un fijo mensual de 318 euros.

Cuando la discapacidad previsiblemente permanente, en sus facultades fisicas, psiquicas o
sensoriales, de la que se derive una minusvalia de grado igual o superior al 65%, se abonara
un fijo mensual de 371 euros.

Estas cantidades se abonaran cuando las personas afectadas por la discapacidad no estén
realizando trabajos por cuenta propia, ajena o esté dado de alta en cualquiera de los
regimenes de la seguridad social.

Se tendra que aportar, anualmente, justificacion del grado de minusvalia.

G. Hijos o hijas en Edad Escolar
Se establece una ayuda para hijos o hijas del personal de este Excmo. Ayuntamiento que se
encuentra regulada en el ANEXO | de este Convenio.

H. Estudios

Se establece para todo el personal una prestacion social de estudios consistente en el 50%
del importe de gastos de matricula y el 50% de gastos de libros de texto hasta un maximo de
203 euros por el Ultimo concepto. Para obtener dicha ayuda serd imprescindible la
justificacion documental de tales gastos, abonandose la misma en una sola vez.

Las ayudas se podra solicitar para estudios de Secundaria/Bachiller, Formacion Profesional,
Escuela Oficial de Idiomas, Acceso Universitario, Diplomatura, Grado, Licenciatura, master y
Postgrado.

Los importes indicados en el presente articulo tendran efecto desde el 1 de enero de 2019.

ARTICULO 11: RECOMPENSAS A LA CONSTANCIA

Todo el personal tendra derecho a percibir una recompensa a la constancia en las cantidades
que se especifican a continuacion: (mejoras con efecto a partir del 1 de enero de 2018). La
recompensa de 35 afios con caracter retroactivo anterior a 2018.

1. Al cumplir los 15 afios de servicio ...... 400 €

2. Al cumplir los 25 afos de servicio ...... 750 €

3. Al cumplir los 30 afos de servicio ...... 1.300 €

4. Al cumplir los 35 afios de servicio....... 2.000 €

5. Con motivo del cese de actividad y por la especial dedicacién e implicacion se
recompensard al Personal Laboral con una cantidad de 17.000 euros. La entrada en vigor sera
a partir 1 de abril de 2019.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

entp hasta dos meses después de su aprobacjon por Ja Exma. Corporacion un|C|paIPIen en virtud de lo dispuesto
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Convenio no lo hayan percibido. La vigencia del caracter retroactivo para el caso del apartado
4 de este articulo (al cumplir 35 afios de servicio) siempre que el trabajador/a esté en activo
a la firma del Convenio.

Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en el Ayuntamiento por
invalidez permanente sin cumplir los 15 afios de servicio se le abonara la parte proporcional
de los afios trabajados, considerandose la fraccion como un afio entero.

En el supuesto de que se cause baja por alguna de las causas determinadas en lo
anteriormente expuesto después de 15 afios de servicio, sin llegar a los 25 afios que dan
derecho a este segundo premio, se le abonara la parte proporcional de los afios trabajados
por encima de los primeros 15 afios a razén de porcentaje, por cada uno de los afios o
fraccidén que excedan de los afios indicados.

En el supuesto de que la baja se produzca después de los 25 afios de servicio sin
llegar a los 30 afios, que dan derecho al tercer premio, se aplicard la misma férmula
resefiada anteriormente.

En el supuesto de que la baja se produzca después de los 30 afos de servicio sin
llegar a los 35 afios, que dan derecho al cuarto premio, se aplicard la misma férmula
resefiada anteriormente.

Ademas de la recompensa econémica anteriormente indicada, se le hara entrega al
personal que cause baja por jubilacion o incapacidad, de insignia como reconocimiento de
los afios trabajados en este Ayuntamiento.

Nota: En el supuesto de fallecimiento, el abono se realizard a la persona designada como
heredera legal.

ARTICULO 12: JUBILACIONES

A efectos de la edad de jubilacidn se estard a lo dispuesto en la legislacidon vigente. No
obstante por parte de la Administracién se recompensara la implicacién dedicacién y el
menoscabo fisico y psiquico sufrido por la persona trabajadora con el paso del tiempo
siempre que lleven mas de 10 afios de servicios prestados a este Ayuntamiento, y en
aquellos casos de incapacidad permanente, total o absoluta, o fallecimiento.

Se podra acceder a la jubilacién parcial anticipada, con cardcter voluntario segun lo dispuesto
en la legislacién vigente en dicha materia.
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En relacion con la adaptacion del transito a la jubilacidn, se tomaran medidas que favorezcan
dicha adaptacion.

Se instaurara el método de Teletrabajo (siempre que los medios técnicos lo permitan).

El Ayuntamiento como método para esta adaptacion y medida de conciliacion de la vida
familiar, laboral y social, instaurara, siempre que los medios técnicos lo permita y con
caracter voluntario, el sistema de Teletrabajo, formacion, y/o actividades similares para el
personal que haya cumplido 60 o mas afios de edad, o bien tenga acreditado un minimo de
40 afos de vida laboral.

Esta forma de trabajo se hard de manera progresiva segun la siguiente tabla:

- Personal con 60 afios de edad 6 40 afios de vida laboral. La prestacion del método
teletrabajo o formativo sera de 1 hora diaria.

- Personal cumpla 62 afios 0 mds. La medida acordada serd de 2 horas al dia.

- Estos métodos de trabajo podra realizarse y acumular el tiempo empleado siendo esta
medida optativa y a decidir por el trabajador/a.

Se podra acceder a la jubilacién parcial anticipada, con caracter voluntario segun lo dispuesto
en la legislacion vigente en dicha materia.

Todo el personal laboral fijo que estuviese prestando sus servicios a esta Corporacién con
anterioridad al afio 84 percibira diez dias de salario mas antigiiedad, seguiin Convenio, cuando
pase a la situacion de pensionista, en base al desfase producido en el citado afio, por el
sistema de ndmina que se ejercia.

ARTICULO 13: VACANTES POR JUBILACION.

En las vacantes definitivas producidas por jubilacion o por causas de distinta indole, las
plazas continuaran formando parte de la plantilla municipal. Dichas vacantes se ofertaran en
los tablones de anuncios y otros medios de publicidad para conocimiento del Personal
Laboral, con especificacidn de la categoria profesional que debe poseer quién pueda solicitar
dicha vacante, mediante concurso de traslado, cuyas bases serdn consensuadas entre el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

ARTICULO 14: ANTICIPO REINTEGRABLE PARA PRESTACION SOCIAL.

La concesién de prestaciones sociales reintegrables se regulara de la siguiente forma:

A. Todo el personal podrd solicitar una o dos mensualidades o pagas anticipadas para
prestaciones sociales reintegrables sin sobrepasar los 2000 €, a pagar en un plazo maximo de
36 meses.

B. No se podra conceder una nueva peticién hasta tanto no hayan transcurrido tres meses
desde la liquidacién del anterior, salvo casos excepcionales o situaciones criticas que serian
estudiadas por la Comision Paritaria.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
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fondo la cantidad suficiente para dar una de estas prestaciones, se concedera a quien figure
en primer lugar en la lista de espera, que se configurara al efecto.

D. Las cantidades que se descuenten mensualmente al personal por la amortizacién de las
prestaciones sociales reintegrables revertiran automaticamente en dicho fondo.

E. En el caso de desaparecer la relacion laboral entre cualquier trabajador o trabajadora y
este Excmo. Ayuntamiento se liquidara de una sola vez el resto de la prestacion.

ARTICULO 15: ANTICIPOS MENSUALES.

Todo el personal tendra derecho a solicitar hasta el dia 10 de cada mes un anticipo sobre la
mensualidad de hasta un 50% de la misma, que le sera concedido siempre y abonado el dia
15 de cada mes, en funcidn a la disponibilidad que exista en la Tesoreria. Se mantendra
durante los meses de cobro de paga extraordinaria.

Quien pase a la situacion protegida por maternidad podrd solicitar un anticipo mensual
equivalente al 100% de las retribuciones liquidas que percibié el mes anterior a la baja y por
una sola vez. Dicho anticipo debera ser reintegrado cuando le sea abonado el subsidio o
descontado en la némina en los dos meses siguientes a la incorporacion a su puesto de
trabajo.

Antes del comienzo de la feria el personal podra solicitar un anticipo de 300.- euros a cuenta
de la paga extraordinaria.

En el mes de septiembre se podra solicitar un anticipo extraordinario para ayuda de estudios,
que sera descontado en el mes en que se abone la prestacidn social establecida en el art. 10-
G del presente Convenio.

ARTICULO 16: SEGUNDA ACTIVIDAD

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas, siempre que sea posible, a fin de que el
personal que haya cumplido los 55 afios de edad y los que, por otras razones, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a
puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga aumento o
disminucion en sus retribuciones basicas y complementarias, y pudiendo volver a su puesto
de trabajo originario al desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se realizard dentro
del mismo servicio, en el que presten sus servicios. Los supuestos seran informados y
resueltos por la Comisién Paritaria.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

ARTICULO 17: RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS
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Durante la vigencia del presente Convenio, el personal de este Ayuntamiento tendra
asignado los sueldos para los distintos puestos que se determinen en el ANEXO Il
aplicandose los mismos desde el 1 de enero de 2019.

Cuando exista consignacidn presupuestaria o en ultimo término por inclusién en los
presupuestos de 2020, se abonaran los atrasos en los pluses no regularizados en los
ejercicios 2016, 2017 y 2018.

ARTICULO 18: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal laboral incluido en el presente convenio tendra derecho a dos pagas
extraordinarias, que seran abonadas en los meses de Junio y Diciembre.

Las pagas extraordinarias consistiran en sueldo base + antigliedad + complemento puesto de
trabajo.

Las pagas extraordinarias se devengaran con la siguiente periodicidad:

Del 1 de enero al 30 de junio Paga de junio
Del 1 de julio al 31 de diciembre Paga de diciembre

Todo el personal laboral incluido en el presente convenio serd remunerado mensualmente
con el “Complemento Personal Consolidado” que se extrae de la siguiente formula:

[2*(Sueldo base +antigliedad +complemento del puesto de trabajo)+4*K]/12
K=479,90 £, revisable en la misma proporcidn que las retribuciones.

ARTICULO 19: ANTIGUEDAD

Todo el personal laboral percibird por cada tres afios de servicio un trienio, en la cuantia del
5% del Sueldo Base.

Se reconocerd a todo el personal la totalidad de los servicios prestados anteriormente como
personal contratado temporal en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas
previos a la adquisicion de dicha condicidn, a peticién de la persona interesada. Su devengo
se efectuara al mes siguiente de la solicitud y que no suponga la retroactividad de dicho

pago.

ARTICULO 20: PLUS DE NOCTURNIDAD
El personal incluido en este Convenio que trabaje entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana percibird el 25% del sueldo base diario por dia trabajado.

Si la jornada fuera parcialmente nocturna el plus se liquidara proporcionalmente.

ARTICULO 21: TOXICIDAD, PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y ALTURA

El personal laboral de oficios (oficial 12 y 22, Pedn, Almacenero, Conductor, Encargado,
Ayudante de Encargado, Conductor y Maquinista que presta sus servicios en la delegacién
de Obras, percibira la cantidad de 127,38 Euros mensuales (incluido el mes de vacaciones),
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
J.Oguntamiento hasll dos meses después de su aErobacién or la Exma Corgcér_aciq') Municipal Pleno, en virtud del'o dispuesto

por los trabajos fie.cenHeven.las.Iguientas.garacteristic igrosa o|de

altura" EI r cante narrafotendri eficacia al ac cicuiente de suanrobacidn
. p CSECpPar a0 tERGIa CHCACId i THC S S5 uiCitC GC-SuaprOodCion:

El personal laboral que presta sus servicios en este Ayuntamiento con la categoria de Portero
o Portera-Cuidadora, percibird la cantidad de 77,48 Euros mensuales (incluido el mes de
vacaciones), por los trabajos que conlleven las siguientes caracteristicas: "toxica, penosa,
peligrosa o de altura".

Cuando se realicen trabajos en el que concurra mas de un concepto, sélo se cobrara por uno
de ellos.

TOXICA - se clasificardn como toxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o
evacuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud humana, limpieza de
tuberias de aguas fecales, etc.

PENOSA - seran asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspensidn y otras sustancias que las
acompafien en su ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia de su
desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la salud, como el
trabajo permanente en posturas incomodas, levantamiento continuado de pesos y
movimientos forzados.

PELIGROSA - se consideraran peligrosas las actividades susceptibles de producir una lesién
fisica inmediata, asi como las que tengan por objeto manipular o almacenar productos
susceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combustibles, radiaciones y otros de
analoga importancia para las personas o bienes, manejo de maquina para corte de marmoles
y aperturas de regolas, y otras tareas similares empleadas en jardineria.

ALTURA - cuando sea preceptivo el uso de arnés de seguridad y especificamente en
andamios, en alturas superiores a 3 metros, y en bambas.

ARTICULO 22: FESTIVOS

Para todo el personal de este Excmo. Ayuntamiento, respecto al trabajo realizado en dias de
descanso, por lo que se podra optar entre una de las siguientes opciones, cuando trabaje la
jornada completa:

- Percibir una compensacion econdmica segun se refleja en el ANEXO Ill, mas un dia de
descanso adicional, debiendo descansar cuando lo solicite y el servicio lo permita.

- Percibir el doble de dicho importe y no descansar.

- Cuando se realicen horas por un nimero inferior a la jornada completa en festivo, se
compensaran dichas horas abonando el precio estipulado por hora extraordinaria mas la
mitad de la retribucion por festivo. Cuando se preste servicios los dias 24, 25 y 31 de
Diciembre y los dias 1 y 6 de Enero, asi como el dia 5 de Enero en horario de Cabalgata de
Reyes, y en la Cabalgata de Carnaval y el dia que se disfrute la festividad de San Antonio, se le
abonara o compensara con 1 festivo doble mas 1 dia de descanso.

- Sera compatible con el Plus de Nocturnidad.
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- La realizacidn de Festivos se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente entregando
una copia del resumen mensual al trabajador o trabajadora y otra a la representacién
sindical. La copia-resumen mensual a la representacion sindical serd individualizada por
trabajador/a, y recogerd, ademas, el método de compensacion.

En relacion con los Articulos 20 y 26, y si la incidencia de accidentes laborales superase en
un 1 % del total del afio anterior, se procederia al estudio por la Comisidn Paritaria el no
dejar de percibirse.

ARTICULO 23: PLUS DE DISPONIBILIDAD

Por la total disponibilidad y la continuidad en el servicio de sus funciones se les abonara a los
puestos de trabajo que a continuacién se relacionan las cantidades brutas mensuales que se
indican, no pudiendo presentar notas por trabajos realizados fuera de su jornada habitual. El
personal:

Encargado obras 1.008,96 €
Encargado de Medio Ambiente 518,35 €
Técnico de Medio Ambiente 478,45 €
Maestro de Obras 518,35 €
Ayudante Encargado de Obras 581,03 €
Ayudante Encargado de Medio Ambiente 518,35 €
Encargado de Mercado 478,45 €
Mecanico 518,35 €
Conductor-Alcaldia 732,04 €
Fontanero 434,96 €

El personal que se encuentre en la situacidn de Incapacidad Temporal percibira el de 100%
las retribuciones, incluyendo el plus de disponibilidad, segun legislacién.

ARTICULO 24: JORNADA PARTIDA/TURNICIDAD

Todo el personal de este Excmo. Ayuntamiento, que preste sus servicios en jornada partida
percibird un plus en la cuantia igual al 7% del Salario Base mas Complemento Puesto de
Trabajo.

Todo el personal de este Excmo. Ayuntamiento, que preste sus servicios en jornada de
mafiana y/o tarde a turno percibird un plus en la cuantia igual al 7% del Salario Base mas
Complemento Puesto de Trabajo.

ARTICULO 25: PLUS DE RESPONSABILIDAD

En todos los casos que en el desempefio de las tareas y funciones encomendadas al personal
de oficios (oficiales y peones) se incorpore la responsabilidad de la vigilancia en el
aprendizaje y cumplimiento de cometidos del alumnado en practicas, personal de programas
sociales, de Fomento de Empleo, de trabajos a la comunidad y en general funciones de
acompafiamiento y supervision de personas no vinculadas bajo relacion laboral comun, que
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas ( #) El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hast dps mesesdi%p s de su aprob | or la Exma. Corgoralon Munjicipal Pleno, en vjrtud de lo dispuestp de

suponga la atenCiaR.smiitaRean PEROS, persona ara derechd a la percepcion
una Cantldad adicional de 10 € norecada diae VO

auTCioTa Gt o T PO Cata Gra \_\,le

Esta responsabilidad extra debe de ser aceptada por el personal afectado que tenga derecho
a la percepcion del plus, pudiéndose negar en caso de no tener derecho a percibirlo y
comunicada a la representacion sindical del Personal.

ARTICULO 26: PLUS DE ESPECIALIZACION.

El personal que ocupe el puesto en Portero y Portera Cuidadora de colegios en este Excmo.
Ayuntamiento percibiran la cantidad de 75,12 Euros mensuales, por la especializacion que
requiere el puesto.

El personal Oficial de Obras, Oficial Electricista, Oficial Fontanero, Almacenero, Maquinista,
Oficial de Jardines, Oficial carpintero y Oficial de mantenimiento percibird la cantidad de
42,39 euros por la especialidad que se le requiere para la realizacién de determinados
trabajos relacionados con su oficio, asi como los complementarios que sean necesarios para
llevar a cabo dicho trabajo, entre otros, la conduccion de vehiculos. Asi mismo el Personal de
Oficial de 22 percibird la cantidad de 49,46 euros.

El personal Pedn de Obras, Pedn Electricista, Pedn de Jardines percibira la cantidad de 56,52
Euros por la especialidad que se le requiere para la realizaciéon de determinados trabajos
relacionados con su oficio, asi como los complementarios que sean necesarios para llevar a
cabo dicho trabajo, entre otros, la conduccidn de vehiculos.

Igualmente percibird la cantidad de 56,52 Euros en este plus el puesto de trabajo de
Telefonista y por la complementariedad con otros servicios.

ARTICULO 27: CREDITO HORARIO

El personal de Obras, Parques y Jardines y del Mercado de Abastos percibira la cantidad de
75,12 Euros mensuales, por los posibles excesos de jornada y continuidad que se pudieran
dar para el cumplimiento de su servicio, debiendo realizarse en dia laborable y siendo
incompatible el abono de este plus al personal que perciba el plus de disponibilidad.

Este Excmo. Ayuntamiento dispone de un crédito horario del personal que perciba este plus
de 25 horas anuales durante la vigencia de este Convenio.

ARTiCULO 28: COMPLEMENTO PERSONAL

Este Complemento Personal lo percibird el personal de Medio Ambiente derivado de
limpieza viaria y recogida de residuos, derivado del Plus Extra salarial que venia percibiendo
dicho colectivo, y en la cuantia fijada en el Anexo identificado como CP.1 y CP.2,
incrementandose en igual cuantia que las retribuciones en afos posteriores.
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ARTICULO 29: CLAUSULA DE REVISION VARIABLE PARA EL PERSONAL EVENTUAL Y FIJOS
DISCONTINUOS

Para el personal cuya relacion laboral se extinga antes de que se pueda aplicar la cldusula de
revision general, se les abonard como atrasos el incremento salarial de todos los conceptos,
en la parte proporcional que le corresponda y que percibiran al mismo tiempo que se abone
los atrasos al resto del personal.

ARTICULO 30: HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendra la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la
jornada diaria establecida en el calendario laboral. Queda prohibida la realizacion de las
horas extraordinarias que no tengan caracter estructural. Tendran caracter estructural las
que vinieran exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otras andlogas de conformidad
con la legislacion vigente.

El resto de las horas extraordinarias sélo tendran la consideracién de estructurales cuando
exista acuerdo expreso con la representacion sindical.

Cuando se constate que el numero de horas extraordinarias supera la cantidad de 40
semanales en una misma seccidn o servicio se procedera a la contratacion del nimero de
trabajadores o trabajadoras necesario para sustituir la realizacion de dichas horas
extraordinarias si a la siguiente semana se mantuviese el mismo numero de horas
extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente
entregando una copia del resumen mensual al trabajador o trabajadora y otra a la
representacion sindical. La copia-resumen mensual a la representacion sindical sera
individualizada por trabajador/a, y recogera, ademas, el método de compensacion.

El personal que realice trabajos extraordinarios fuera de su jornada laboral, percibira una
gratificacion, con independencia del grupo a que pertenezca, en la cuantia de 21,23 euros

por hora.

Por cada hora de servicio extraordinario se le compensara en tiempo libre con dos horas.
Serd a eleccidn del personal la compensacion en tiempo libre o en dinero.

Las horas que se compensan en tiempo libre, seran las horas efectivas, y cuando se
compense jornada completa se descontara del crédito que se dispone; por lo que las horas a
descontar del crédito seran las que realmente se descansen.

Serdn compatibles con el Plus de Nocturnidad.

Las horas extras se abonaran al mes siguiente de que se adopte el acuerdo por la Junta de
Gobierno Local o por Decreto.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

ARTICULO 31: BERECEBUIGINES B, ACCHTERTEDE TRABRIG 6" Eﬁiéﬁwtﬂm “CORATR

Al amparo d‘_ !u recolucidn-de 22 de marzo de 2018 de [ Se

TCoOUCionT Ot GC g Z0 GC=ZL o L]

; .
aria l: |nr|n
diiad RGO

Fal +
Publica, para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo.

En los casos de baja por prescripcion facultativa, el sueldo a percibir por el trabajador sera
del cien por cien de sus retribuciones (Sueldo base + antigiiedad + complemento puesto
de trabajo + complemento personal consolidado + todos los pluses que se perciban con
caracter fijo y siempre que la Comisidn Paritaria entienda que no existe baja prolongada) y
todos aquellos otros pluses que tengan caracter fijo y no se perciban por incidencia.

El personal que perciba el complemento personal, asi como el CP1 y el CP2 éstos se
tendrdn en cuenta, al objeto de determinar el cien por cien de sus retribuciones para su
percepcion en el periodo de la incapacidad temporal.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion siempre que se cumpla con la
obligacion de comunicar la situacion de enfermedad o accidente mediante la presentacion
del correspondiente parte de baja, alta o confirmacién dentro de los 3 dias laborales
siguientes a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 32: JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

Previa autorizacion de la Jefatura del departamento respectivo se podra ausentar dentro de
la jornada laboral por el tiempo necesario para recibir asistencia facultativa que otorgue el
régimen de proteccién correspondiente, siempre que lo acredite suficientemente con la
aportacion del justificante que expida el personal facultativo, donde deberd constar el
tiempo de permanencia en consulta y que debera ser requerido en estos términos por el
propio trabajador o trabajadora.

En ningun caso se autorizara esta ausencia cuando el horario de consulta permita asistir a
ella fuera de la jornada laboral.

Asimismo, en base al articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, el
descuento en ndmina no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio
natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la
justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la
jornaday el horario de aplicacién en cada ambito.

ARTICULO 33: DIETAS Y KILOMETRAIJE

En lo que se refiere a Dietas y Kilometrajes, se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
Y sus correspondientes actualizaciones.
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Cuantias en euros

Grupos
Por . .
_ Por manutencion Dieta entera
alojamiento
Grupos A1 YA2 65,97 37,40 103,37
Grupos B, CYD 48,92 28,21 77,13

* Segun clasificacién del EBEP.
CAPITULO VI. SEGUROS
ARTICULO 34: SEGUROS COMPLEMENTARIOS

1.- SEGUROS COMPLEMENTARIOS.
A. Pdliza de Seguros: La Comision Paritaria estudiard las ofertas de las compaiiias
aseguradoras y se encargara del seguimiento del cumplimiento de las mismas.

B. Seguro Complementario: EI Excmo. Ayuntamiento suscribird anualmente y abonard una
pdliza de seguros que cubra las siguientes contingencias:

* Seguro principal de fallecimiento-modalidad temporal renovable:

- Capital ASegUIado ....cccoevverererereeierienienie e 25.000,00 €

* Seguros complementarios incluidos:

- Incapacidad Permanente Absoluta, Total o Gran Invalidez derivada de
accidente o enfermedad.......ccceeveveiiiiveinieennns 25.000,00 €

- Fallecimiento por Accidente .......cceeveeveervennnnns 25.000,00 €

- Fallecimiento por Accidente de Circulacidn......25.000,00 €

C. Seguro de responsabilidad civil: EI Ayuntamiento suscribird anualmente para todo el
personal y abonard una pdliza de seguros de responsabilidad civil, siendo prorrogado
automaticamente dicho seguro, con una cobertura de 450.759,09 €. Sera incrementada si

fuese necesario sin necesidad de negociacion previa.

Cl. Las cantidades recogidas en el apartado B del presente articulo, se actualizaran en la
proxima renovacion de la péliza.

2.- PLAN DE PENSIONES:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Conforme a o Esiablaaida. e tey:as Bresupliestos Generales del ejerdicio 24 "én su
articulo 22. Tres.;-se-acuerda-restituir-la-aportacién-a-losPl ensiones;-efectuandose
la aportacién a los mismos con caracter retroactivo, desde el ejercicio 2014, incluyéndose al
personal de la Gerencia de Urbanismo, efectudndose a estos aportaciones, en la forma que
se determine, hasta que igualen a las del resto del personal de este Ayuntamiento.

Fondos Adicionales (BOE 26 de marzo de 2018):

Cada Administracion Publica, en cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se refiere el
presente acuerdo, de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores, y previa
negociacion colectiva en el correspondiente dmbito de negociacion, podrd destinar un
porcentaje adicional de su masa salarial para, entre otras medidas, la implantacidn de planes
o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de
destino, o la aportacion a fondos de pensiones.

De acuerdo con los apartados anteriores, para el afio 2018 se destinard un 0,2 %, para 2019
un 0,25 %y para 2020 un 0,30 %.

Las Administraciones publicas en situacién de superavit presupuestario podran elevar dicho
porcentaje en cada uno de los afos y hasta un maximo de un 0,3 %.

Se acuerda aplicar el importe resultante de la aplicacion de los porcentajes fijados (BOE 26
de marzo de 2018) en los afios 2018 y 2019 como aportacion a dichos Planes de Pensiones,
debiéndose contemplar dicho importe en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2020.

CAPITULO VII: ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 35: ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

En el marco de sus competencias de auto organizacién, el Excmo. Ayuntamiento estructura
sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, promocion
profesional, la movilidad y la distribucion de funciones.

La organizacidon y racionalizacion del trabajo se realizara mediante estudio entre el
Ayuntamiento y la representacion sindical y tendra la finalidad siguiente:

A. Simplificacidn del trabajo y mejora de métodos y procesos.
B. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

C. Control de absentismo.

ARTICULO 36: ASCENSOS Y EXAMENES
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A.- La Corporacion dara conocimiento al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales de la
Oferta de Empleo del afio correspondiente, negociara con éstas las posibles plazas que se
cubriran mediante promocidn interna.

B.- Anualmente se realizard, previa a la oferta publica de empleo, una convocatoria general
para la provisién de todos aquellos puestos que se encuentren vacantes, facilitando el
ascenso de los grupos inferiores a los superiores. Los procedimientos podran ser desde
cambio de destino, permutas o promocidn interna.

C.- Todos los procedimientos de seleccion y acceso del personal laboral, se realizaran
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, concurso-oposicion u
oposicion libre, en los que se garantice en todo caso los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los anuncios de convocatoria para nombramientos de caracter interino se haran publicos.

D.- El Comité de Empresa participara en la elaboracion de las bases para acceso a la Oferta de
Empleo Publico de dmbito laboral vinculado a este Ayuntamiento. Participara en todos los
tribunales que se constituyan para la provisién de plazas una persona que forme parte del
Comité de Empresa o persona en quien delegue.

Este Ayuntamiento se compromete, con el objeto de realizar las contrataciones necesarias
para cubrir vacantes o por necesidades del servicio, a utilizar la lista de personas aprobadas
de todas las oposiciones que se vayan realizando. Quien ostente la Delegacidén de Recursos
Humanos conjuntamente con la Presidencia del Comité de Empresa acordaran la lista que se
va a utilizar.

E.- La representacién sindical participard en todos los érganos seleccionadores que el
Ayuntamiento de Chiclana decidiera crear para la contratacién de su personal.

F- El Comité de Empresa participara en la elaboracion de las bases para acceso como
personal laboral de este Ayuntamiento.

G.- La Corporacién se compromete dentro de lo preceptuado en el articulo 59.1 EBEP que en
las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el 2 % de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del 7 % se realizard de manera que, al menos, el 2 % de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
pi untamlent ha a S memdespués de suné)robacmn or la Exma. Corporacion Nlunicipal Pleno, en virtud de |; dlsplﬁsto

resto de las| plaZas.Q ertadas iR seRsRaAnRersOnas que acrediten cualquier otro

discapacidad:

Se adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

H. Todo el personal, con independencia de su categoria profesional antes de su admisién por
la empresa, se sometera a reconocimiento médico.

El Ayuntamiento, en el caso de que tenga que realizar trabajos por medio de empresas de
trabajo temporal, se hard hasta un maximo de 6 meses.

ARTICULO 37: CAMBIO DE DESTINO Y MOVILIDAD

En relacion con los cambios de destino, por necesidad del servicio y con caracter eventual,
regiran las siguientes normas:

A. Se haran publicos en los tablones de anuncios los puestos de trabajo que deban cubrirse,
con especificaciones de quienes pueden solicitar traslados.

B. Los traslados entre servicios o dentro del mismo seguiran criterios de objetividad y en
ningun caso se podrdn usar para encubrir sanciones.

C. Para los cambios de destino por plazo superior a treinta dias, la Corporacién debera
consultar previamente con la representacion sindical u érgano de representacion legal del
personal, respecto de las personas que se consideren mas iddneas.

E. Si las necesidades del servicio quedan justificadas en el tiempo, la administracién optara
por poner en marcha los procedimientos administrativos de concurso de traslado.

F. En cualquier caso, debera reintegrarse a su destino transcurrido un maximo de tres meses
desde su desplazamiento.

G. Se mantendran las retribuciones del puesto de origen, y los pluses que mas convengan al
trabajador o trabajadora. La jornada serd la del puesto que eventualmente se ocupe.

H. En el caso de permutas en la misma corporacién, toda peticién formulada por el personal
interesado, producira efecto a partir del mes siguiente a la solicitud, previa aprobacién por la
Alcaldia o Concejalia en quien delegue, dando conocimiento a las jefaturas de los
departamentos afectados y a la representacion sindical.

I. Para la provisién de puestos y movilidad de personal laboral sera de aplicacién lo que se
establezca en el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Relacién de Puestos de Trabajo.

ARTICULO 38: CAMBIO FUNCIONAL

Cuando por necesidades del servicio sea necesario el cambio funcional del personal, éste se
efectuara:

A. Dando conocimiento a la representacién sindical de las plazas que se ofertaran para que
se produzca el cambio funcional, y el motivo de los mismos.

B. Los cambios del personal objeto del cambio funcional, se hardn a través de concurso.

- P4g. 89 de 153 -

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

04/06/2019 17:23:25

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

04/06/2019 13:53:39




ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedllIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

1.TTT90080€8.0T86S0700T . TeT.900N

1/TTT90920€9.0T865004T . TeTL900N

C. El concurso debera ajustarse a los criterios de objetividad, mérito e igualdad.

D. En las bases se debera de especificar el servicio al que van encaminada |a reestructuracién
y organizacion de la plantilla.

E. El personal que adquiera el puesto de trabajo por este procedimiento, ostentara la
categoria y grupo profesional del puesto de trabajo al que se ha optado.

F. Las retribuciones seran las fijadas en la tabla salarial para la plaza o puesto adjudicado, y
los pluses que conlleve el mismo.

Se mantendran las retribuciones del puesto de origen y las condiciones particulares que mas
convengan al trabajador/a. La jornada sera la del puesto que eventualmente se ocupe.

ARTICULO 39: CATEGORIA PROFESIONAL

Todo el personal realizard, los trabajos propios de la categoria profesional que ostenten. En
ningln caso realizaran trabajos inferiores a su categoria.

El ejercicio de la superior categoria no debe coincidir con los vacios que se ocasionen al suplir
la baja por enfermedad, vacaciones o asistencia a curso de la persona con superior jerarquia,
asi como de todas las licencias legalmente retribuidas, siempre que no excedan del mes.

Si por necesidades del servicio se precisa realizar trabajos de superior categoria, debera
existir previamente acuerdo de la Junta de Gobierno Local, debiéndose aportar propuesta de
la delegacidn del Area, informe del Jefe de Servicio, informe del Comité de Empresa asi como
la conformidad del trabajador/a involucrado. Dicha situacion no se podra prolongar un
periodo superior a tres meses.

En situaciones excepcionales y ante la ausencia de superior jerdrquico, quien ostente mayor
categoria y en el caso de existir varios quien posea mayor antigiiedad asumira las funciones
de superior categoria y percibird por dia trabajado el importe correspondiente a la diferencia
de retribuciones complementarias existentes.

Las retribuciones a percibir por quien ejerza la superior categoria y que le haya sido
autorizada a través de acuerdo de la Junta de Gobierno Local, serdn las retribuciones
correspondientes a las funciones que efectivamente realice.

ARTICULO 40 FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
Se estara a los dispuesto en el Estatuto del Empleado Publico y demas normas que le sean de
aplicacién.

CAPITULO VIIl: FORMACION PROFESIONAL Y ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 41: FORMACION PROFESIONAL

A. Para la formacién profesional y perfeccionamiento de todo el personal a través de cursos,
cursillos, jornadas o similares, excluidos los estudios universitarios, relacionado con la
plaza/puesto de trabajo, se fija una ayuda econdémica para la realizacion de los mismos, ya
sea en centros oficiales o privados y que sirvan para la formacion y promocion interna,
consistente en el 100% de matricula, asi como los gastos correspondientes a Kilometraje,
alojamiento y manutencidn que se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente (RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio).
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
lléiuntamlento hasta dos meses despgééae su a robacion or la Exma. Corpol I‘mon Munlcgal Pleno, en virtud de lo dispuesto

Debiendo s0liCIarse,.0N @ REEHAN B8 Arlstealizacion mismo para su concesion. | Es
imprescindible para-ello-el-informe favorable de laJefaturacorrespondiente

B. De todos los cursos de formacidn que anualmente se convoquen por cualquier otro
organo, se le dard una total publicidad por parte del Negociado correspondiente y se dard
cuenta a la representacidn sindical.
C. Todo el personal, a través de sus representantes sindicales, podra solicitar la colaboracion
en cursos de formacion que aseguren su cualificacion profesional técnica.
D. La Comisidn paritaria de formacidén, compuesta por una persona representante de UGT,
una de CCOO y una de CGT (o una persona representante de cada una de las secciones
sindicales que estén representadas en el Comité de Empresa) y el mismo numero de
representantes de la Corporacidn, tendran como competencia:

1. Proponer acciones formativas en su ambito.
Elaborar los objetivos del plan de formacion.
Aprobar el plan y su seguimiento.
Participar en la seleccion de trabajadores/as para los cursos.
Marcar las prioridades para las diversas categorias o colectivos mas necesitados tanto
de especializacién como de reciclaje y reconversion.
6. Velar por el buen funcionamiento de los cursos concedidos.

vk wnN

ARTICULO 42: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE CURSOS

A. La asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento por parte del personal
municipal, podra propiciarse desde la instancia particular o de oficio por parte de la propia
Corporacién Municipal.

B. En el supuesto de que sea a peticién de parte, ésta se formalizara por escrito dirigido a la
Alcaldia; se emitird informe al respecto por la Jefatura correspondiente con el conforme, o
reparos, segun proceda, por parte de la Delegacion interviniente, y se resolvera por la Junta
de Gobierno Local, o por Decreto de la Alcaldia, cuando por razones de tiempo asi fuese
necesario.

C. Cuando la asistencia fuese propiciada por la propia Corporacién, es decir de oficio, se dara
conocimiento previo a la representacidn Sindical. Dicha propuesta debera ser informada por
la Jefatura correspondiente y serd la Junta de Gobierno Local quien resuelva.

D. La Corporacion, a los efectos de la formacidn del personal, asignard en su presupuesto
anual una cantidad global que se distribuira proporcionalmente entre las distintas areas en
que estd organizado el Ayuntamiento, en razon a la cantidad de personal adscrito a cada una
de ellas.

E. Se tomaran como criterios a la hora de resolver las peticiones que se reciban, para
concesion de tales licencias, los siguientes:

1. Se evitard la concurrencia de peticiones, eligiéndose, en tales supuestos, a quienes no
hayan realizado cursos desde mas tiempo atras.
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2. En los casos de formacion continuada, las solicitudes, de ser multiples, se ajustaran a las
necesidades del servicio, posibilitando la asistencia en sucesivas convocatorias a quienes no
se le autorice desde una primera instancia.
3. A fin de hacer lo mas extensiva y generalizada la accién formativa del personal, dentro de
una misma anualidad, sélo se podrd obtener dos licencias, a tales efectos, salvo que la propia
Corporacién disponga lo contrario.
4. En los supuestos de que haya necesidad de eleccidn, se hard tomando como criterios
preferentes:

- Que estén relacionados con el puesto de trabajo.

- Quienes no han realizado ningun curso sobre quienes lo hayan realizado.

- La necesidad de formacion.

Para los emplead@s publicos, con caracter general, en el caso de que se implante la jornada
laboral de 35 horas, cuando asistan a cursos que correspondan a una formacién oficial
relacionada con su puesto de trabajo y ésta no coincida con su jornada laboral, se le
compensara en computo igual al nimero de horas empleadas en la formacidn, hasta un
maximo de 50 horas.

ARTICULO 43: INFORMACION A LA SECCION SINDICAL SOBRE FORMACION
El Ayuntamiento facilitara los datos necesarios a las secciones sindicales creadas en el centro
de trabajo, para el cumplimiento de lo estipulado con caracter general.

ARTICULO 44: DERECHOS SOCIALES

A. Los derechos individuales y colectivos son los recogidos en los Articulos 14 y 15 del EBEP
(Estatuto Basico del Empleado Publico), respectivamente.

B. Se facilitara el acceso por convenio a guarderias gratuitas que se ajusten al horario laboral
y que estén lo mas cercana posible a la empresa.

C. La trabajadora gestante tendra derecho, durante su embarazo, al cambio de puesto de
trabajo si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus derechos
econdémicos y profesionales, a peticion de la interesada y con intervencion de la
representacion sindical.

ARTICULO 45: EQUIPAMIENTO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento facilitard al personal incluido en este Convenio Colectivo la ropa de trabajo
correspondiente a los uniformes, segun los servicios y como se detalla en el Anexo II.

En caso de deterioro de una prenda de trabajo no se tendra en cuenta los plazos de tiempo
establecidos.

Queda totalmente prohibida la utilizacidn de la ropa de trabajo para fines que no sean los
propios, asi como se establece la obligatoriedad de utilizar las prendas en horas de trabajo.
Los uniformes y prendas de trabajo, seran suministrados por el Ayuntamiento dentro del
primer trimestre de cada afio.

La representacion sindical sera informada y participara a la vez con sus criterios y sugerencias
en la eleccién del tipo de ropa a utilizar por lo que serad a través de la comisidn paritaria
desde donde se gestione todo cuanto se relacione con su adquisicion, uso y conservacion.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edlctos de este

CABTEUIUE.IR: SEBURITAD E HIGTENE V- CONDTETONES BE TRABATO: ©

ARTICULO 46: SEGURIDAD E HIGIENE

Sin perjuicio de la aplicacién de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre, en materia de riesgo de
prevencidn de riesgos laborales el Comité de empresa y la Corporacién acuerdan los
siguientes articulos. 48, 49 y 50.

ARTICULO 47: PLAN DE PREVENCION

Todo centro de trabajo se dotara de un plan de prevencién con vigencia anual o plurianual,
asi como de los servicios técnicos necesarios en funcién de las caracteristicas de los riesgos
laborales presentes en el centro, para la realizacion del mismo. Los ¢rganos de
representacion legal del personal y de las organizaciones firmantes participaran en su
elaboracion, seguimiento y evaluacién.

Dicho plan conllevara:

A. La elaboracién de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.

B. La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

C. La fijacion de objetos preventivos.

D. La determinacidn de recursos humanos y econdmicos para llevarlo a cabo.

E. Los plazos o fases de su desarrollo.

F. La forma de intervencidn sindical en su elaboracién, control y evaluacién.

G. Un plan complementario de formacién del personal y sus representantes.

ARTICULO 48: AMPLIACION DE LOS DERECHOS A LA PROTECCION DE LA SALUD

Todo el personal en relacién a su puesto de trabajo tendra los siguientes derechos
especificos:
1. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto/a en su puesto de
trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarlo,
siempre que sea posible a través de informacién documental.
2. Quien considere que se encuentra expuesto o expuesta a un riesgo grave deberd
comunicarlo urgentemente al Comité de Seguridad y Salud y éste decidird la paralizacion del
trabajo siempre que lo crea necesario.
3. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por
los riesgos a que esté expuesto o expuesta.
Las pruebas médicas seran por ello especificas y repetidas con la periodicidad suficiente para
detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y del resultado de ellas tendra
informacidn personal de forma completa y por escrito.
4. Voluntariedad en los reconocimientos médicos y confidencialidad de los datos. En aquellas
excepciones legales en que la empresa puede detectar consumo de drogas (cuando hay
riesgos derivados hacia terceros) en ningln caso se producira el despido, sino la baja por
enfermedad para su rehabilitacién.
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5. Participar con sus representantes, o en su ausencia, en cuantas medidas puedan promover
la salud y seguridad en el trabajo.

6. A formacién periddica, a cargo del Ayuntamiento, adaptada a los cambios tecnolégicos y
organizativos. Esta formacidn se desarrollara en un programa completo a ser posible dentro
de la jornada laboral o en otras horas pero con el descuento de la jornada del tiempo
invertido y se dispondra de los recursos econdmicos y humanos pertinentes.

7. A cambios de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando tal puesto sea
incompatible por sus caracteristicas (una vez mejorado todo lo posible) con las circunstancias
individuales de salud.

8. En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las necesidades
individuales de las personas y no al revés, se prestara especial atencion en esa adaptacion
para el personal con discapacidad a fin de garantizar su plena integracién laboral, evitando el
desarrollo de tareas marginales.

ARTICULO 49: REVISION MEDICA

A.- Los reconocimientos médicos seran especificados al riesgo expuesto. Los resultados de
estos reconocimientos individuales, se facilitaran a la persona interesada, en cualquier caso
se haran constar las observaciones pertinentes a la vista de los resultados obtenidos.

B.- Como consecuencia de dichos reconocimientos médicos, el servicio de salud, realizard un
informe del estado de salud colectiva y se remitird copia al comité de seguridad y salud, al
objeto de tomar las medidas preventivas oportunas si ello fuera necesario.

C.- Todo el personal, incluido en el presente Convenio que lo desee podra pasar una revision
médica anual, ante el Organismo que el Ayuntamiento determine o con quien tenga
concertado este Excmo. Ayuntamiento el servicio de prevencion de la salud, en la localidad
del centro de trabajo, si existiera, o en su caso, en la mas cercana al mismo, en cuyo supuesto
se facilitaran los desplazamientos por parte de la Corporacion.

D.- El Ayuntamiento garantizara la realizacion de un examen médico oftalmolégico por
personal especializado, a todo el personal que opere con pantalla de datos o en ambientes
visuales-auditivos (otorrinolégico) agresivos, con cargo al Ayuntamiento. Igualmente se hara
esta revision a quienes comiencen a utilizar pantalla de datos.

E.- El Personal que trabaje en ambientes visuales/auditivos agresivos deberan pasar también
una revision visual/auditiva cada doce meses. De estas revisiones se dard copia al trabajador
o trabajadora en cuestion.

El coste de toda correccion visual y auditiva que sea necesaria para trabajar en los
ordenadores sera subvencionado por este Excmo. Ayuntamiento hasta un maximo de 50
euros por cada lente corregido y 100 euros por cada aparato auditivo, hasta un maximo de
dos por afio natural

En el Departamento con competencias en materia de Recursos Humanos existiran hojas de
estadisticas de calidad del servicio sobre los reconocimientos médicos que se han realizado.

La trabajadora embarazada que lo desee podra ser transferida, a peticién propia, a otro
tipo de actividad que no conlleve la utilizacidn de pantallas de datos.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadlllas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

.. untamientq hasta dos meses después su aprobacion por la Ex a. Corporauo Mun Clp leno, en virtud de lo dispuesto
Se limita el ﬂgm@%hmmggﬁgmg Eaﬁ,auo ante 1 panta atos a cuatro horas|de
maximo.

F.- Este Ayuntamiento facilitard gafas de proteccidon o de seguridad a todo el personal que
necesite lentes correctoras para llevar a cabo su trabajo, al objeto de evitar el riesgo de que
éstas se rompan.

G.- Se incluirdn en la revision anual, marcadores cancerigenos sanguineos: renal e higado,
ademas de prostatico y osteoporosis (mujeres) a mayores de 40 afios. Con entrada en vigor a
partir de la préxima contratacidon-pliego del servicio de prevencion de riesgos laborales y
vigilancia de la salud.

CAPITULO X: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 50: DERECHOS SINDICALES

El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, respetara el derecho de todo el personal vinculado a
este Convenio Colectivo a sindicarse libremente, admitira que quienes tengan afiliacion a una
Central Sindical legalmente establecida puedan realizar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjuicio de la actividad
normal de la Corporacién. No se podra sujetar el empleo a la condicién de que se afilie o
renuncie a su afiliacidn sindical y tampoco se podra despedir o perjudicar de cualquier forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Todo el personal podra elegir y ser elegible para ostentar cargos sindicales siempre que
redna los requisitos previstos en la legislacidn vigente.

ARTICULO 51: COMITE DE EMPRESA, DELEGADOS Y DELEGADAS DE PERSONAL

Sin perjuicio de la Legislacion vigente de derechos y facultades concedidas al Comité de
Empresa, Delegados y Delegadas de Personal, se reconoce las facultades siguientes:

A. Emitir informe con caracter previo a su ejecucion por la Corporacidon sobre las
reestructuraciones de plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y
reducciones de jornada.

B. Sobre la implantacién o revisidon de sistemas de organizacidn del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos de primas e incentivos y
valoracidén de puestos de trabajo.

C. Recibir informacién previa de todos los expedientes disciplinarios abiertos. En los
expedientes disciplinarios sobre cualquier tipo de faltas, las sanciones que no requieran
incoacion de expedientes, se notificaran mensualmente al Comité de Empresa.

D. Recibir informacién de todos los asuntos de personal, a este efecto se enviara al Comité de
Empresa el Orden del dia de las distintas comisiones o Plenos, incluyendo las Actas.

E. Conocer los modelos de contratos administrativos o laborales de caracter individual o por
grupos, asi como de otras contrataciones.
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F. Recibir la oportuna informacion del cese de los nombramientos administrativos.

G. El Comité de empresa debera ser consultado preceptivamente en los supuestos de
cambios de horarios y tareas, asi como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacién de
las mismas.

H. El Comité de empresa tendrad la capacidad juridica que el ordenamiento juridico les
confiere para ejercer acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias
por decisidn mayoritaria de sus integrantes.

I. Las personas que integren el Comité de Empresa que con motivo de reuniones o por
necesidades propias de la labor que desempefia dentro de este Comité necesiten
desplazarse fuera de la localidad dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dentro o fuera de la jornada de trabajo, tendran derecho al abono de la
indemnizacién por kilometraje entre centros de trabajo y al lugar de reunion siempre que no
supere los 133,78 euros por desplazamiento.

J. Se le facilitard al Comité de Empresa un local en el Ayuntamiento, asi como los materiales
necesarios para ejercer su actividad sindical, existiendo la posibilidad de que el Comité
solicite a esta Corporacidn las cantidades para hacer frente a los gastos que se produzcan
para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 52: DERECHOS SINDICALES.

A las personas que integran el Comité de Empresa no se las podra despedir o sancionar
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese y siempre que el
despido o sancién se base en la actuacidn en el ejercicio legal de su representacién. Si el
despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
causas distintas, deberd instruirse expediente contradictorio que decida sobre la naturaleza
de la falta. Se oira, a la persona interesada, al resto de integrantes del Comité de Empresa y
al Delegado o Delegada Sindical al que pertenezca en el supuesto que se le reconozca como
tal por la Corporacion.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto a las demas personas, en
los supuestos de traslado a otros Centros.

No podra ser objeto de discriminacion en su promocion econdmica o profesional por causas
o en razon del desempefio de su representacion.

Podra ejercer libertad de expresidon en el interior de los centros de trabajo en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social.
Dispondra de un crédito horario de 30 horas mensuales retribuidas segln legislacidn vigente
por ser integrante del Comité de Empresa. No se computaran las horas empleadas para la
negociacion del Convenio ni en otras reuniones que el Comité de Empresa mantenga con la
Corporacién.

Los Delegados o Delegadas Sindicales para sus reuniones relativas a la negociacion del
Convenio Colectivo, podran disponer del crédito de horas mensuales de los meses futuros.
Quien pertenezca al Comité de Empresa, podra renunciar a todo o parte del crédito mensual
de horas que poseen en favor de cualquier otra persona de su misma candidatura. Para que
ello surta efecto, la cesion de horas debera ser presentada por escrito, en el que figuraran los
siguientes extremos: Delegados o Delegadas que ceden y a quienes son cedidas dichas horas,
numero de horas cedidas y periodo de tiempo en que se efectla la cesion.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.
ARTICULO 53: ASAMBLEA DE PERSONAL

TIORIVIDEEA D E T CIOUINALE

Tendran legitimacidon para convocar una reunion quien ostente la Delegacion Recursos
Humanos, el Comité de Empresa, un Tercio de la Plantilla del Centro y las Organizaciones
Sindicales.

Se facilitard un espacio para las Asambleas de Personal, dentro del centro de trabajo.
Estaran autorizadas, hasta 5 horas anuales, para mantener reuniones dentro de la jornada
laboral con las Empleadas/os publicos, cada una de las secciones sindicales legalmente
constituidas asi como el Comité de Empresa, siempre que el servicio quede cubierto.

Los requisitos para la celebracién de una Asamblea, seran los siguientes:

Se formulara la peticidn con una antelacion minima de tres dias habiles.

Se sefialara la hora y el lugar de la celebracién y el Orden del Dia a tratar.

Si en el plazo de 2 dias habiles, siguientes a la solicitud, la Corporacién no formulase reparo a
la misma, podra celebrase sin mas.

Podran autorizarse Asambleas dentro de la jornada laboral, si ademas de los expuestos
anteriormente, se cumplen los siguientes requisitos:

Que no se rebasen un total de 20 horas anuales.

Que se convoque a la totalidad del colectivo de que se trate.

La celebraciéon de la reunién no perjudicara la prestacién de los servicios y seran
responsables de su normal desarrollo quienes convoquen la misma.

ARTICULO 54: SECCIONES SINDICALES

El Excemo. Ayuntamiento reconoce la existencia de la Central Sindical, de quien la representa
y de la afiliacién a la misma en la Corporacion.

Todo el personal afiliado a una central sindical legalmente constituida podra crear su Seccion
Sindical cuya representacion la ostentara el Delegado o la Delegada Sindical que debera ser
personal en activo del Excmo. Ayuntamiento. Designandose de acuerdo con los estatutos de
la Central Sindical o Sindicato a quien representa y siempre que la afiliacidn alcance al menos
el 10% del personal que trabaja en este Ayuntamiento.

Las Secciones Sindicales reconocidas tienen derecho al nombramiento de un Delegado o
Delegada Sindical y un Delegado o Delegada mas a partir de las 100 primeras afiliaciones, por
cada 100 afiliaciones mas o fraccion hasta un maximo de 5.

Dispondra de un crédito horario de 35 horas mensuales retribuidas seguln legislacion vigente.
No se computaran las horas empleadas para la negociacién del Convenio ni en otras
reuniones que el Comité de Empresa mantenga con la Corporacion.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a informacidn previa en los cambios sustanciales
de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al tiempo tienen derecho a recibir
informacién y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral
del personal vinculado a este Convenio Colectivo.
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Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de asesoramiento sindical, tanto a
sus reuniones internas como a cualquier reunién a la que se les convoque.

En las sanciones por supuestos de falta grave o muy grave, las Secciones Sindicales, podran
emitir informe al respecto para su consideracidn por la Corporacion.

El Exemo. Ayuntamiento habilitard a las Secciones Sindicales un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones, siempre que disponga de ello.

El Excemo. Ayuntamiento habilitard los medios necesarios para el descuento de las cuotas
mensuales, del personal afiliado a los distintos Sindicatos si asi lo solicitan. El importe de las
cuotas sera remitido a la Central Sindical correspondiente.

ARTICULO 54: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS SINDICALES

Los Delegados y Delegadas Sindicales ostentaran las siguientes funciones:

A. Representar y defender los intereses de la Central Sindical a quien representa y de su
afiliacién a la misma en esta Corporacién.

B. Ante cualquier conflicto se les reconoce el derecho a acceder ante los Organos de
Representaciéon del Excmo. Ayuntamiento por si o por medio de su representante de la
Seccién Sindical.

C. Actuar como canal de entendimiento con el Excmo. Ayuntamiento en cuestiones que
afecten a su afiliacién.

D. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de anuncios
y/o medios teleméticos establecidos por el Excmo. Ayuntamiento siempre que se garantice el
acceso para todo el personal.

E. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos en este Convenio Colectivo al
Comité de Empresa, Delegados y Delegadas de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
El Excmo. Ayuntamiento llevara a cabo la valoracion de los puestos de trabajo de todo el
personal de acuerdo con el Comité de empresa y Secciones Sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El personal perteneciente a la Delegacidn de Infraestructura y Medio Ambiente, que se
pudiera trasladar o reconvertir a otro puesto de trabajo, se regularan segun el acuerdo
especifico entre la propia Delegacion, la persona afectada y el Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se mantiene vigente el compromiso por la promocién del personal Auxiliar Administrativo a
la categoria de Administrativo en la medida en que la revision de la RPT admita la
transformacion de los puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Con respecto al Régimen disciplinario se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

DISPOSICION-ADICIONAL SEXTA
El presente Convenio Colectivo queda vinculado al Plan de Igualdad de Oportunidades
suscrito entre el Excemo. Ayuntamiento y las Secciones Sindicales con representacion en la
Mesa de Negociacién y que entrard en vigor el mismo dia que el presente Convenio
Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En caso de modificacion de la legislacion vigente sobre las condiciones de trabajo del
personal, éstas se aplicaran, previa negociacién con la representacién Sindical, de dicho
personal, sustituyendo a las recogidas en el presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Quedara derogado con la entrada en vigor del presente Convenio el antiguo articulo 23 Plus
de Asistencia y Puntualidad (importe 108,67 euros) prorratedndose la cantidad
anteriormente sefialada en 14 mensualidades, es decir, 108,67 x 12 / 14 resultando un
importe de 93,15 euros que se adicionaran al Complemento Puesto de Trabajo. No tendra
cardcter retroactivo. Se comenzard el abono al mes siguiente de la aprobacion del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
Una vez implantada la jornada laboral de 35 horas se establecera las 50 horas de formacién
para cursos promovida por el Ayuntamiento que no coincidan con la jornada laboral.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Todo el Personal contratado con anterioridad al 1 de abril de 2019 por subvenciones o
programas, en lo que respecta a las retribuciones y condiciones de trabajo seran las que
vienen disfrutando conforme al presente Convenio y para afios sucesivos se le practicaran las
subidas correspondientes, al igual que al resto del Personal Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Las partes se comprometen en el periodo de vigencia del presente Convenio a la elaboracién
y desarrollo de un plan de ordenacidn de Recursos Humanos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con motivo de la conciliacién de la vida laboral, familiar y adaptacién a la jubilacion, se
estudiara la flexibilizacion de la jornada laboral para el personal con 60 afios de edad, 40
afios de vida laboral o 62 afios cumplidos. Esta se determinard en una comisién paritaria a
celebrar en plazo no superior a siete dias una vez aprobado el Convenio Colectivo en el Pleno
Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
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El premio de recompensa a la constancia recogido en el apartado 5 del articulo 11 del
presente Convenio, entrara en vigor a partir del dia 1 de abril de 2019.

El premio de recompensa a la constancia recogido en el apartado 4 del articulo 11 del
presente Convenio, tendra cardcter retroactivo siempre que estén en activo a fecha de la
firma del presente.

Los premios a la constancia recogidos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 11 del presente
Convenio, tendra caracter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2018.

Lo acordado para lo Incapacidad Transitoria serad de aplicacion desde el dia 1 de enero de
2019

ANEXO |

AYUDA SOCIAL A HIJOS E HIJAS EN EDAD ESCOLAR

A. Normativa: Se establece una ayuda destinada a los hijos e hijas en edad escolar de todo el
personal que trabaja en este Ayuntamiento, siempre que se encuentre en situacidn de alta
en el periodo de presentacidn de instancias y una antigliedad de al menos un afio en este
Excmo. Ayuntamiento.

B. En el caso de que los hijos o hijas no sean bioldgicos y/o no se incluyan en el Libro de
Familia, se debera acreditar que se posee la custodia legal o el acogimiento temporal o
definitivo.

C. Solicitudes: Debera cumplimentarse el modelo de solicitud que facilitara la Seccién de
Personal, a la que se adjuntard documentacion acreditativa de la matriculacién. En caso de
gue estén cursando la ensefianza obligatoria solo debera adjuntar fotocopia del Libro de
Familia.

D. Presentacion y concesidon: El plazo de presentacién de instancias serd del 10 de
Septiembre al 10 de Octubre, la documentacidn se podra aportar hasta el 31 de Octubre. La
prestacion social se abonara en la ndmina del mes de diciembre.

E. Baremo:

Se tomaran las retribuciones anuales brutas del ejercicio anterior:

Retribuciones hasta Puntos
22.000 € 50
25.000 € 49
28.000 € 47
31.000 € 45
33.000 € 43
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

en el arR@trIBUE BB @S e Ehico Municipal. Puntos
35.000 € 40
38.000 € 37
41.000 € 34
44.000 € 31
47.000 € 28
50.000 € 24
53.000 € 21
56.000 € 19
59.000 € 17
62.000 € 13
65.000 € 11
68.000 € 9
71.000 € 7
73.000,00 € 5
76.000,00 € 3
Mds de 76.000€ 1

e Nivel de estudios:

Nivel de estudios Puntos

Educacion Infantil
Educacion Primaria 15

Educacion Especial
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Educacion Secundaria

Bachillerato
20
Formacion Profesional
Escuela Oficial de Idiomas.
Universidad,
. 30
Postgrado/Mdster

La cuantia a percibir serd el resultado de multiplicar el nimero de puntos total obtenidos en

las dos tablas anteriores por el valor econémico del punto.

En caso de que madre y padre, o cualquier otra modalidad de marentalidad o parentalidad
sean personal de este Excmo. Ayuntamiento, la prestacidn social sea solicitada sélo por una

de las personas.

En el caso de que no se haya prestado servicios durante el afio completo, la férmula para

calcular las retribuciones anuales sera: Retribuciones / n2 de meses trabajados x 12.

La cantidad asignada para hacer frente a esta prestacion social serd de 96.000 euros que
atenderd a los gastos de todo el personal, incluyendo Laboral y Funcionario. Esta cantidad se

incrementara en la misma proporcién que las retribuciones.

ANEXOI
ROPA DE TRABAJO

| VESTUARIO PORTEROS DE COLEGIOS

1 CHAQUETILLA

1 POLAR

1 POLO MANGA LARGA

1 POLO MANGA CORTA

1 CAMISA MANGA LARGA

1 CAMISA MANGA CORTA

1 JERSEY GRUESO AZUL CUELLO REDONDO
1 JERSEY FINO GRIS MARENGO FINO CUELLO REDONDO
1 PANTALON FAENA VERANO

1 PANTALON FAENA INVIERNO

1 PANTALON GRIS MARENGO VERANO

1 PANTALON GRIS MARENGO INVIERNO

1 CAPOTE/TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS
1 GORRA TIPO BEISBOL

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE

II.- VESTUARIO PORTEROS CASA DE LA CULTURA
2 PANTALON DE INVIERNO
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Dglygtgm sta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacién Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

2 PANTALON .1 del Reglamento Organico Municipal.

2 POLAR TIPO-CAZADORA

2 POLO MANGA LARGA

2 POLO MANGA CORTA

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

VESTUARIO PORTEROS DE AYUNTAMIENTO
PORTEROS DE AYUNTAMIENTO

2 CAMISA MANGA LARGA

2 CAMISA MANGA CORTA

2 JERSEY (HOMBRE)

2 JERSEY (MUJER)

2 PANTALON INVIERNO

2 PANTALON VERANO

1 ANORAK CADA DOS ANOS

1 TRAJE DE CHAQUETA CADA TRES ANOS
1 CORBATA

IV.- VESTUARIO INSPECTORES DE RENTAS E INSPECTORES URBANISTICOS
1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

VESTUARIO PERSONAL INSTALACIONES DEPORTIVAS

2 POLO MANGA CORTA
2 POLO MANGA LARGA

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS
2 CHANDAL COMPLETO

2 PANTALON CORTO TIPO BERMUDA
1 PANTALON LABORAL

3 PARES DE CALCETINES

El personal asignado a trabajos de mantenimiento recibird Unicamente el vestuario y calzado

de trabajo correspondiente al Personal de Obras.

VESTUARIO PERSONAL DELEGACION OBRAS, MEDIO AMBIENTE Y PARQUES Y JARDINES

OBRAS:

2 CHAQUETILLAS

2 POLAR

2 POLO MANGA CORTA
2 POLO MANGA LARGA
2 JERSEY

2 PANTALON DE VERANO
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2 PANTALON DE VERANO

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

1 CAPOTE O TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS
1 GORRA PROTECTORA

1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE

MEDIO AMBIENTE:

2 POLO MANGA CORTA

2 POLO MANGA LARGA

1 POLAR TIPO CAZADORA

1 JERSEY

2 CHAQUETILLAS

2 PANTALON DE VERANO

2 PANTALON DE VERANO

1 CAPOTE O TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS
1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS
1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE
1 GORRA PROTECTORA

ENCARGADOS MEDIO AMBIENTE

2 POLO MANGA CORTA

2 POLO MANGA LARGA

1 POLAR

2 PANTALON DE VERANO

2 PANTALON DE VERANO

2 CHAQUETILLAS

1 JERSEY

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

PARQUES Y JARDINES

2 POLO MANGA CORTA

2 POLO MANGA LARGA

1 POLAR

2 PANTALON DE VERANO

2 PANTALON DE VERANO

2 CHAQUETILLAS

1 JERSEY

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS
1 CAPOTE O TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS
1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE

CALZADO
PORTEROS COLEGIOS PUBLICOS
1 BOTAS DE AGUA CADA DOS ANOS
1 BOTAS DE SEGURIDAD
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secreta

ria General.

1 CALZADO DEBHBIN

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporaciéon Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
0.1 del Reglamento Organico Municipal.

1 ZAPATOS

PORTEROS CASA DE LA CULTURA
1 ZAPATOS CALZADO DE SEGURIDAD

2 ZAPATOS PARA TRAB

AJO DE SALA

PORTEROS AYUNTAMIENTO

2 ZAPATOS

INSPECTOR DE RENTAS E INSPECTORES URBANISTICOS

1 BOTAS DE AGUA
1 ZAPATOS O BOTAS

PERSONAL INSTALACIONES DEPORTIVAS
3 CALZADO DEPORTIVO, TIPO RUNNING

1 ZAPATO DE SEGURID

OBRAS

AD CADA DOS ANOS

1 BOTA DE AGUA CADA DOS ANOS
1 BOTA DE SEGURIDAD
2 CALZADO DEPORTIVO

MEDIO AMBIENTE

1 BOTAS DE SEGURIDAD

2 ZAPATILLAS DEPORTIVAS

1 BOTAS DE AGUA CADA DOS ANOS

2 ZAPATOS (ENCARGADOS DE MEDIO AMBIENTE)

PARQUES Y JARDINES

1 BOTAS DE AGUA CADA DOS ANOS

2 ZAPATOS

2 ZAPATILLAS DEPORTIVAS

Todos los equipos individuales estaran a lo dispuesto a la Ley sobre prevencion de riesgos

laborales y su desarrol

lo.
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CUADRO DE RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 2019

CATEGORIA GR S.B. C.PT. TOTAL
JEFE AREA DE ADMINISTRACION 1 161147€ | 1.046,31€ | 2.657,78 €
TECNICO JURIDICO 1 161147€ | 1.04631€ | 2.657,78 €
ARQUITECTO 1 161147€ | 1.04631€ | 2.657,78 €
INGE. CAMINOS CANAL.Y PRTOS. 1 161147€ | 1.046,31€ | 2.657,78 €
INGENIEROS Y LICENCIADOS 1 161147€ | 1.04631€ | 2.657,78 €
ARQUITECTO TECNICO 2 1.30563€ | 79881€ | 2.104,44€
ING.TCO. OBRAS PUBLICAS 2 1.30563€ | 798,81€ | 2.104,44€
ING.TCO. INDUSTRIAL 2 130563€ | 798,81€ | 2.104,44€
DIPLOMADO UNIVERSITARIO 2 1.305,63€ | 798,81€ | 2.104,44€
EDUCADOR 3 1.18231€ | 789,40€ | 1.971,71€
ADMINISTRATIVO 5 837,44€ | 819,92€ | 1.657,36 €
DELINEANTE 5 83744€ | 819,92€ | 1.657,36 €
OPERADOR PROGRAMADOR 5 83744€ | 819,92€ | 1.657,36 €
ADMINISTRATIVO-ARCHIVERO 5 837,44€ | 81992€ | 1.657,36¢€
ENCARGADO GRAL. OBRAS 4 820,64€ | 690,86€ | 1.511,50€
MAESTRO OBRAS 4 820,64€ | 690,86€ | 1.511,50 €
ENCARGADO DE MERCADO 4 783,72€ | 656,58€ | 1.440,30€
ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE 4 820,64€ | 84151€ | 1.662,15€
AYUD.ENCARGADO OBRAS 8 820,64€ | 690,86€ | 1.511,50€
CONDUCTOR DE PRIMERA 8 783,81€ | 807,55€ | 1.591,36 €
AYUD.ENCARGADO MEDIO 8 78381€ | 807,55€ | 1.591,36 €
MECANICO 8 78381€ | 807,55€ | 1.591,36 €
ALMACENERO 8 800,15€ | 668,48€ | 1.468,63€
OFICIAL 12 OBRAS 8 800,15€ | 668,48€ | 1.468,63¢€
OFICIAL MANTENIMIENTO 8 800,15€ | 66848€ | 1.468,63€
OFICIAL ELECTRICISTA 8 800,15€ | 66848€ | 1.468,63€
OFICIAL FONTANERO 8 800,15€ | 66848€ | 1.468,63€
OFICIAL CARPINTERO 8 800,15€ | 668,48€ | 1.468,63€
OFICIAL JARDINES 8 800,15€ | 66140€ | 1.461,55€
OFICIAL 2° OBRAS 8 732,14€ | 60628€ | 1.33842¢€
OFICIAL 22 ELECTRICISTA 8 732,14€ | 606,28€ | 1.33842¢€
MAQUINISTA OF. 22 CONDUCTOR 8 732,14€ | 606,28€ | 1.33842¢€
MONITOR TIEMPO LIBRE 4 693,92€ | 600,62€ | 1.294,54 €
AUXILIAR ADMTVO. 7 667,50€ | 82554€ | 1.493,04 €
AUXILIAR DELINEACION 7 66750€ | 82554€ | 1.493,04€
AUXILIAR TURISMO 7 667,50 € | 801,82€ | 1.469,32¢€
COORDINADOR DEPORTES 7 667,50€ | 82554€ | 1.493,04€
TELEFONISTA 6 667,50 € | 82554€ | 1.493,04€
PORTERO CUIDADOR 10 717,35€ | 59946€ | 1.316,81¢€
PEON OBRAS 10 70851€ | 587,19€ | 1.29570¢€
PEON ELECTRICISTA 10 70851€ | 587,19€ | 1.29570€
PEON DE MEDIO AMBIENTE 10 695,80€ | 721,98€ | 1.417,78¢€
OFICIAL 22 MECANICO 10 695,80€ | 721,98€ | 1.417,78¢€
LIMPIADORAS 10 710,42€ | 58140€ | 1.291,82¢€
NOTIFICADORES 10 70705€ | 58140€ | 1.28845€
PEON JARDINERO 10 707,05€ | 582,80€ | 1.289,85€
MOZO MERCADO 10 70256 € | 537,74€ | 1.240,30€
PEON MANTENIMIENTO 10 693,92€ | 582,73€ | 1.276,65€
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamiento hasta dos mesesA & ﬁ prﬁﬁ" or, Larpgracion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglam m un ? P-A éa&fﬁﬁi&(i—

PLUSES
PLUS TOXICO P. OFICIOS OBRAS 127,38 €
PLUS TOXICO PORTEROI/A 77,48 €
PLUS ESPECIALIZACION 42,39 €
(oficial obras, electr., fontanero,
almacenero, maquinista, oficial 2° conduct
oficial jardines, carpintero y mantenimiento)
PLUS ESP. Oficial 22, oficial 2* carpinteria 49,46 €
PLUS ESPECIALIZACION 56,52 €
(pebn obras, peodn electr. Y peon jardines)
PLUS ESPECIALIZACION Telefonista 56,52 €
PLUS ESPECIALIZACION Portero/a Cuidador/a 75,12 €
CREDITO HORARIO 75,12 €
CP1 361,60 €
CP2 312,02 €
PLUS DISPONIBILIDAD
Encargado obras 1.047,25 €
Encargado de Medio Ambiente 538,02 €
Técnico de Medio Ambiente 496,61 €
Maestro de Obras 538,02 €
Ayudante Encargado de Obras 603,09 €
Ayudante Encargado de Medio Ambiente 538,02 €
Encargado de Mercado 496,61 €
Mecénico 538,02 €
Conductor-Alcaldia 759,82 €
Fontanero 451,47 €
PLUS POR INCIDENCIAS
PLUS FESTIVO 68,20 €

El Complemento Personal Consolidado es un concepto retributivo que se abona en base a la
Aplicacidn de la siguiente féormula:

[2*(Sueldo base +antigiiedad +complemento del puesto de trabajo)+4*K] /12
K=479,90 €. (Actualizado 2019)

ANEXO IV. RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA
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CONCEPTOS RETRIBUTIVOS: SUELDO BASE, ANTIGUEDAD, COMPLEMENTO PUESTO DE
TRABAJO, COMPLEMENTO PERSONAL, COMPLEMENTO CONSOLIDADO, PLUS TOXICO,
PENOSO, PELIGROSO Y DE ALTURA, FESTIVOS/DOMINGOS, PLUS DE NOCTURNIDAD, PLUS DE
JORNADA PARTIDA, PLUS DE DISPONIBILIDAD, PLUS DE RESPONSABILIDAD, PLUS DE
ESPECIALIZACION, PLUS DE CREDITO HORARIO, CP1, CP2, PREMIO DE NATALIDAD, PREMIO
DE NUPCIALIDAD.”

29, Dar traslado del Acuerdo que se adopte en los términos preceptivos.

2.6.- Expediente relativo a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

Se da cuenta de propuesta de la Delegacion Municipal de Personal relativa al acuerdo
de Pleno de fecha 31 de enero de 2019 por el que se acordo, en su punto 3.1, la actualizacién
del Complemento Especifico para el afio 2019 conforme a lo dispuesto en los articulos 3.2 y
6.1 del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Visto informe favorable de fecha 13 de mayo de 2019 del Sr. Vicesecretario,
Secretario General en Funciones, D, ¥¥*¥#x& sskxkackox doksdoxkr**x [E.M.R.].

Visto informe favorable de fecha 13 de mayo de 2019 del Sr. Interventor, D. *****

Visto informe favorable de fecha 13 de mayo de 2019 del Graduado Social — RR.HH.,
D, kK skkkokok dorckakokox kkkxcksxk [1.A.B.C.], del siguiente tenor literal:

“Visto Acuerdo de Pleno de fecha 31 de enero de 2019 por el que se acordd, en su
punto 3.1, la actualizacion del Complemento Especifico para el afio 2019 conforme a lo
dispuesto en los articulos 3.2 y 6.1 del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector
publico.

Vista Sentencia del Tribunal Superior de Justicia con Sede en Sevilla de fecha 30/10/13
y al objeto de dar cumplimiento a la misma, en la que se determina, entre otros, que los
conceptos de Turnicidad y/o Jornada Partida son particularidades establecidas en el puesto
de trabajo y dado que se ha negociado, y segun se desprende del Acta de Finalizacién de
fecha 11/04/19 del Acuerdo que Regula las condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de este Excmo. Ayuntamiento en su Anexo IV “Importes de las Condiciones Particulares: El
personal que esta sometido a turnicidad, percibird un complemento retributivo que ird
incluido en su complemento especifico. Actualmente en esta situacion se encuentran los
siguientes: El personal adscrito a Biblioteca, percibird una cuantia de 78,04 euros al mes; El
personal adscrito a Deportes, percibird una cuantia de 155 euros al mes; El personal adscrito
a Turismo, percibird una cuantia de 34,81 euros al mes. Dichas cuantias habrdn de ser
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

. . Ayuntamientq hasta dos mesgs después de sy aprgbacion por la fx Corporacién Munjgipal Pleno, enyvirtud de lo dispuesto
incluidas y cg nggmg@dg&lq,g F[Q"gﬁgfdbgmcdﬁuﬂ&{,gﬁos (femi'raﬁajo...-...’f es por lo que se aprueba

modlﬁcar /a ,?e!acllo’n de Puestos de Trabaio-en-lo ve hnre g |

a
U CT Uttt Ot U Ciiogu

c
LEAZAS TS

- Area 8: “Administracién General de Deportes”: Coordinador de Deportes (C1)
- Area 12: “Informacién y Promocidn Turistica”: Auxiliar de Turismo
- Area 19: “Bibliotecas Publicas”: Auxiliar de Biblioteca y Auxiliar Administrativo.

D, FxHE wddckxdk kxdkxAE wxdkxx4* [JA.B.C.], Graduado Social — RR.HH., informa
favorablemente reflejar la cuantia del Complemento Especifico para el ejercicio 2019
conforme al Acuerdo Plenario de fecha 31 de enero de 2019 y los articulos 3.2 y 6.1 del Real
Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las medidas urgentes en
materia de retribuciones en el dmbito del sector publico y modificar la Relacion de Puestos de
Trabajo en lo que hace a las Areas “8: Administracion General de Deportes”, “12: Informacion
y Promocion Turistica” y “19: Bibliotecas Publicas” de conformidad con la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla de fecha 30/10/13, dando como resultado:

"RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO"

PERSONAL FUNCIONARIO

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
INTERVENTOR/A 1 Al 30 X X X 2053,23
VICEINTERVENTOR/A 1 Al 29 X X X 1970,64
JEFE/A PLANIFECA Y 1 Al 29 X X X 1893,79
C.EXT.
ECONOMISTA 1 Al 23 X X X 970,68
JEF.SECC.CONTABILIDAD 1 A2/C1 22 X X X 1303,51
JEFE NEGOC.CONTABIL. 1 c1/c2 18 X X X 987,13
ADMINISTRATIVO/A 11 C1 19 X X X 787,10
JEFE/A GRUPO 1 c2 18 X X X 743,56
CONTABILID.
AUX. ADMINISTRATIVO/A 9 c2 17 X X X 709,39

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
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PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub
SECRETARIO/A 1 Al
VICESECRETARIO/A 1 Al
J. SER.CONTRATY PATRIM 1 Al
**)EF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al
COORDINADOR/A DE 1 Al
ALCALDIA

LETRADO/A 1 Al
J.SEC. DE SERV. GRALES 1 Al
J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM. 1 Al
TECNICO/A JURIDICO/A 2 Al
TAG. 2 Al
PERIODISTA 1 Al
ORIENTADOR/A LABORAL 2 Al
GRADUADO/A SOCIAL 1 A2
TECNICO/A DE GESTION 2 A2
TCO SUP. EN PREVENCION 1 A2
JEFE/A SECCION DE 1  A2/c1
PERSONAL

JEFE/A NEGDO. ACTAS Y 1  (C1/C2
ACU.

JEFE/A NEG.REG.INFORMAC 1 C1
JEFE/A NEG.PERSONAL 1 c1/e
JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI. 1 c1/e
COORDINADOR/A DE 1  c1/¢2
PREVENCION

ADMINISTRATIVO/A 8 C1
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 c2
AUXILIAR ADMINISTRA. 20 c2

AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

NIVEL
C.DESTINO De Dt.

30
29
29
29
29
28

28
25
25
23
23
23
23
25
21
21
22

18

21
18
18
18

19
18
17
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< < X x X

x X

>

X X X X X
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<X X X X< X

< X

R.
X
X
X
X
X
X

X X X X X X X X X X X

< X X X< X

< X

EUROS

2103,98
1970,64
1893,79
1893,79
1893,79
1900,79

1307,49
1307,49
1307,49
970,68
970,68
970,68
970,68
1289,66
708,63
708,63
1289,66

987,13

947,75
987,13
987,13
849,71

787,10
743,58
709,39
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

PUESTO TRABAY@articulo 130.1 del Regipdnto Gripoybtib.  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

**JEFE/A CUERPO 1 Al 29 X X X 1893,79
POL.LOCAL

INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X X X 1739,05
INTENDENTE 1 Al 25 X X X 1590,16
INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 1287,65
SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 1078,06
OFICIAL 12 C1 21 X X X 1401,98*
POLICIA 130 C1 20 X X X 1271,07*
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 a2 17 X X X 709,39

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA JEFATURA DE LA POLICIA
LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 C1 20 X X X 1271,07*

Debera ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de sequnda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacion
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

2.- REGIMEN INTERIOR:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 1126,27

POLICIA 2 C1 20 X X X 995,36
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3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
POLICIA 3 1 20 X X X 995,36

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N°  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R
POLICIA 6 C1 20 X X X 1271,07*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de sequnda actividad por edad, tenga
55 arios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacion
de Sequridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1126,27

POLICIA 1 C1 20 X X X 995,36

6.- VIOLENCIA DE GENERO:

PUESTO TRABAJO N  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1126,27

POLICIA 3 C1 20 X X X 995,36

7.- ADMINISTRACION:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO ~ EUROS

CDESTINO De. Dt R
POLICIA 2 c1 20 X X X 99536

AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO”
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

PUESTO TRABAY&:riculo 130.1 del Reddflento ordiriid poytb NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 107806
OFICIAL 4 1 21 X X X 1401,98*
POLICIA 19 1 20 X X X 1271,07*
ADMINISTRATIVO/A 1 1 19 X X X 787,10
PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:
1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 1 21 X X X 1126,27
POLICIA 1 1 20 X X X 995,36
2.- TRAFICO Y SENALIZACION
PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R
POLICIA 1 C1 20 X X X 995,36
3.- EDUCACION VIAL:
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 C1 21 X X X 1126,27
POLICIA 2 1 20 X X X 995,36
AREA 5 “PROTECCION CIVIL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TECNICO/A PROT. 1 C1 21 X X X 1126,27
CIVIL
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AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION”

PUESTO TRABAJO

JEFE/A SECCION
EDUCACION

TECNICO/A DE EDUCACION
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO/A.

AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

M

1

N N R R

PUESTO TRABAJO

J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS

ARQUITECTO/A DE
PROYECTOS

INGENIERO/A DE CAMINOS
JEFE/A SECC. DE OBRAS
JEFE/A SECC. DE SERVICIOS
ARQUITECTO/A TECNICO/A
ING.TEC. OBRAS PUB.
JEFE/A NEGOC. SERVICIOS
JEFE/A NEGOC. OBRAS
INSPECTOR/A DE OBRAS
DELINEANTE
ADMINISTRATIVO/A
OFICIAL INSP. OBRAS
AUXILIAR ADMTVO.

Ne

W R N N R R R R R R R R

AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO

DIRECTOR/A DE 5@

Ne

Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO

C.DESTINO De. Dt. R.

A2 22 X X X

A2 21 X X X

A2 21 X X X

C1 19 X X X

c2 17 X X X
Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO

C.DESTINO De. Dt. R.

Al 29 X X X

Al 29 X X X

Al 23 X X X

A1/A2 25 X X X

A1/A2 25 X X X

A2 21 X X X

A2 21 X X X

C1 21 X X X

C1 21 X X X

C1 20 X X X

C1 20 X X X

C1 19 X X X

c2 18 X X X

2 17 X X X
Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO

C.DESTINO De. Dt R.

A1/A2 26 X X X
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
DEPORTIVOS en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1 A2 22 X X X 1284,83
JEFE/A NEGDO. DEPORTES 1 Cc1 21 X X X 947,75
ADMINISTRATIVO/A 2 Cc1 19 X X X 787,10
COORDINADOR/A 1 Cc1 21 X X X 1102,75*
DEPORTES
COORDINADOR/A 1 C1 21 X X X 947,75
DEPORTES
COORDINADOR/A 2 c2 17 X X X 709,39
DEPORTES
AUXILIAR ADMTVO/A. 7 2 17 X X X 709,39
PORTERO/A-CUIDADOR/A 1 E 14 X X X 730,37
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
PUESTO TRABAJO Ne  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
JEFE/A 1 Al 29 X X X 1893,79
SERV.DESARRO.S0OC
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X 1163,54
JEFE/ANGDO. CULTURA 1 C1 21 X X X 947,75
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
MONITOR/A ACAD. 1 (0 17 X X X 749,41
MUSICA
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 c2 17 X X X 709,39
AREA 10 “ACCION SOCIAL”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 Al 29 X X X 1893,79
DIRECTOR/A SERVICIOS 1 Al 25 X X X 1307,49
SOCIALES
PSICOLOGO/A 1 Al 23 X X X 1208,76
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A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 X X X 1050,39
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1050,39
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1050,39
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1050,39
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 c1/c2 18 X X X 987,13
AUXILIAR ADMTVO/A. 9 2 17 X X X 709,39
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 2 18 X X X 987,13
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R
TECNICO/A GESTION 1 A2 21 X X X 708,63
J. NGDO.TURISMO 1 C1 21 X X X 947,75
TEC.AUX.TURISMO 3 C1 20 X X X 840,03
ADMINISTRATIVO/A 4 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR DE TURISMO 2 2 17 X X X 709,39
AUXILIAR DE TURISMO 2 a2 17 X X X 744,20*
AUXILIAR ADMTVO. 1 2 17 X X X 709,39
AREA 13 “JUVENTUD”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R
TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 1050,39
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X 709,39

AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

PUESTO TRABAY@:rticulo 130.1 del riyiSmentéipigpoySustioal.  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 1293,88
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c 17 X X X 709,39
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
PUESTO TRABAJO N°  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
**JEFE/A SECC.DE MUJER 1 Al 25 X X X 1307,49
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 1208,76
TECNICO/A MUJER Y CIUD. 1 Al 23 X X X 970,68
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al 23 X X X 970,68
JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 C1 21 X X X 947,75
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 5 ) 17 X X X 709,39
AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
PUESTO TRABAJO N°  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
JEFE/A SECCION SALUD 1 Al 25 X X X 1307,49
VETERINARIO/A 1 Al 23 X X X 970,68
INSPECTOR/A DE 1 Al 23 X X X 970,68
SANIDAD
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 c2 17 709,39
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
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JEFE/A NEG. FOMENTO 1 C1 21 X X X
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X

AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”

PUESTO TRABAJO N  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO
C.DESTINO De. Dt. R.
J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1 Al 25 X X X
JEENGDO.ATENC.CIUDAD 1 c1/c2 18 X X X
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 19 X X X
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X

AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO
C.DESTINO De. Dt. R.
ARCHIVERO/A- 1 A2 22 X X X
BIBLIOTECARIO/A
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 c2 17 X X X
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 c2 17 X X X
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”

PUESTO TRABAJO N® Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO
C.DESTINO De. Dt. R.
JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 Al 29 X X X
ADMINISTRADOR/A 1 A2 21 X X X
SISTEMAS
ADMTDOR.SISTEMAS Y COM. 1 A2 21 X X X
JEF.SECC.INFORMATICA 1 A2/C1 22 X X X
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 1 21 X X X
JEFE/A NEGOG. OPPROGRAM 1 C1 21 X X X
OPERAD. PROGRAMADOR/A 3 1 20 X X X
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X
AUX.DE INFORMATICA 3 2 17 X X X
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

AUX.ADTVO[AetN FORAEAT b€ Aeglaméhto OrganicdBicipal. 09,89
AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 c2 17 X X X 709,39
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TESORERO/A 1 Al 30 X X X 2052,25
RECAUDADOR/A 1 Al 25 X X X 1313,25
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 708,63
JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.CAJA 1 c1/c2 18 X X X 987,13
ADMINISTRATIVO/A 17 C1 19 X X X 787,10
AUX.ADMINISTRATIVO/A 13 c2 17 X X X 709,39
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29 X X X 1893,79
JEF.SECC. RENTAS 1 Al 25 X X X 1307,49
JEF.SECC. I.B.1. 1 Al 25 X X X 1307,49
TA.G. 1 Al 23 X X X 970,68
INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 1050,39
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 708,63
JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.IBI 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.RENTAS 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1 C1 21 X X X 947,75
INSPECTOR/A URBANISTICO 1 C1 20 X X X 840,03
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DELINEANTE

JEFE/A NEGOC.IAE
INSPECTOR/A FISCAL
ADMINISTRATIVO/A
AUX.INSPECTOR/A RENTAS
AUX. ADMINISTRATIVO/A

AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”

PUESTO TRABAJO

JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO/A.

AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”

PUESTO TRABAJO

ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMTVO/A.

AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO

JEF.SERV.URBANISMO
JEF.SERV. OFIC.PROYECT
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA
JEFE/A SECCION DE LICENCIA
ARQUITECTO/A
INGENIERO/A DE CAMINOS
TA.G.

ARQUITECTO/A TECNICO/A
**J.NEG.URBANISMO

2 C1 20 X X X 840,03
1 c1/c2 18 X X X 987,13
2 C1 20 X X X 713,02
13 C1 19 X X X 787,10
3 c2 18 X X X 743,56
18 2 17 X X X 709,39
N  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
1 c1/c2 18 X X X 987,13
1 C1 19 X X X 787,10
1 c2 17 X X X 709,39
N?  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R
1 C1 19 X X X 787,10
2 c2 17 X X X 709,39
N? Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
1 Al 29 X X X 1893,79
1 Al 29 X X X 1893,79
1 Al 29 X X X 1893,79
1 Al 25 X X X 1307,49
2 Al 23 X X X 970,68
1 Al 23 X X X 970,68
4 Al 23 X X X 970,68
2 A2 21 X X X 1089,81
1 C1 21 X X X 947,75
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

J.NEG.LICENCIA 8RB0 130.1 del Reglaméhto Orgared piGGiRipal. 18 X X X 987,13
INSP.TCO. OBRAS 1 1 20 X X X 840,03
INSP.URBANISTICO 2 1 20 X X X 840,03
DELINEANTE 4 1 20 X X X 840,03
ADMINISTRATIVO/A 1 1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 9 2 17 X X X 709,39

AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 2 17 X X X 709,39

AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
**].SERV.MEDIO AMBIENTE 1 Al 29 X X X 1893,79
JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 1303,51
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10
AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”
PUESTO TRABAJO N® Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SEC.DIS.ESTQUIN 1 A2/C1 22 X X X 1303,51
PADRON
JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 c1/c2 18 X X X 987,13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 c2 17 X X X 709,39
AREA 29 “DISEMINADO”
PUESTO TRABAJO N® Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
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**J SERV.MEDIO AMBIENTE Y

DISEMINADO 1 Al 29 X X X 1893,79

TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 708,63

DELINEANTE 1 C1 20 X X X 840,03

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 2 17 X X X 709,39
PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se
considerard asignado a los servicios generales en base a la funcion de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las
caracteristicas de la plaza.

PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

ASESOR/A ALCALDIA/PROTO. 1 Al 25 X X X 130748

ASESOR/A ALCALDIA/T.GABINE. 1 Al 25 X X X 130748

ASESOR/A ALCALDIA. 2 Al 23 X X X 130135

ASESOR/A ALCALDIA 2 c2 18 X X X 743,56

AUXILIAR ADTVO/A 5 c2 18 X X X 743,56

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente relacion
serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo establecido en el ar.
36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacion de Puestos de
Trabajo se ocupardn por el procedimiento de libre designacion.

Ademads, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad, serdn provistos por
el sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se relacionan, conforme a lo
establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamignto hasta dos meses despyés de su aprobacion pgr la Exma. Cogporagion Municipal Pleno, gn virtud de.lo dispuesto
Estado y de \Prhvisian 8e @u@gﬁ@&od@érﬁgg&m@a.y *Bromocion ro?‘lesmnoﬁn de "los ‘Fundionarios

CIVIIES de /a dminictracion-General-del-Estado-

G oG aCTon St T ar GCItotGaG o

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”

PUESTO TRABAJO N Grupo/Sub  C.DESTINO
J.SERV.CONTRATY PATRIM 1 Al 29
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al 29
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28
LETRADO/A DE LA ASESORIA 1 Al 28

JURIDICA

AREA 3 “SEGURIDAD”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
** JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29

AREA 7 “VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
**J.SERV.MEDIO AMBIENT 1 Al 29
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29
AREA 8 "ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1 A1/A2 26

AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29
AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
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JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1

AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
PUESTO TRABAJO N
JEFE/A SERV.ORG. Y CALIDAD 1

AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
PUESTO TRABAJO N
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1

AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO
JEF.SERV.URBANISMO
JEF.SERV.OFIC.PROYECT
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA.

~H~|,°

AREA 29 “DISEMINADO”
PUESTO TRABAJO Ne
1

** J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y
DISEMINADO

o

Al 29

A2 25
Grupo/Sub  C.DESTINO

Al 29
Grupo/Sub  C.DESTINO

Al 29
Grupo/Sub  C.DESTINO

Al 29

Al 29

Al 29
Grupo/Sub  C.DESTINO

Al 29

** los puestos de Jefe de Servicio de Gestion y Compras, Jefe Servicio de Medio

Ambiente, Jefe de Servicio Asesoria Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Diseminado podrdn ser ocupados por personal con cardcter laboral fijo que ostenten plazas
que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.

Las retribuciones, en este caso, serdn iguales en computo global anual, credndose un

concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce
mensualidades.

** El puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, se provisionard

conforme a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales. Dicho puesto serd ocupado por la mdxima categoria
ocupada en la plantilla.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

*k Ayunta iento sta ses despyés d ob cmng)or la Expna. Cor, ora ion Municipal P (ino en,virtud elo ispuesto
El RUEsta. a8 frabaio.demdetande. Seccion ujer, adernds de 'las " tareas
administrativas-prepias de/ puesto,realizaré funciones-de-gestion,-asi-como-otras-relativas a

las materias que a continuacion se detalla: Droga, Cooperacion internacional y mujer.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podrdn cubrirse
mediante los procedimientos de redistribucion de efectivos, o por reasignacion de efectivos,
temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcion
provisional; todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se estard a lo
dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y en el Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Chiclana de la
Frontera.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los
servicios, se establece la segunda actividad, situacion administrativa en la que se
permanecerd hasta el pase a la jubilacion y otra situacion de sequnda actividad lo hubiera
motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas que lo
motivaron.

PERSONAL LABORAL

La relacion de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con la
denominacion de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad entre la
plaza y el puesto de trabajo.

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se relacionan a continuacion las plazas ocupadas que se encuentran dotadas
presupuestariamente sin que formen parte de la estructura fija de la plantilla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de Andalucia):
N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

PUESTO TRABAJO
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C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X 1050,39
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1050,39
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 1208,76
Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucia):
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X 1050,39

* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se
retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo
(Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados en
nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1401,98 y para los Policias en la
cuantia 1271,07. Dicho complemento se aplicard al mes siguiente de su aprobacion sin que
tenga efectos o cardcter retroactivo.

* En el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes (C1), los
Auxiliares de Turismo, asi como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares
Administrativos con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademds de los conceptos
sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo (Dedicacion, Dificultad Técnica,
Responsabilidad y Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de
Deportes (C1) en la cuantia de 1102,75, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de
744,20 y para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la
Biblioteca en la cuantia de 787,43.”

Vista propuesta de la Delegacién Municipal de Personal y conocido dictamen
favorable de la Comision Informativa Permanente.

INTERVENCIONES: Se entienden por reproducidas las intervenciones del punto 2.4.

VOTACION: Concluida la intervencién de la Sra. Jiménez Jurado y no suscitdndose
debate alguno, se somete el asunto a votacién haciéndolo a favor los once miembros del
Grupo Municipal del PSOE-A, el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS, los tres
miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y
los Concejales no adscritos D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragdn Reyes;
absteniéndose los seis miembros del Grupo Municipal del PP.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por diecinueve votos a favor, ningln voto en

contra y seis abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

19 R\'ﬂeiar lac riiantac del Comnlamanta Fenacifico nara al aiarcicio 2010 rnn'Fr\v"ne
. JatadS-CUudRtas- e cOMPeMENto-ESPECCOPata-E+€jerCiCio-oi5-CONTO!
al Acuerdo Plenario de fecha 31 de enero de 2019 asi como los articulos 3.2 y 6.1 del Real

Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el dmbito del sector publico.

22, Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo contemplando las especificaciones
establecidas en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla de fecha
24/10/13, en lo que hace a las Areas “8: Administracion General de Deportes”, “12:
Informacidn y Promocién Turistica” y “19: Bibliotecas Publicas”.

39, Configurar la Relacion de Puestos de Trabajo como se detalla:

"RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO"

PERSONAL FUNCIONARIO

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
INTERVENTOR/A 1 Al 30 X X X 2053,23
VICEINTERVENTOR/A 1 Al 29 X X X 1970,64
JEFE/A PLANIF.ECAY C.EXT. 1 Al 29 X X X 1893,79
ECONOMISTA 1 Al 23 X X X 970,68
JEF.SECC.CONTABILIDAD 1 A2/C1 22 X X X 1303,51
JEFE NEGOC.CONTABIL. 1 c1/c2 18 X X X 987,13
ADMINISTRATIVO/A 11 C1 19 X X X 787,10
JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1 C2 18 X X X 743,56
AUX. ADMINISTRATIVO/A 9 C2 17 X X X 709,39
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De Dt. R.
SECRETARIO/A 1 Al 30 X X X 2103,98
VICESECRETARIO/A 1 Al 29 X X X 1970,64
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J. SER.CONTRATY PATRIM
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS
DIRECTOR/A DE RR.HH.

COORDINADOR/A DE
ALCALDIA

LETRADO/A

J.SEC. DE SERV. GRALES
J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM.
TECNICO/A JURIDICO/A
TA.G.

PERIODISTA

ORIENTADOR/A LABORAL
GRADUADO/A SOCIAL
TECNICO/A DE GESTION

TCO SUP. EN PREVENCION
JEFE/A SECCION DE PERSONAL
JEFE/A NEGDO. ACTAS Y ACU.
JEFE/A NEG.REG.INFORMAC
JEFE/A NEG.PERSONAL
JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI.

COORDINADOR/A DE
PREVENCION

ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A GRUPO REG.INF.
AUXILIAR ADMINISTRA.

Al
Al
Al
Al

e N

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2/C1
c1/c2
C1
c1/c2
c1/c2
c1/c2

BB R R R R RN R N R NN R R R

20 C2

AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”

PUESTO TRABAJO Ne
**JEFE/A CUERPO 1
POL.LOCAL

INTENDENTE MAYOR 1
INTENDENTE 1

Grupo/Sub  NIVEL

C.DESTINO De. Dt.

Al 29
Al 28
Al 25

- Pag. 128 de 153 -

29
29
29
28

28
25
25
23
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< X X X
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>

ESPECIFICO

X

X

R.

X

<X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X

>

1893,79
1893,79
1893,79
1900,79

1307,49
1307,49
1307,49
970,68
970,68
970,68
970,68
1289,66
708,63
708,63
1289,66
987,13
947,75
987,13
987,13
849,71

787,10
743,58
709,39

1893,79

1739,05
1590,16
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

INSPECTOR/A enelarticulo 130.1 del Regla@ento OrganicA¥unicipal. 23 X X X 1287,65
SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 1078,06
OFICIAL 12 C1 21 X X X 1401,98*
POLICIA 130 C1 20 X X X 1271,07*
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C2 17 X X X 709,39

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA JEFATURA DE LA POLICIA
LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO No Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 Cc1 20 X X X 1271,07*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacidn de segunda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afos, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacion
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

2.- REGIMEN INTERIOR:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 C1 21 X X X 1126,27

POLICIA 2 C1 20 X X X 995,36

3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 3 C1 20 X X X 995,36

4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE
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MANANA, TARDE Y NOCHE:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 C1 20 X X X 1271,07*

Deberd ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales,
ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener el mismo
tratamiento un funcionario que pasando a la situacién de segunda actividad por edad, tenga
55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga a la Delegacion
de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.

5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO:

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 112627

POLICIA 1 c1 20 X X X 99536

6.- VIOLENCIA DE GENERO:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 112627

POLICIA 3 C1 20 X X X 995,36

7.- ADMINISTRACION:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.

POLICIA 2 c1 20 X X X 99536

AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt. R.

SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 107806

OFICIAL 4 c1 21 X X X 1401,98*

POLICIA 19 c1 20 X X X 1271,07*
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

ADM | N |STRﬁ TIEVWANO 130.1 del Regla[nento Orgénico l@licipal. 19 X X X 787' 10

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 112627

POLICIA 1 C1 20 X X X 995,36

2.- TRAFICO Y SENALIZACION

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

POLICIA 1 c1 20 X X X 995,36

3.- EDUCACION VIAL:

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

OFICIAL 1 c1 21 X X X 1126,27

POLICIA 2 c1 20 X X X 995,36

AREA 5 “PROTECCION CIVIL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt R.
TECNICO/A PROT. CIVIL 1 c1 21 X X X 112627

AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SECCION 1 A2 22 X X X 1303,51

EDUCACION
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TECNICO/A DE EDUCACION 1 A2 21 X X X
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21 X X X
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X
AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO

C.DESTINO De. Dt. R.

J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29 X X X
ARQUITECTO/A DE 1 Al 29 X X X
PROYECTOS
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X
JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 A1/A2 25 X X X
JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 Al/A2 25 X X X
ARQUITECTO/ATECNICO/A 1 A2 21 X X X
ING.TEC. OBRAS PUB. 1 A2 21 X X X
JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1 Cc1 21 X X X
JEFE/A NEGOC. OBRAS 1 C1 21 X X X
INSPECTOR/A DE OBRAS 1 C1 20 X X X
DELINEANTE 2 C1 20 X X X
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X
OFICIAL INSP. OBRAS 1 C2 18 X X X
AUXILIAR ADMTVO. 3 c2 17 X X X
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO
C.DESTINO De. Dt. R.
DIRECTOR/A DE s 1 A1/A2 26 X X X
DEPORTIVOS
TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1 A2 22 X X X
JEFE/A NEGDO. DEPORTES 1 C1 21 X X X
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X
COORDINADOR/A 1 C1 21 X X X

- Pag. 132 de 153 -

1050,39
1050,39
787,10
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1299,73
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947,75

840,03

840,03

787,10

854,52

709,39

1893,79

1284,83
947,75
787,10

1102,75*

Documento firmado por:

Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

04/06/2019 17:23:25

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

04/06/2019 13:53:39




1/1TT90090€9.0T86S004T.¥TETL900N
R OO O O 0 T

ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedllIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

1.TTT90080€8.0T86S0700T . TeT.900N

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

DEPORTES en el articulo 130.1 del Reglamento Organico Municipal.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

COORDINADOR/A 1 C1 21 X 947,75
DEPORTES
COORDINADOR/A 2 Cc2 17 X 709,39
DEPORTES
AUXILIAR ADMTVO/A. 7 Cc2 17 X 709,39
PORTERO/A-CUIDADOR/A 1 E 14 X 730,37
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29 X X X 1893,79
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X  1163,54
JEFE/A NGDO. CULTURA 1 C1 21 X X X 947,75
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 787,10
MONITOR/A ACAD. 1 C2 17 X X X 749,41
MUSICA
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 709,39
AREA 10 “ACCION SOCIAL”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 Al 29 X X X 1893,79
DIRECTOR/A  SERVICIOS 1 Al 25 X X X 1307,49
SOCIALES
PSICOLOGO/A 1 Al 23 X X X 1208,76
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 X X X 1050,39
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1050,39
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1050,39
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1050,39
- Pag.133 de 153 -
Documento firmado por: Fecha/hora:

ROMAN GUERRERO JOSE MARIA

04/06/2019 17:23:25

LOPEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

04/06/2019 13:53:39




1/1TT90090€9.0T86S004T.¥TETL900N
R OO O O 0 T

ASO¢,00(UOIDBPI[A/SS BURIDIYD [enLIAR]|IURIUSA//:dNY

U3 UQIoedllIaA ap oinbas 061poD |8 aelpaw
epegoidwod Jas apand 0lUsWNJ0p 81S8 ap peplonuaine e

1.TTT90080€8.0T86S0700T . TeT.900N

ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 78710
JEFE/A NEG. B. SOCIAL 1 c1/c2 18 X X X 987,13
AUXILIAR ADMTVO/A. 9 c2 17 X X X 70939
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 78710
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO 1 2 18 X X X 98713
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R
TECNICO/A GESTION 1 A2 21 X X X 708,63
J. NGDO.TURISMO 1 c1 21 X X X 947,75
TEC.AUX.TURISMO 3 c1 20 X X X 840,03
ADMINISTRATIVO/A 4 c1 19 X X X 787,10
AUXILIAR DE TURISMO 2 c2 17 X X X 70939
AUXILIAR DE TURISMO 2 c2 17 X X X 744,20*
AUXILIAR ADMTVO. 1 c2 17 X X X 70939
AREA 13 “JUVENTUD”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 105039
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X 70939
AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 129388
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

ADM | N |STRﬁ TIEVWANO 130.1 del Reglar@nto Orgénico ﬁ\]jicipal. 19 X X X 787' 10
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 709,39

AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”

PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
** JEFE/A SECC.DE MUJER 1 Al 25 X X X 130749
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 120876
TECNICO/A MUJER Y CIUD. 1 Al 23 X X X 970,68
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al 23 X X X 970,68
JEFE/A NEGDO. DE MUJER 1 c1 21 X X X 947,75
ADMINISTRATIVO/A 1 c1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 5 2 17 X X X 70939
AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
JEFE/A SECCION SALUD 1 Al 25 X X X 1307,49
VETERINARIO/A 1 Al 23 X X X 970,68
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 Al 23 X X X 970,68
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 c2 17 X X X 70939
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
CDESTINO De. Dt R.
JEFE/ANEG. FOMENTO 1 c1 21 X X X 947,75
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X 709,39
AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”
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C.DESTINO De. Dt. R.
J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1 Al 25 X X X 1307,49
JEF.NGDO.ATENC.CIUDAD 1 C1/c2 18 X X X 987,13
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 709,39
AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ARCHIVERO/A- 1 A2 22 X X X 1050,46
BIBLIOTECARIO/A
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 17 X X X 787,43*
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C2 17 X X X 709,39
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 787,43*
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 709,39
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt R.
JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 Al 29 X X X 1893,79
ADMINISTRADOR/A SISTEMAS 1 A2 21 X X X 1050,39
ADMTDOR.SISTEMAS Y COM. 1 A2 21 X X X 1050,39
JEF.SECC.INFORMATICA 1 A2/C1 22 X X X 1303,51
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 C1 21 X X X 950,57
JEFE/A NEGOG. OP.PROGRAM 1 C1 21 X X X 947,75
OPERAD. PROGRAMADOR/A 3 C1 20 X X X 840,03
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10
AUX.DE INFORMATICA 3 C2 17 X X X 709,39
AUX.ADTVO/A.INFORMATICA 1 C2 17 X X X 709,39
AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 X X X 709,39
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

PUESTO TRABA@srticulo 130.1 del ReglariyRo 0o G NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

TESORERO/A 1 Al 30 X X X 2052,25
RECAUDADOR/A 1 Al 25 X X X 1313,25
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 708,63
JEFE/A NEGOC.EJECUTIVA 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.CAJA 1 c1/c2 18 X X X 987,13
ADMINISTRATIVO/A 17 C1 19 X X X 787,10
AUX.ADMINISTRATIVO/A 13 C2 17 X X X 709,39
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29 X X X 1893,79
JEF.SECC. RENTAS 1 Al 25 X X X 1307,49
JEF.SECC. I.B.1. 1 Al 25 X X X 1307,49
TA.G. 1 Al 23 X X X 970,68
INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 1050,39
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 708,63
JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.IBI 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.RENTAS 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOC.RECURSOS 1 C1 21 X X X 947,75
JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1 C1 21 X X X 947,75
INSPECTOR/A URBANISTICO 1 C1 20 X X X 840,03
DELINEANTE 2 C1 20 X X X 840,03
JEFE/A NEGOC.IAE 1 c1/c2 18 X X X 987,13
INSPECTOR/A FISCAL 2 C1 20 X X X 713,02
ADMINISTRATIVO/A 13 C1 19 X X X 787,10
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AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 C2 18 X X 743,56
AUX. ADMINISTRATIVO/A 18 C2 17 X X 709,39
AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS 1 c1/c2 18 X X X 987,13
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 709,39
AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 c2 17 X X X 709,39
AREA 25 “URBANISMO”
PUESTO TRABAJO N2  Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29 X X X 1893,79
JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1 Al 29 X X X  1893,79
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA 1 Al 29 X X X 1893,79
JEFE/A SECCION DE LICENCIA 1 Al 25 X X X 1307,49
ARQUITECTO/A 2 Al 23 X X X 970,68
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X 970,68
TAG. 4 Al 23 X X X 970,68
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 21 X X X 1089,81
**J.NEG.URBANISMO 1 Cc1 21 X X X 947,75
J.NEG.LICENCIA URB 1 c1/c2 18 X X X 987,13
INSP.TCO. OBRAS 1 Cc1 20 X X X 840,03
INSP.URBANISTICO 2 Cc1 20 X X X 840,03
DELINEANTE 4 C1 20 X X X 840,03
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

ADMINISTRA TIEVWANO 130.1 del ReglamentoDrganico Mur(igibal. 19 X X X 787' 10

AUXILIAR ADMTVO/A. 9 C2 17 X X X 709,39

AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

AUXILIAR ADMTVO/A. 1 c2 17 X X X 709,39

AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

**J.SERV.MEDIO AMBIENTE 1 Al 29 X X X 1893,79

JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 1303,51

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10

AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

JEFE/A SEC.DIS.EST.QUIN 1 A2/C1 22 X X X 1303,51

PADRON

JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 c1/c2 18 X X X 987,13

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 Cc2 17 X X X 709,39

AREA 29 “DISEMINADQO"”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

**J . SERV.MEDIO AMBIENTE Y

DISEMINADO 1 Al 29 X X X 1893,79

TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 708,63

DELINEANTE 1 C1 20 X X X 840,03
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ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 787,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 17 X X X 709,39

PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se
considerara asignado a los servicios generales en base a la funcién de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las
caracteristicas de la plaza.

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

ASESOR/A ALCALDIA/PROTO. 1 Al 25 X X X 1307,48

ASESOR/A ALCALDIA/T.GABINE. 1 Al 25 X X X 1307,48

ASESOR/A ALCALDIA. 2 Al 23 X X X 1301,35

ASESOR/A ALCALDIA 2 C2 18 X X X 743,56

AUXILIAR ADTVO/A 5 C2 18 X X X 743,56

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

El sistema de provision de los puestos de trabajo contenidos en la presente relacién
serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo establecido en el ar.
36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado.

Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacién de Puestos de
Trabajo se ocuparan por el procedimiento de libre designacién.

Ademads, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad, seran provistos por
el sistema de Libre Designacién los puestos de trabajo que se relacionan, conforme a lo
establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado:

AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de lo dispuesto

J.SERV.EQNTRAEY1 PATR b Mnto Organico Municipal. 1

**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al 29
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28
LETRADO/A DE LA ASESORIA 1 Al 28
JURIDICA

AREA 3 “SEGURIDAD”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
** JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29
AREA 7 “VIAS PUBLICAS”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
**].SERV.MEDIO AMBIENT 1 Al 29
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
DIRECTOR/A DE S2 DEPORTIVOS 1 A1/A2 26
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”

PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29

AREA 10 “ACCION SOCIAL”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1 Al 29
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1 A2 25
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
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JEFE/A SERV.ORG. Y CALIDAD 1 Al 29

AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29

AREA 25 “URBANISMO”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29
JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA. 1 Al 29
AREA 29 “DISEMINADO”

PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub  C.DESTINO
** J.SERV.MEDIO AMBIENTE Y 1 Al 29
DISEMINADO

** Los puestos de Jefe de Servicio de Gestion y Compras, Jefe Servicio de Medio
Ambiente, Jefe de Servicio Asesoria Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Diseminado podran ser ocupados por personal con caracter laboral fijo que ostenten plazas
que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.

Las retribuciones, en este caso, seran iguales en codmputo global anual, creandose un
concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce
mensualidades.

** El puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, se provisionara
conforme a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales. Dicho puesto sera ocupado por la maxima categoria
ocupada en la plantilla.

** El puesto de trabajo de lJefe de Seccion de Mujer, ademas de las tareas
administrativas propias del puesto, realizara funciones de gestion, asi como otras relativas a
las materias que a continuacidn se detalla: Droga, Cooperacion internacional y mujer.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante los procedimientos de redistribucién de efectivos, o por reasignacion de efectivos,
temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y adscripcidn
provisional; todo ello conforme a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de caracter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y

sustltuldos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
.. tamlento asta d pués de sy aprgkacion por la Exma. Cor orauo Municigal Pleno, en virtud de lo dispuesto ;

Administracio )mn enarao, Q@ﬁ?ﬁﬁggﬂg@mc °§,mvf5| buestos de trabajo y Promocion

n General del Ecstado
—GE£S5ta

~AriA
Facton-Genera \CASH

Profes|ona| dn los Funcionarios Civiles de la Admin tr

ic
CHO>TunCrioa oS TV Co OCTa Gy

En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se estara a lo
dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y en el Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Chiclana de la
Frontera.

Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacién de los
servicios, se establece la segunda actividad, situacién administrativa en la que se
permanecera hasta el pase a la jubilacién y otra situacién de segunda actividad lo hubiera
motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas que lo
motivaron.

PERSONAL LABORAL

La relaciéon de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con la
denominacién de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad entre la
plazay el puesto de trabajo.

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

Se relacionan a continuacién las plazas ocupadas que se encuentran dotadas
presupuestariamente sin que formen parte de la estructura fija de la plantilla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS

Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de Andalucia):
N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS

PUESTO TRABAJO
C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 21 X X X 1050,39
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1050,39
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 1208,76
Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucia):
PUESTO TRABAJO N2 Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
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C.DESTINO De. Dt. R.
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 21 X X X 1050,39

* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se
retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la Relacién de Puestos de Trabajo
(Dedicacion, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados en
nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1401,98 y para los Policias en la
cuantia 1271,07. Dicho complemento se aplicard al mes siguiente de su aprobacion sin que
tenga efectos o caracter retroactivo.

* En el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes (C1), los
Auxiliares de Turismo, asi como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares
Administrativos con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademas de los conceptos
sefialados en la Relacién de Puestos de Trabajo (Dedicacion, Dificultad Técnica,
Responsabilidad y Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de
Deportes (C1) en la cuantia de 1102,75, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de
744,20 y para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la
Biblioteca en la cuantia de 787,43.

3.- Proposiciones de la Alcaldia-Presidencia:

3.1.- Expediente relativo a la aprobacion inicial de la lll Modificacion de Créditos
del Presupuesto Municipal para 2019.

Se da cuenta de proposicién de la Alcaldia-Presidencia relativa al expediente de
aprobacidn inicial de la Ill Modificacion de Créditos del Presupuesto Municipal para 2019.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 82.3 y 97.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.), y el 91.4 del vigente
Reglamento Organico Municipal, se procede a ratificar la inclusion del presente punto en el
Orden del Dia al no estar previamente dictaminada por la Comision Informativa
correspondiente, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, el
Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS, los tres miembros del Grupo Municipal de
IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal del PCSSP y los Concejales no adscritos D.
Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragdn Reyes; absteniéndose los seis miembros del
Grupo Municipal del PP.

En consecuencia queda ratificada la inclusién en el orden del dia de la proposicién

por diecinueve votos a favor, ninglin voto en contra y seis abstenciones de los veinticinco
miembros que de hecho y de derecho la componen.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
untamiento hasta dos meses después de s| aprofacién@g la Exma. Corporacion Mun)'criﬁnal Pleno, en virtud de lo dispuesto

n ’

A
A cONtiNLAGIAN 30550 R CHEDL A iR, referida’ proposicion, cuyo tenor literal |se
transcribe:

"Vista la necesidad de acometer una serie de gastos y actuaciones para las cuales no
existe crédito en el Presupuesto vigente y dada la imposibilidad de demorarlo.

Vista que la financiacion del expediente que se propone consiste en bajas por
anulacion en aplicaciones del presupuesto, que proceden de créditos disponibles que no van
a ser utilizados o de los que se pueden prescindir, algunos de los cuales proceden de
remanentes de proyectos de gastos con financiacion afectada.

Y visto que los gastos propuestos se encuentran perfectamente identificados y se
considera que no es posible demorar su ejecucion.

Analizado el Presupuesto Municipal y visto el informe favorable emitido por D. Angel
Tomds Pérez Cruceira, Interventor Municipal.

En virtud de la facultad que me confiere el articulo 177 del R.D.L. 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y de la delegacion conferida por Decreto de Alcaldia 4.058 de 17 de junio de 2015,
propongo al Pleno la adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el expediente de la Il MODIFICACION DE CREDITOS del
Presupuesto Municipal vigente para el presente ejercicio de 2019, que se detalla en el
anexo adjunto obtenido de la aplicacion contable sicalwin y que a continuacion se expone:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION SUPLEMENTOS DE CREDITOS Bajas por anulacién
/ Gastos de Personal 36.520,42
) Gastos corrientes y de servicios 47.584,52
v Transferencias corrientes 11.064,10
Vi Inversiones reales 120.000,00 120.000,00
TOTAL ALTAS 167.584,52 167.584,52

TOTAL MODIFICACIONES ESTADO DE GASTOS 0,00,- €

SEGUNDO: Aprobar el cambio de finalidad de la financiacion afectada de los
siguientes proyectos de gastos:
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APLICACION |  PROYECTO DE GASTOS IMPORTE
924/622 2014/2/924/001 72.155,29
933/632 2014/2/933/001 2.771,31
334/622.01 2014/2/334/003 19.325,64
2311/625 2015/2/2311/001 10.462,84
320/622 2016/2/320/001 14.751,97
132/624 2018/2/132/001 532,95
TOTAL 120.000,00

TERCERO: Exponer al publico por plazo de QUINCE DIAS mediante anuncio en el BOP
a fin de que pueda ser examinado el expediente y presentadas las reclamaciones que se
estimen.

CUARTO: Caso de que no existan reclamaciones, se considerard definitivamente
aprobado el expediente de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales."

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacion se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluida la intervencién del Sr. Alcalde y no suscitandose debate alguno,
se somete el asunto a votacion haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal
del PSOE-A, el tnico miembro del Grupo Municipal GANEMOS vy los Concejales no adscritos
D. Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragdn Reyes; absteniéndose los seis miembros del
Grupo Municipal del PP, los tres miembros del Grupo Municipal de IULV-CA y los dos
miembros del Grupo Municipal PCSSP.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por catorce votos a favor, ninglin voto en
contra y once abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

12. Aprobar el expediente de la Il MODIFICACION DE CREDITOS del Presupuesto
Municipal vigente para el presente ejercicio de 2019, que se detalla en el anexo adjunto
obtenido de la aplicacion contable sicalwin y que a continuacion se expone:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION SUPLEMENTOS DE CREDITOS Bajas por anulacién
| Gastos de Personal 36.520,42
Il Gastos corrientes y de servicios 47.584,52
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por fa Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de To dispuesto

I\ Transte kemeias 1601 siemEaGento Organico Municipal. 1.064,10
VI Inversiones reales 120.000,00 120.000,00
TOTAL ALTAS 167.584,52 167.584,52

TOTAL MODIFICACIONES ESTADO DE GASTOS 0,00,- €

22, Aprobar el cambio de finalidad de la financiacidon afectada de los siguientes
proyectos de gastos:

APLICACION PROYECTO DE GASTOS IMPORTE
924/622 2014/2/924/001 72.155,29
933/632 2014/2/933/001 2.771,31
334/622.01 2014/2/334/003 19.325,64
2311/625 2015/2/2311/001 10.462,84
320/622 2016/2/320/001 14.751,97
132/624 2018/2/132/001 532,95
TOTAL 120.000,00

32, Exponer al publico por plazo de QUINCE DIAS mediante anuncio en el BOP a fin de
que pueda ser examinado el expediente y presentadas las reclamaciones que se estimen.

42, Caso de que no existan reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado
el expediente de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

3.2.- Expediente relativo a la prérroga extraordinaria del contrato de concesion del
“Servicio colectivo urbano de viajeros" suscrito con la empresa "Belizon y
Rodriguez, S.L."

Se da cuenta de proposicion de la Alcaldia-Presidencia relativa a la prdrroga
extraordinaria del contrato de concesidn del "Servicio colectivo urbano de viajeros" suscrito
con la empresa "Belizén y Rodriguez, S.L."

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 82.3 y 97.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.), y el 91.4 del vigente
Reglamento Organico Municipal, se procede a ratificar la inclusién del presente punto en el
Orden del Dia al no estar previamente dictaminada por la Comisién Informativa
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correspondiente, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, el
Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS, los tres miembros del Grupo Municipal de
IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal del PCSSP y los Concejales no adscritos D.
Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragdn Reyes; absteniéndose los seis miembros del
Grupo Municipal del PP.

En consecuencia queda ratificada la inclusién en el orden del dia de la proposicion
por diecinueve votos a favor, ninglin voto en contra y seis abstenciones de los veinticinco
miembros que de hecho y de derecho la componen.

A continuacion se da cuenta de la referida proposicion, cuyo tenor literal se
transcribe:

"La Corporacién Municipal Pleno celebrada con fecha 26 de mayo de 1994 acordd
adjudicar el contrato del “Servicio de transporte colectivo urbano de viajeros” a la empresa
“Belizon y Rodriguez, S.L.”, por un periodo inicial de 19 afios, suscribiéndose con fecha 1 de
junio de 1994 el oportuno contrato administrativo.

Con fecha 25 de febrero de 2010 la Excma. Corporacion Municipal Pleno adopté el
acuerdo de aprobar la prérroga del contrato referido, hasta el dia 1 de junio de 2019;
haciendo uso de la prérroga prevista en la cldusula 72 del Pliego de Condiciones Juridicas y
Econdmico Administrativas que forma parte del contrato, para corregir el desequilibrio
econdémico producido en la concesion del servicio por la sucesiva incorporacion de nuevas
lineas de transporte por parte del Ayuntamiento.

Con fecha 24 de marzo de 2010 se suscribio una modificacion del referido contrato
habida cuenta de las sucesivas ampliaciones de linea que el servicio ha experimentado a lo
largo de su vigencia y al objeto del mantenimiento del equilibrio financiero del mismo.

Con fecha 15 de mayo de 2019 se ha suscrito por el Ingeniero de Caminos, D. ****
*AAkx x¥4x* [R.B.A.], informe justificativo de la necesidad de la prérroga del contrato del
“Servicio de transporte colectivo urbano de viajeros”.

Conocido informe favorable emitido con fecha 15 de mayo de 2019 por la Viceinterventora,
D@ *¥* Fkxk xxdkx%% [F.M.S.], fiscalizando de conformidad el expediente de referencia.

Conocido informe favorable suscrito con fecha 15 de mayo actual emitido por la Jefa
de Servicio de Contratacion y Patrimonio, D **¥x¥% ks dkxdkxdx* [TCF] y
conformado por el Vicesecretario General, por esta Delegacion de Contratacion, se propone
al Pleno Capitular la adopcion del siguiente ACUERDO:

1e Prorrogar la vigencia del contrato administrativo del “Servicio de transporte colectivo
urbano de viajeros” suscrito con la empresa “BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L” actual
concesionaria del mismo, por un plazo improrrogable de dos afios, como medida de
emergencia, a fin de evitar la interrupcion del servicio y garantizar la prestacion de un
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

servicio obligatpfipnentania.se.tiainita alpracedimiento de Ncitacion de dichd, sefvicio |de
conformidad'con-lo-dispuesto-en-el-articulo
Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2017 sobre los servicios publicos de transporte de
viajeros por ferrocarril y carreteras.

C C Aol Ronlamento-1370/2007 del Dnr/nmanto
>0 1

CrCgrammiCTrtU—1o079/ 2007 Ut urtaiiicy

29 Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion Municipal y a la Delegacion de
Policia, Trdfico y Proteccion Civil, a los efectos oportunos.”

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesidn por remisidn al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluida la intervencién del Sr. Alcalde y no suscitdndose debate alguno,
se somete el asunto a votacidn, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal
del PSOE-A y el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS; absteniéndose los seis
miembros del Grupo Municipal del PP, los tres miembros del Grupo Municipal de IULV-CA, los
dos miembros del Grupo Municipal PCSSP y los Concejales no adscritos D. Stefan Johann
Schauer y D. Nicolds Aragén Reyes.

En consecuencia; la Excma. Corporacion, por doce votos a favor, ningln voto en
contra y trece abstenciones de los veinticinco miembros que de hecho y de derecho la
componen, ACUERDA:

12. Prorrogar la vigencia del contrato administrativo del “Servicio de transporte
colectivo urbano de viajeros” suscrito con la empresa “BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L”, actual
concesionaria del mismo, por un plazo improrrogable de dos afios, como medida de
emergencia, a fin de evitar la interrupcion del servicio y garantizar la prestacion de un
servicio obligatorio, en tanto se tramita el procedimiento de licitacion de dicho, servicio de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.5 del Reglamento 1370/2007 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2017 sobre los servicios publicos de transporte
de viajeros por ferrocarril y carreteras.

29, Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencién Municipal y a la Delegacion de

Policia, Trafico y Proteccién Civil, a los efectos oportunos.

3.3.- Expediente relativo a la subvencion al déficit de explotacidn para el ejercicio
2018 del Servicio de Transporte Publico Urbano y de la ratificacion de las tarifas
para 2020 sin incremento respecto de las de 2019.
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Se da cuenta de proposicion de la Alcaldia-Presidencia relativa a la subvencién al
déficit de explotacidon para el ejercicio 2018 del Servicio de Transporte Publico Urbano y de la
ratificacion de las tarifas para 2020 sin incremento respecto de las de 2019.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 82.3 y 97.2 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F.), y el 91.4 del vigente
Reglamento Organico Municipal, se procede a ratificar la inclusién del presente punto en el
Orden del Dia al no estar previamente dictaminada por la Comision Informativa
correspondiente, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal del PSOE-A, el
Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOQS, los tres miembros del Grupo Municipal de
IULV-CA, los dos miembros del Grupo Municipal del PCSSP y los Concejales no adscritos D.
Stefan Johann Schauer y D. Nicolds Aragdn Reyes y absteniéndose los seis miembros del
Grupo Municipal del PP.

En consecuencia queda ratificada la inclusién en el orden del dia de la proposicion
por diecinueve votos a favor, ningin voto en contra y seis abstenciones de los veinticinco
miembros que de hecho y de derecho la componen.

En estos momentos se ausenta de la Sala el Sr. Lechuga Meléndez, del Grupo
Municipal del PP, por lo que pasan a ser veinticuatro los miembros presentes en la misma.

A continuacién se da cuenta de la referida proposiciéon, cuyo tenor literal se
transcribe:

“Se conoce peticion formulada mediante escrito presentado con fecha 02 de mayo de
2019 por D. ****kx¥ dxdkkdkxdkk xkxdkxksx** IN.R.B.], en nombre y representacion de
“BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L.”, empresa concesionaria del transporte colectivo urbano de
viajeros, en virtud de acuerdo plenario de 26 de mayo de 1994, solicitando subvencion de
979.134,23 Euros, importe al que asciende el déficit de explotacion de dicho servicio publico
en el afio 2018, y en el que solicita igualmente se ratifiquen las tarifas del transporte urbano
para el afio 2020, sin incremento respecto a las del 2019, acompafiando el correspondiente
estudio econémico de la explotacion.

Visto informe favorable emitido por el Sr. Ingeniero de Caminos Municipal, Don ****
*AkAE kX% [R.B.A.], de fecha 15 de mayo de 2019, en el sentido de estimar correctos los
costes de explotacion, y ajustados a los mdrgenes normales en este tipo de servicios.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor Municipal de Fondos, D. ***#*% #x¥%*
KAAKX AAXAFXXXAATPC], de fecha 16 de mayo de 2019, segun el cual la consignacion
presupuestaria existente en la aplicacion 441/479.00 asciende a 950.000,00 Euros
(documento contable “RC”, con numero de operacion 220190011056, fecha contabilizacion
16/05/2019), en el presupuesto vigente para el presente ejercicio 2019, no siendo, por tanto
suficiente para cubrir el déficit que presenta la concesionaria por importe de 979.134,23
Euros. Es por tanto el crédito adecuado pero no suficiente para asumir el total del déficit
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

solicitado. No SBsEanteoi.cantaaacesitante de la"diférencia gue " dsciende a” 28.734,23

Euros queda' 4 nnn/‘hnnta’ y rlaharé rnn‘i’nhl’/lznrce en la-cuenta-contable- 413 como

nanﬂlnnte
O PEAaiertt GCoCTr O COMaumZGrotCr G CoaCrita CoOrtGorC4a1o5 COmoOptHaicrl

de aplicacion presupuestaria, para su inclusion posterior al presupuesto, cuando sea posible.

De conformidad con lo previsto en la cldusula 42 del Pliego de condiciones regulador
del referido servicio publico, y segun lo establecido en el articulo 127 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955 en relacion con el equilibrio
econdmico de las concesiones; por esta Alcaldia, se PROPONE al Pleno Capitular la adopcion
del siguiente ACUERDO:

12, Reconocer el déficit de explotacion del servicio de transporte colectivo urbano,
presentado por “BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L” concesionaria del referido servicio, que
asciende a 979.134,23 Euros, correspondiente al afio 2018.

22, Conceder subvencién a la empresa “BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L.”, por importe de
950.000,00 Euros, en concepto de financiacion parcial del déficit de explotacion del resefiado
servicio publico durante el ejercicio 2018, con cargo a la aplicacion presupuestaria
441/479.00, y se instruya el correspondiente expediente de modificacion de crédito para el
abono de la diferencia.

39, Ratificar las tarifas del Servicio Urbano de Chiclana para el afio 2020, sin
incremento respecto a las de 2019.”.

INTERVENCIONES: Las intervenciones de los distintos miembros de la Corporacién se
contienen al final del Acta de la sesidn por remision al soporte audiovisual mediante sistema
de Video-Acta.

VOTACION: Concluida la intervencién del Sr. Alcalde y no suscitdndose debate alguno,
se somete el asunto a votacion, haciéndolo a favor los once miembros del Grupo Municipal
del PSOE-A, el Unico miembro del Grupo Municipal GANEMOS vy el Concejal no adscrito D.
Nicolds Aragon Reyes; en contra los dos miembros del Grupo Municipal PCSSP (Sr. Martin
Sanjuan y Sra. Gutiérrez Dominguez); y absteniéndose los cinco miembros presentes del
Grupo Municipal del PP, los tres miembros del Grupo Municipal de IULV-CA y el Concejal no
adscrito D. Stefan Johann Schauer.

En consecuencia; la Excma. Corporacidn, por trece votos a favor, dos votos en contra

y nueve abstenciones de los veinticuatro miembros presentes, de los veinticinco que de
hecho y de derecho la componen, ACUERDA:
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12. Reconocer el déficit de explotacion del servicio de transporte colectivo urbano,
presentado por “BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L” concesionaria del referido servicio, que
asciende a 979.134,23 Euros, correspondiente al afio 2018.

22, Conceder subvencién a la empresa “BELIZON Y RODRIGUEZ, S.L”, por importe de
950.000,00 Euros, en concepto de financiacion parcial del déficit de explotacidn del resefiado
servicio publico durante el ejercicio 2018, con cargo a la aplicacion presupuestaria
441/479.00, y se instruya el correspondiente expediente de modificacién de crédito para el
abono de la diferencia.

39, Ratificar las tarifas del Servicio Urbano de Chiclana para el afio 2020, sin
incremento respecto a las de 2019.

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de video-acta cuyo archivo contiene la
siguiente huella electrénica que garantiza la integridad de la grabacion; de lo que doy fe:

SHA512: 978ab540446e7bd408ceb3229abe646512c70db139e4f9616bb76a7fa0e3f519
084bbd25d2574ebfefl6cade3438b3ccOda22e4e2a7072006cbb3de55fb9dd45

El archivo audiovisual, puede visionarse mediante el siguiente enlace:

https://mediateca.chiclana.es:443/s/jEsjiPmQyoyRWq7NHKqluJEUAvu3FAUMt

Minutaje de las intervenciones:

00:07:28 : Roman Guerrero, José Maria
00:09:52 :Punto 1.

00:10:14 : Punto 2.1.

00:13:52 : Votacion.

00:14:17 : Punto 2.2.

00:15:20 : Votacion.

00:15:38 : Punto 2.3.

00:15:55 : Martin Sanjuan, Daniel
00:21:01 : Votacion

00:21:36 : Punto 2.4.

00:23:15 :Jiménez Jurado, Maria del Carmen
00:25:54 : Votacion.

00:26:43 : Punto 2.5.

00:26:44 : Votacion.

00:26:52 : Punto 2.6.

00:26:53 : Votacion.

00:27:03 : Roman Guerrero, José Maria
00:27:26 :Punto 3.1.

00:27:42 : Votacidn urgencia.

00:27:54 :Votacion fondo asunto.
00:28:42 :Punto 3.2.

00:28:47 :Roman Guerrero, José Maria
00:29:42 : Votacidn urgencia.

00:30:17 : Roman Guerrero, José Maria
00:31:04 : Votacion fondo asunto.
00:31:39 :Punto 3.3.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Secretaria General.

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter Personal, se encuentran omitidos y
sustituidos por asteriscos (*) entre dos almohadillas (#). El acta integra se encuentra expuesta en el Tablén de Edictos de este

Ayuntamiento hasta dos meses después de su aprobacion por la Exma. Corporacion Municipal Pleno, en virtud de To dispuesto

00:31:43 : Roman Gureeneriap Jasfbariato organico Municipal.
00:32:02 : Votacidn urgencia

00:41:53 : Maril

00:54:54 : [FIN]

00:32:07 :Se ausenta de la sala Lechuga Meléndez, José Manuel
00:32:28 : Votacidn fondo asunto.

00:33:09 : Roman Guerrero, José Maria

00:33:49 : Aragdn Reyes, Nicolas

00:34:24 : Rodriguez Mufioz, Ana Isabel

00:34:32 : Entra en la sala Lechuga Meléndez, José Manuel
00:39:50 : Lechuga Meléndez, José Manuel

n Andrade, Ernesto

00:50:20 : Roman Guerrero, José Maria

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia declara terminada la sesion a
las 09:57 horas. Y para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, yo, el
Secretario General, extiendo la presente acta, que autorizo y certifico con mi firma, con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

JOSE MARIA ROMAN GUERRERO.

Alcalde-Presidente. Secretario General.
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