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1.- ANALISIS DE LA REALIDAD

Es evidente que el fracaso escolar, el absentismo escolar y la exclusion social son
problemas en el que confluyen una gran variedad de factores de tipo escolar, social
y familiar fuertemente relacionados.

Hablamos de fracaso escolar cuando un alumno no consigue los objetivos propuestos
para su nivel y edad y existe un desaprovechamiento real. Es decir, en principio, el
sistema se plantea unos objetivos determinados para los individuos de cierta edad y
en el momento que esos objetivos no se cumplen, hablamos de fracaso.

Debemos considerar al absentismo escolar como un hecho social que surge
permanentemente por una serie de circunstancias: econémicas, socioculturales, etc.
y por lo tanto es necesario abordar el tema con intensidad, consolidando una red de
instituciones y profesionales implicados, concienciados de la importancia de su
colaboracion, ya que este tema debe ser abordado de forma integral.

La exclusiéon social es un proceso (y no un estado) dinamico, resultado de los
itinerarios que llevan a la persona desde situaciones mas o menos integradas a zonas
de vulnerabilidad y, finalmente, de exclusién social. El desamparo y la dificultad social
se enfrentan en desigualdad de condiciones al reto de la socializacion, donde la
educacion exige una ayuda individual y social especifica para quienes, por las razones
que fuere, estdn mas indefensos o encuentran mayores dificultades. Por lo que se
tiene en cuenta el propdsito de prevenir la delincuencia juvenil desde un tratamiento
y una orientacioén guiada a estos/as alumnos/as.

La extensiéon de la ensefanza obligatoria hasta los 16 anos ha dejado claro que
frecuentemente las situaciones conflictivas de alumnos o alumnas con las instituciones
escolares, son efecto de disfunciones familiares o sociales. Para poder ser
compensadas o resueltas precisan intervenciones complejas y multidisciplinares en las
que la escuela tiene que estar presente, pero que raramente mejoran con respuestas
sélo escolares.

Este Proyecto surge del Programa de Absentismo Escolar, cuyos resultados
sefialan que existe un creciente numero de casos de alumnos/as que cursan la
Educacion Secundaria Obligatoria, dentro de los cuales, concretamente en el intervalo
de edad entre los 14y 15 afos, que estan interesados/as o pueden estar motivados/as
en la formacién sobre un oficio en concreto.



2.- FUNDAMENTACION

La educacion en y para la diversidad debe ser garantia de un tratamiento educativo
que parte desde la situacién real de cada alumno y alumna, que contemple la
expresion de la diversidad inherente a cada uno como individuo, que considere y
perciba las expectativas sociales que se generan en torno a las funciones que cumple
o debe cumplir la educacion, tenga en cuenta los marcos referenciales de la cultura de
procedencia, respete los ritmos y estilos de los que aprenden, detecte las
preconcepciones de donde parten los alumnos y alumnas, redefine las relaciones
sociales y educativas.

La caracteristica que puede resumir la intervencién socioeducativa, que se lleva a
la practica a través del Proyecto Individualizado de Adaptacién Curricular por
Necesidad Socio-Educativa (PIAC), es que constituye una respuesta novedosa desde
un equipo multiprofesional, con una participacién e implicacion del alumnado,
familia, profesorado, agentes sociales, instituciones socioeducativas y sector
privado (empresas colaboradoras), en el hecho educativo y en un contexto que
engloba a todo el municipio.

Lo mas interesante de este Proyecto es el cambio de expectativas que provoca en
el/la alumno/a, y la mejora en cuanto a su relacion familiar, con los profesores, con sus
compafneros, y en definitiva consigo mismo/a.



3.- LEGISLACION

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Art. 1, “El sistema educativo esparnol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella,
se inspira en los siguientes principios:

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos destrezas y valores.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativa y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a
las Comunidades Autébnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.”

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

Articulo 169. Marco de la cooperacion

1. “Las Corporaciones locales cooperaran con la Administracién educativa en la
programacion de la ensefianza y en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria. Asimismo, facilitaran la informaciéon demografica necesaria para planificar
los procesos de escolarizacién y podran cooperara en la realizaciéon de actividades o
servicios complementarios, en los términos previstos en la presente Ley y en las demas
normativas que resulte de aplicacién”.

- Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia.

Articulo 8. Autonomia de los centros.

1. Los centros docentes contaran con autonomia pedagdgica y de organizacion para
poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios. A tales efectos, desarrollaran
y concretaran el curriculo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra.

Articulo 18. Atencién a la diversidad.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién comdn y atencién a la
diversidad del alumnado sobre los que se organiza el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria, los centros docentes dispondran las medidas de atencion a la
diversidad, tanto organizativas como curriculares, que les permitan, en el ejercicio de
su autonomia, una organizacién flexible de las ensefanzas y una atencion
personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades.
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- Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Sequimiento y Control del Absentismo

Escolar.

Objetivos general del area de formacién e integracion laboral:

OBJETIVO GENERAL 1

FACILITAR EL TRANSITO DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO A LA FORMACION
OCUPACIONAL DE LOS JOVENES Y SU PARTICIPACION EN ACCIONES
FORMATIVAS ADAPTADAS A SUS NECESIDADES E INTERESES, CON OBJETO
DE FAVORECER SU INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

MEDIDAS ORGANO
RESPONSABLE

1.1 Establecer
mecanismos de
informacidn, orientacion
profesional y seguimiento
personalizado del
alumnado

absentista.

1.2 Facilitar la formacion
para la busqueda de
empleo y la insercion
laboral.

1.3 Ofrecer programas de
amplia formacion practica
que incluyan la formacion
en empresas del entorno.

1.1.1 Puesta en
funcionamiento de
procedimientos de
informacién y
orientacién

adaptado a la poblacién
destinataria en
colaboracion

con la Oficina de
Empleo de

la zona.

1.2.1 Entrenamiento en
las técnicas y
estrategias de busqueda
de empleo.

1.3.1 Ayudas
econdémicas para la
realizacién de

practicas en empresas.

- DG de Formacion
Profesional Ocupacional.
- DG de Fomento del
Empleo.

- Delegacion Provincial de
Educacion (ETP).

- DG de Orientacion
Educativa y Solidaridad.
- DG de Formacion
Profesional.

- DG de Formacion
Profesional Ocupacional.
- DG de Fomento del
Empleo.




4.- DESCRIPCION

El Proyecto Individualizado de Adaptacion Curricular por Necesidad Socio-Educativa
(PIAC) consiste en una Adaptacion Curricular Individualizada, ajustando y adaptando,
por un lado la ensefianza normalizada para que el/la alumno/a consiga alcanzar los
objetivos propuestos para su correspondiente etapa y, ademas, una formacion
profesional inicial conforme a sus capacidades e intereses.

Es una medida de atencion a la diversidad de caracter eminentemente preventivo que
pretende integrar al alumno en un proceso educativo excepcional, adaptando el
curriculo a las competencias basicas desde las asignaturas instrumentales, mediante una
formacién orientada al logro del desarrollo integral. Promueve la responsabilidad y el
protagonismo del alumno, mediante el contacto directo del aprendizaje de una profesién
u oficio. Todo ello, para que desde una particularidad pueda acceder a la promocién
personal del alumnado.

5.- OBJETIVOS

- Adoptar la atencidn a la diversidad como principio fundamental, prestando un modelo
de intervencién individual adaptado a las necesidades de un colectivo de alumnos
mediante una atencidn e intervencidén socioeducativa.

- Educar al alumno en las competencias basicas correspondientes al ciclo educativo,
adecuandolas a su grado de madurez, realizando las adaptaciones y diversificaciones
curriculares precisas para facilitar la consecucion de los fines establecidos.

- Impulsar y facilitar el desarrollo de las potencialidades a través de una mejora de
expectativas tanto educativas como profesionales, formando al alumno en las habilidades
y destrezas profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y propias del oficio a
desempenar.

- Favorecer el desarrollo personal mediante la orientacion y el asesoramiento continuo
tanto a la familia como al/la propio alumno/a.



6.- REQUISITOS DE INCLUSION

El perfil del alumnado que puede beneficiarse de este Proyecto PIAC es muy delimitado.
A continuacién se detallan sus caracteristicas:

- Bajo rendimiento escolar, que imposibilita la adaptacion a la escolarizacién
normalizada.

- Riesgo de abandono del sistema educativo.

- Tener entre 14 y 15 ainos (Educacién Secundaria Obligatoria).

- Mostrar interés por algun oficio.

- Idoneidad del IES de procedencia. Aprobacién por parte del Equipo Directivo del Centro
Escolar.

- Aprobacion por parte del Inspector de Educacion de su correspondiente zona y
comunicacién a la Inspectora de Trabajo de la Delegacién Provincial.

- Evaluacion psicopedagogica del Departamento de Orientacion que justifique la
necesidad de elaboracién de la Adaptacién Curricular Individual (ACI).

- Aceptar y responsabilizarse con los compromisos del Proyecto PIAC (alumnado y
familia).

- Superar el “Periodo de Prueba”.

- Realizar satisfactoriamente las Jornadas de Formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL).

- Firma del “Acuerdo de Colaboracidon” entre el/la alumno/a, padre/madre o tutor/a,
técnicos de la Delegacion Municipal de Educacién, IES correspondiente y empresa
colaboradora, donde se recogen los compromisos de cada uno.

7.- CALENDARIZACION

Este Proyecto PIAC se desarrolla en horario y calendario lectivo.

La duracién puede variar, aunque se pretende que como minimo el alumnado
participante, se beneficie durante dos trimestres.

Los ritmos son distintos en funcién de las caracteristicas de cada caso en el que se
interviene, pero este tiempo se puede prolongar o acortar en la medida de que se vayan,
o no, cumpliendo con los objetivos y compromisos adquiridos en cada fase del
Proyecto PIAC.



8.- PROCESO DE INTERVENCION

La propuesta del alumnado para la inclusion en este Proyecto se realiza bajo el criterio de
los centros docentes. Esta propuesta se formaliza a través de un “Protocolo de
derivacion” donde el Instituto de Educacién Secundaria (IES) informa a la Delegacién
Municipal de Educacion, sobre datos de identificacion del/la alumno/a, datos académicos,
preferencias ocupacionales, indicadores sociales, boletin de calificaciones, evaluacién
psicopedagogica, informe de incidencias de convivencia y cualquier otra documentacién
que se estime oportuna.

Una vez recepcionado este protocolo se lleva a cabo una entrevista con los padres/tutores
y el/la alumno/a, con objeto de establecer una primera toma de contacto, donde explicar
de manera detallada la totalidad del Proyecto PIAC, solventar las posibles dudas que
surjan y confirmar la decisién por parte de la familia y del propio alumno/a. Ademas, en
esta cita se recoge la “Comparecencia” sobre los motivos que ambos (familia y
alumno/a) expresan sobre su idoneidad de participar en el Proyecto, y también se firma
el “Compromiso del Periodo de Prueba”, a través del cual se plasman por escrito una
serie de responsabilidades que se deberan asumir en esta primera etapa.

Hay que aclarar que en cada intervencion y generalmente en cada actuacién, como
norma, se le informa al IES en todo lo referente a través de unas “Fichas informativas”,
estableciendo una comunicacién continua, directa y fluida.

El objetivo de este “Periodo de Prueba” es establecer un seguimiento del/la alumno/a
en relacién a: asistencia a clases, puntualidad y actitud en clases, y asi, comprobar la
mejoria en estos aspectos, que podra culminar en el inicio de la formacion en la empresa.
Dicho seguimiento se realiza a través de contacto telefénico por parte del técnico de
referencia del Equipo Municipal de Educacién, con el profesor de referencia del centro
docente. Paralelamente se realiza un seguimiento con los padres/tutores y el/la propio/a
alumno/a. De esta forma se comprueba el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Durante esta etapa, se realizan varias actividades, entre las que hay que destacar una
visita guiada a una empresa colaboradora en donde ya que encuentra algun alumno
participando en el Proyecto. También se dan un Taller de Orientacion Laboral (“Cata
de Oficios”), y otro de Habilidades Sociales.

Por ultimo, se convoca a los alumnos a unas Jornadas de Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL) impartidas por asesores expertos del Gabinete de Salud
Laboral Docente perteneciente a la Delegacion Provincial de Educacién de Cadiz.
Previamente, se les informan a los expertos sobre las profesiones y oficios que desean
aprender los alumnos, por que lo que adaptan el contenido de las jornadas al perfil
profesional especificado. Se trata de dotar a este alumnado de las nociones basicas en
materia de seguridad y salud laboral, promocionando la proteccién, obligaciones y
responsabilidades de los mismos.



A continuacion, el técnico del Equipo Municipal de Educacion realiza las gestiones
oportunas para la captacion de la empresa/entidad colaboradora. Donde se tienen
presente las empresas que han participado con anterioridad, ya que estan recopiladas en
el “Registro de Empresas Colaboradoras”. Para dicha asignacién se tendra en cuenta
las preferencias del alumno y el lugar en el que se ubica la empresa, ya que siempre se
tendera a buscar empresas que se encuentren cercanas, o bien del centro docente, o del
domicilio familiar. Tras el contacto, explicacion y aceptacién voluntaria a participar en el
Proyecto PIAC, se entran en detalles como son el horario, el calendario, las condiciones
del seguro, la vestimenta, el material... Posteriormente se recogen por escrito un “Listado
de actividades o tareas a desarrollar en la empresa”, y por ultimo se suscribe al
“Acuerdo de Colaboracion”, en este nuevo acuerdo se estipula formalmente los nuevos
compromisos que asumen cada una de las partes, ya que a partir de este momento
participa en la empresa colaboradora, la cual acogera al alumno en formacion.

Si van cumpliendo favorablemente este Periodo de Prueba, se contacta con el centro
docente con objeto de que elaboren la Adaptaciéon Curricular Individualizada (ACI) la
cual tiene que contemplar los objetivos, actividades, horario semanal y evaluacion, ésta
ultima compuesta por criterios e instrumentos. En cuanto al horario semanal del/la
alumno/a, sera el lectivo, aunque su permanencia en el centro docente sera, como norma,
durante las dos primeras horas.

Entonces, se vuelve entrevistar al/la alumno/a y su familia y con objeto de firmar el
“Acuerdo de Colaboracion”, también se les explican las condiciones del seguro, el cual
cubre la Delegacién Municipal de Educacién, y se aceptan tras firmar un “Documento de
autorizacion”. Ademas, se explica el procedimiento a seguir en caso de accidente.

Es entonces cuando se elabora y se presenta personalmente un “Informe Socio-
Educativo” que recoge todas las intervenciones realizadas en el caso y que sirve como
soporte y justificacién de la necesidad de que el/la alumno/a reciba formacion en la
empresa colaboradora. A este informe se le adjunta una copia del expediente completo,
para explicar el caso al Inspector de Educacion que corresponda segun el centro
docente. Este a su vez, lo remite al Delegado Provincial de Educacion, y por Gltimo, se
cuenta con la conformidad de Inspeccion de Trabajo. Este Informe Socio-Educativo se
remite también al centro docente.

Antes de que el/la alumno/a combine su formaciéon en el centro docente y en la
empresa colaboradora, se citan al alumno, a su familia y al empresario/a junto al técnico
del Equipo Municipal de Educacion, para darse a conocer cada una de las partes y asi
comentar y resolver si existiese alguna duda o sugerencia, como por ejemplo: el
desplazamiento desde el centro educativo a la empresa y de la empresa al domicilio
familiar, las tareas que el alumno va a realizar en la empresa, los teléfonos de contacto,
el procedimiento a seguir en caso de accidente, el seguimiento sobre el diario de campo
del alumno, la indumentaria o0 material que necesitara el alumno, el horario y calendario
(se regira por el lectivo), la Tarjeta ldentificativa en caso de inspeccion de trabajo, etc.

A partir de ese dia se procedera a la inclusion en la empresa, en donde se sigue
realizando un seguimiento semanal tanto en el centro educativo, como en la empresa.
Para ello, el alumno va realizando un “Diario de Campo”, donde plasma las tareas que
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realiza diariamente. Ademas se mantendran las entrevistas mensuales, tanto con el/la
alumno/a como con sus padres/tutores, para la supervisién del caso.

La finalizacién del Proyecto se puede producir por multiples motivos, ya sea por cumplir
los 16 anos de edad y finalizar el curso escolar, o por darse de baja con anterioridad. Las
bajas pueden ser de distintas indoles: voluntarias, por enfermedad, por incumplimiento de
compromisos adquiridos, etc. Al finalizar el Proyecto, se les convoca a todos los
participantes del Proyecto a una Convivencia, y se certifica la experiencia al/la
alumno/a con un diploma acreditativo, donde se recogeran la fecha, el computo de
horas que el/la alumno/a ha participado y el oficio sobre el que ha estado formandose.

Ademas y paralelamente al desarrollo de este Proyecto se llevaran a cabo todas aquellas
intervenciones sociales, pedagdgicas, psicoldgicas, etc. que se consideren necesarias en
colaboracion con la familia en relacidn a los recursos que se consideren idoneos y pueda
servir de apoyo a la unidad familiar, para lo cual los técnicos del Equipo Municipal de
Educacién se coordinaran con aquellos profesionales que se consideren necesarios para
completar la intervencién en cada caso, a partir del Diaghdstico Social elaborado.

Por ultimo, desde el Equipo Municipal de Educacién, se realiza un asesoramiento tanto
a la familia como al alumno/a, sobre su posible reorientacion académica o su nueva
orientacion profesional.

9.- ATENCION DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Hay que tener presente que los/as alumnos/as que se vayan a incluir en el Proyecto PIAC
tienen que ajustarse a un perfil muy delimitado: que hayan perdido casi todas las
posibilidades de promocionar dentro de la educacion formal, y que, por otro lado, tienen
algun tipo de motivacion e interés por una formacion profesional inicial.

El retraso curricular acumulado, unido a la actitud de rechazo a la escuela, hace que
desde los centros sea necesario disenar adaptaciones curriculares drasticas, aunque se
deje en un segundo plano el objetivo de alcanzar la titulacién. Hay que preparar a estos
alumnos para que acepten voluntariamente su reingreso al sistema educativo y que lo
hagan con garantias de éxito.
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10.- COORDINACION INTERPROFESIONAL

Con objeto de evaluar y mejorar la calidad de dicho Proyecto se establecen dos
comisiones:

Por un lado, la Comision Técnica de Seleccion, Valoracion y Seguimiento de los
casos, se encarga de supervisar periédicamente el estado del procedimiento vy
seguimiento, tanto de los casos como del proyecto en si.

Por otro lado, la Comision Informativa anual (Octubre), redne a todas las entidades que
participan en el Proyecto PIAC con idea de evaluar y proponer actuaciones y actividades
para el proximo curso escolar. Esta compuesta por:

+ Concejal-Delegado de Educacion

+ Trabajadora Social - Coordinadora Plan de Accién en Materia Educativa
+ Educador - Responsable del Proyecto

+ Equipo de Orientacién Educativa (EOE)

+ Educador Social (IES)

+ Jefes de Estudios de todos los Centros Docentes de la localidad
+ Representante de un AMPA

+ Inspectores de Educacion

+ Asesores de Prevenciéon de Riesgos Laborales

+ Representante de la Asociacion de Empresarios de Chiclana

+ Presidente de la Confederacion de Empresarios de Cadiz

+ Representantes de sindicatos: CCOO y UGT

11.- EVALUACION

La evaluacion trata de recabar la informacion necesaria para saber si mediante la
intervencién se han conseguido los objetivos propuestos.

Podemos decir que la evaluacién se orienta fundamentalmente a la mejora de
expectativas y promocion personal de los/as alumnos/as. Sirve de aprendizaje permanente
al aportarnos elementos de retroalimentacién que nos permitan evitar, en préximas
ocasiones, los fallos y las lagunas detectadas en la intervencion.

Por ello podriamos afirmar que la evaluacion vinculada a la intervencién o mejora de la
realidad, constituye el mejor camino para la prevencion.
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INFORMACION GENERAL:

DELEGACION MUNICIPAL DE EDUCACION
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
C/Jesus Nazareno, 11. 12 Planta (Edificio Cruz Roja)
Teléfono y fax: 956 40 02 38
www.chiclana.es/educacion

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA:

- Maria Acosta Jaén (Auxiliar Admon.) macosta@chiclana.es

DEPARTAMENTO TECNICO:

- Aurora Bernal Chacon (Coordinadora) abernal@chiclana.es
- Antonio Ladrén de Guevara Rendén (Educador) aladron@chiclana.es

COLABORACION:

- Alfonso Acufia Garcia (Jefe de Estudios — IES “Pablo Ruiz Picasso”)
SUPERVISION:

- Miguel Angel Garcia Luque (Inspector de la Delegacién Provincial de
Educacion de Cadiz)
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