LA EDUCACION ES
CORRESPONSABILIDAD
DE TODOS/AS

Excmo. Ayto. de Chiclana de la Frontera

SEMINARIO “EXPERIENCIA DE TRABAJO
SOCIAL EN EDUCACION. REALIDAD Y RETOS”

Cadiz, 24 de Noviembre de 2009.




PRESENTACION

® Agradecimiento Colegio Trabajo Social vy
asistentes.

® Presentacion del Equipo Municipal de
Educacion.

® QOrigen y definicion de la intervencion social
en el ambito educativo en el Ayuntamiento
de Chiclana.

® Experiencia de la intervencion social en
educacion: REALIDAD Y RETOS.




ORIGEN, DEFINICION Y METODOLOGIA

> ANo 1985: Servicios Sociales.

> A partir de 2005: Transferencias de competencias a
educacion.

> INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO:

» Trabajo Social — Educacién Social
» Escasa informacion

» Actuaciones relacionadas: dinamizar, mediar, intervenir en
situaciones de riesgo (Bajo rendimiento, fracaso y abandono,
problemas de convivencia, necesidades especiales,...)

Se interviene cuando surge el problema. Y la prevencion?




DEFINICION DE TRABAJO SOCIAL:

Cambio social.

Resolucion de problemas en las relaciones humanas.
Incremento del bienestar social.

Desarrollo de los propios recursos — potencialidades.
Interrelacion individuo - grupo — comunidad.

Estudio necesidad.

V V V V V V

Considerar el Trabajo Social como una intervencion
dinamica y constante evolucion, por lo que no existe una
definicion exhaustiva. Ya que la intervencidon social esta
ligada al cambio social. La metodologia en la que se
sustenta esta basada en los conocimientos a través de la
experiencia y la evaluacion continua:

EXPERIENCIA DE LA INTERVENCION SOCIAL EN
EDUCACION: REALIDAD Y RETOS




“SUBIR AL CARRO DE LA
INTERVENCION SOCIAL A
TODOS Y CADA UNO DE
LOS AGENTES SOCIALES
IMPLICADOS’




Tener claro que tenemos un jefe/a y es quién marca la
prioridad.

Reconocer la necesidad del otro: trabajador social,
educadores, psicologos, pedagogos, administrativos,
conserjes, maestros, orientadores, medicos, enfermeros,
guardia civil, policia local, autonébmica y nacional, jueces,
fiscales, abogados, empresarios, sindicatos, padres vy
madres,...Imprescindibles para una intervencion eficaz.

Saber escuchar para conocer la necesidad — demanda real.
Empatia — respeto.
Interrelacion — interactuar.

Corresponsabilidad compartida de todos y cada uno.
Asuncion de competencias.

Canalizar los recursos propios — potencialidades personales
del grupo y de la comunidad. Desarrollo de la capacidad de
autonomia para una toma de decisiones responsable. Dar
herramientas para el cambio.




® Partimos de una hipotesis que evaluamos en su
desarrollo para volver a planificar adaptandonos a
los cambios. Intervencion viva y flexible.

® Aprendemos desde el fracaso. Reconocemos la
equivocacion y volvemos a empezar (aprendizaje).

® Planificar, organizar y calendarizar. Poner fechas
aunque no se cumplan sirve para volver a poner
otras fechas. Ese es el camino.




¢ FUNDAMENTAL:

> Vocacion: que disfrutes con lo que haces, si no es asi
busca la forma para que lo sea, es donde vas a pasar la
mitad de tu vida — Felicidad.

> Formacion profesional y personal: un precio que tenemos
gue pagar a lo largo de todo el camino.

> Saber venderse: lo que no escribimos no existe.

Estar atentos: en lo cotidiano, fundamental a lo largo de la
vida, fuera y dentro del entorno laboral — Observacion.

> Contacto persona a persona:. una necesidad del ser
humano.

> Obligatorio leer: libros, revistas, articulos, prensa,... Estar
la dia para utilizarlo segun nuestra necesidad.

» Paciencia: el tiempo es necesario para obtener resultados
eficaces. Desde el aqui y ahora no se trabaja en el ambito
de la intervencion socioeducativa.




» Grandes dosis de ilusion — pasion para se
capaces de tirar del carro, !que no es poco! Y
ademas porque contagia — energia positiva.

» Lo que hacemos se nos devuelve.

Y COMO LO QUE CONTAMOS PRINCIPAL Y A
VECES UNICAMENTE ES CON LO QUE
SOMOS, ECHAR MANO DE LA CREATIVIDAD.




PLAN DE ACCION EN MATERIA EDUCATIVA

e ||. PROGRAMA DE GESTION EDUCATIVA.

¢ ||.PROGRAMA DE PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA JUVENIL.

e |V.PROYECTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION
CURRICULAR POR NECESIDAD SOCIO-EDUCATIVA.

e V. PROYECTO DE ORIENTACION FORMATIVO-
LABORAL.

¢ VI. OTRAS ACTUACIONES.



l. PROGRAMA DE INTERVENCION Y PREVENCION
EN MATERIA EDUCATIVA:

([
® 1. Interpretacion general de la intervencion individual.
® 2. Evaluacion de la derivacion de casos a Fiscalia de Proteccion al Menor.
® 3. Seguimiento de hermanos/as de menores absentistas.
® 4. Coordinacion con profesionales de la intervencion social.
® 5. Coordinacion con la Policia Local:
5.1. Evaluacion de la intervencion del Oficial de la Policia Local.
® Procedimiento de intervencion comunitaria.
®* 1. Proyecto de coordinacion-sensibilizacion interprofesional e interinstitucional.
® 2. Proyecto de formacion dirigido a profesionales.
o

3. Proyecto de formacidn dirigido al alumnado.



DATOS ABSENTISMO ESCOLAR

»Habitantes 80000

»Menores escolarizados 12000

» Centros de Educacion Primaria 21

» Centros de Educacion Secundaria 10

»Escuelas Infantiles Municipales y Centros de Educacion
Infantil Conveniados Junta de Andalucia: 11

»Porcentaje de Absentismo Escolar en Chiclana: 0,6%
»Porcentaje de Absentismo Escolar Provincial (Cadiz):
1,8%

»Casos atendidos desde 1999/00 hasta Nov 2008: 459
»Derivaciones a Fiscalia de Proteccion al Menor (FPM):

83
»Porcentaje de casos derivados a FPM: 18,08%




Ultimos datos curso 2008/09:
»NuUmero de casos de absentismo escolar 79:

*Resoluciones positivas 43

*Vias de regularizacion 10

*12 intervencion Policia Local 13

*Fiscalia de Proteccion al Menor (FPM) 12

»Aumenta las derivaciones en E. Primaria (24) y
disminuye las de E. Secundaria (48). Y Educacion
Infantil 7.

»Aumento de casos de nifias (45) frente al
descenso de nifnos (34)




Cuadro comparativo:

21 90 101 72 25 33 33 39 43




‘RECORRIDO HISTORICO DE LA INTERVENCION
EN LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR:

En el curso 1994/95 se inicia la intervencion en el Absentismo
Escolar desde la Delegacion de Servicios Sociales a traves del
Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion (SIVO) por
cada Trabajadora Social de zona.

En el curso 1999/00 coordinacion Trabajadora Social y Policia
Local.

A partir del curso 2004/05 el Procedimiento de Intervencion en
el Absentismo Escolar se ubica en la Delegacion de Educacion
con el mismo personal.

A raiz de este curso y hasta el presente curso 2009/10 se
produce un aumento de personal consolidandose dicho
procedimiento asi como el Plan de Accion en Materia
Educativa.




PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION INDIVIDUAL

Recoge la forma de actuacion del “Equipo
Municipal en materia de Absentismo Escolar”
en los casos de Absentismo Escolar derivados
a través de los Centros Escolares.



CONTEXTO DE APOYO

12 FASE: INICIO DE ACTUACION EN
CENTRO ESCOLAR.

El centro Educativo al producirse 5 faltas
injustificadas a clases por parte de un/a
alumno/a ( Educacién Primaria), o bien
veinticinco horas mensuales (Educacioén
Secundaria), o cuando a juicio de los tutores/as vy
del equipo docente que atiende al alumnado, la falta
de asistencia al centro pueda representar un riesgo
para la educacion del mismo/a.




22 FASE: DERIVACION DEL CASO AL
EQUIPO MUNICIPAL EN MATERIA DE
ABSENTISMO ESCOLAR (EMAE).

Si ellla alumno/a continuara faltando, y las
actuaciones tutoriales no hubieran surtido efecto, el
Centro Escolar enviara al Equipo Municipal en
materia de Absentismo Escolar, el documento de
derivacién, que incluye el parte de faltas y los
indicadores sociales.




32 FASE: INTERVENCION DEL EQUIPO
MUNICIPAL EN MATERIA DE ABSENTISMO
ESCOLAR (EMAE).

El departamento administrativo de dicho equipo,
una vez recepcionado el caso, lo da de alta en el padron
de menores absentistas, y cumplimenta la ficha y el
documento de intervencién.

Paralelamente se envia un escrito informativo a
los padres/tutores de el/la alumno/a. Caso de que el/la
alumno/a sea menor de 6 afos, se envia igualmente una
carta informativa a nivel preventivo.

Se solicita a través de ficha de informacién,
todas las actuaciones llevadas a cabo por parte de otros
profesionales de la intervencion social en esta unidad
familiar.




4> FASE: PLAN DE INTERVENCION
SOCIAL.

Se lleva a cabo la entrevista para poder realizar
el Estudio y Diagnéstico de la unidad familiar, con objeto
de determinar el_plan de intervencién social, llevando a
cabo segun el caso, la derivacion del mismo a los
profesionales que se consideren: Trabajador/a Social de
la Unidad de Trabajo Social (S..V.0.), Programa de
Infancia y Familia, Psic6logo/a u otros profesionales.

Las derivaciones se realizan a través del
protocolo de derivacion por escrito y en reunion de
coordinacion. Estos profesionales emiten una hoja de
devolucién comunicando la idoneidad o no de la inclusion
del caso en cada Programa.




CONTEXTO DE CONTROL

9° FASE: 1° INTERVENCION DE LA
POLICIA LOCAL (AREA DE INTERVENCION
EN EL ABSENTISMO ESCOLAR).

Si el Centro Educativo volviese a enviar parte de
faltas, el EMAE solicitara esta 1?2 intervencion a la Policia
Local, quien citara a los padres en la Jefatura, donde se
cumplimentara un acta de instruccion en la que se
informara sobre las consecuencias penales de un presunto
delito de abandono de familia. (Art.226 Codigo Penal).

De no presentarse a la citacion el Acta le sera
notificada por la Policia Local en el propio domicilio.




6 FASE: 2° INTERVENCION DE LA POLICIA
LOCAL (AREA DE INTERVENCION EN EL
ABSENTISMO ESCOLAR).

Si de nuevo el Centro Educativo volviese a enviar
el parte de faltas, el EMAE solicitara esta 22 intervencion a
la Policia Local, enviando la actualizacion del expediente
junto con el Informe Socioeducativo.

Se citara de nuevo a los tutores legales,
tomandoles declaracion en calidad de imputados y con
asistencia letrada, confeccionando el correspondiente
Atestado Policial.

Este Atestado sera presentado en Fiscalia de
Proteccion al Menor personalmente por parte del/la
Trabajador/a Social o Educador/a y el Policia Local.




72 FASE: RESOLUCION DEL CASO POR
PARTE DE FISCALIA/JUZGADO.

Una vez recibida en el EMAE la resolucion del caso por
parte de la Fiscalia de Proteccion al Menor o el Juzgado, se
comunicara al Centro Escolar, a la Delegacion Provincial de
Educaciéon (Servicio de Inspeccién y Area de Educacion
Compensatoria) y Delegacion de Servicios Sociales.




NIVELES DE ABSENTISMO ESCOLAR

A.- ABSENTISMO LEVE O INICIAL

Inferior al 25% de faltas de crédito
horario, es decir, por debajo de 5 faltas
mensuales en Educacion Primaria y 25 horas
mensuales en Educacion Secundaria, se
actuara bien a nivel interno desde el propio
Centro Escolar, bien derivando el expediente al
EMAE para iniciar la intervencion.




B.- ABSENTISMO GRAVE

Faltas entre el 25% y 50% de credito horario,
es decir, entre 5 y 10 faltas mensuales en
Educacion Primaria y entre 25 y 50 horas
mensuales en Educacion Secundaria. ElI Centro
Escolar derivara el expediente al EMAE que
Iniciara la intervencion segun el procedimiento.




C.- ABSENTISMO MUY GRAVE

Faltas por encima del 50% de crédito
horario, es decir, mas de 10 faltas mensuales
en Educacion Primaria y mas de 50 horas
mensuales en Educacion Primaria. EI Centro
Escolar derivara el expediente al EMAE que
iniciara la actuacidon solicitando la 12
intervencion de la Policia Local.




D.- NO ESCOLARIZACON

»En aquellos casos detectados por el propio
Centro Escolar, debera informar directamente a la
Delegacion Provincial de Educacion.

»Aquellos detectados directamente por el Equipo
Municipal en materia de Absentismo Escolar,
solicitara al Policia Local de dicho Equipo la 2°
intervencion, realizando previamente el Informe
Socioeducativo, informando a la Delegacion
Provincial de Educacion.

»Aquellos detectados por la Policia Local, se
derivara el Atestado Policial directamente a
Fiscalia de Proteccion al Menor.




ABSENTISMO ESCOLAR Y DELINCUENCIA
JUVENIL

Estudio orientativo realizado por el Equipo Municipal en
materia de Absentismo Escolar (EMAE) de Chiclana:

»Temporalidad: desde el curso escolar 2000/01 hasta el
mes de Diciembre de 2007.

»Universo de estudio: menores absentistas implicados en
atestados instruidos por delito de abandono de familia, es
decir, menores que habian presentado un absentismo
escolar grave o muy grave.

»Tamano del universo de estudio: 79 menores.

»Menores infractores en materia penal: 26 menores.
»Incidencia porcentual: 32,9%.




En cuanto a la tipologia de los delitos
cometidos resultaron ser los siguientes:

*Delito de robo con violencia o intimidacion.
*Delito de resistencia.

*Delito de robo con fuerza.

*Delito de robo y hurto uso vehiculo a motor.
*Delito contra el orden publico.

*Delito de coacciones.

*Delito de robo con fuerza en casa habitada.
*Delito de maltrato.

*Falta de hurto.

*Falta de amenazas.

*Falta de danos.




ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO

»La derivacion desde los centros debera ser
mensual.

»Una vez derivado por primera vez, en sucesivas
derivaciones, se realizara tan solo parte de
absentismo, a excepcion de aquellos en los que
hubiera cambiado la situacion familiar.

»Todas las citaciones se realizan a través de
notificadores municipales con acuse recibo.
Aquellos casos que no se localicen a traves del
notificador, seran remitidos a la Policia Local para
su localizacion y notificacion de cita.




»>A lo largo de todo el procedimiento se informa
al Jefe/la de Estudios del Centro Escolar
derivante, a través de la Ficha Informativa.

»>Si ellla menor regularizara la asistencia, el
centro escolar enviara el documento de
regularizacion de asistencia a clases, y se envia a
los padres/tutores la carta de “refuerzo positivo”.

»Aquellos casos que al finalizar el curso escolar
se encontrara en la 1?2 intervencion de la Policia
Local, se le enviara a los padres/tutores la “carta
de advertencia”




»Se realiza seguimiento a todos/as los menores
gque convivan en la misma unidad familiar del
alumno/a absentista.

»Utilizacion de Documento de Asistencia a
Consulta Médica que justifica las faltas a clases.

»Se retoma la intervencion en la unidad familiar a
partir de la ultima fase del procedimiento en la
gue se encuentre el expediente.




COMISION MUNICIPAL DE ABSENTISMO
ESCOLAR CURSO 2008-2009

*Sr. Alcalde.

*Sr. Concejal Delegado del Area de Educacion.

*Sr. Concejal del Area de Servicios Sociales.

*Sr. Concejal Delegado del Area de Seguridad
Ciudadana.

*Sr. Concejal Delegado del Area de Juventud.

*Sr/a Representante del Equipo de Orientacion
Educativa o de Inspeccion de Educacion.

*Sr/a Representante de la Delegacion Provincial de
lgualdad Y Bienestar Social.

*Sr/a Responsible de los Servicios Sociales de la
localidad.

*Directores/as Centros de Educacion Primaria vy
Secundaria. (dos Centros de Primaria y uno de
Secundaria por curso escolar)

*Sra. Coordinadora Equipo Municipal de Absentismo
Escolar.

*Policia Local del Equipo Municipal de Absentismo
Feeonlar




*‘Representante de las Asociaciones de Padres vy
Madres de Centros de Educacion Primaria vy
Secundaria (dos representantes por curso escolar)
*Representante O.N.G.

*Sra. Jueza Decano de los Juzgados de la localidad.
*Fiscal Coordinador de Proteccion de Menores.

*Sr. Representante de la Policia Autondmica.

*Sr. Representante de los Centros de Salud.

*Sr. Representante de la Guardia Civil.

INVITADOS:

*Sr. Intendente Jefe de la Policia Local.
*Sra. Delegada Municipal de la Mujer.
*Educador de la Delegacion Provincial de Educacion.




CONCLUSIONES

»Formacion  Continua a profesionales implicados:
profesorado, personal sanitario, policia local, guardia civiles,
padres/madres.

» Coordinacion Continua con los siguientes profesionales:

- Comision Local de Absentismo Escolar.

- Jefes/as de Estudio de E. Primaria y E.
Secundaria.

- Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS).

-Otras delegaciones/profesionales: Sanidad,
Servicios Sociales, Juventud, Mujer, Centro
de Adicciones, etc.

- Ambito Judicial: Abogados/as, Fiscales, Jueces,
etc.




»Evaluacién Continua / Flexibilidad.

» Utilizar los recursos existentes (humanos).

> llusién-Creatividad.

»Aunar esfuerzos desde los diferentes ambitos

de actuacion (educativo, social, sanitario,
policial y judicial) hacia unos objetivos comunes.




e . PROGRAMA DE INTERVENCION
Y PREVENCION EN MATERIA EDUCATIVA

2.PROGRAMA DE INTERVENCION EN CONSULTA
EDUCATIVA

» Recurso con un marcado caracter preventivo.

> Protocolo de derivacion de alumnos/as con necesidades de
Intervencion Psicosocial.

» Recurso multidisciplinar (Educador/a-Trabajador/a Social de
la Delegacion Municipal de Educacion en coordinacion con
Psicologo de ARCHlI)



Il. PROGRAMA DE GESTION EDUCATIVA.

1. Oferta Educativa Municipal.

2. Proyecto de coordinaciones con AMPAS.
2.1. Escuela Municipal de Familia.
2.2. Federacion Local de Asociaciones de Padres
(FLAMPA).

3. Grupos de trabajo en Materia Educativa.
3.1. Consejo Escolar Municipal.
3.2. Asociacion Internacional de Ciudades
Educadoras.




lll. PROGRAMA DE PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA JUVENIL

1. Proyecto de acercamiento de la Administracion de Justicia al
alumnado.

2. Seguimiento y coordinacion de las actuaciones derivadas del
convenio de colaboracion entre la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, y el
Ayuntamiento de Chiclana de la Fra. para que jovenes de
nuestra localidad realicen Prestaciones en Beneficio de la
Comunidad como respuesta a alguna infraccion cometida, asi
como otro tipo de medidas no privativas de libertad.

3. Coordinacion con profesionales de la reforma juvenil.
4. Asesoramiento en materia de responsabilidad penal de menores.
5. Asignatura Educando en Justicia.



PROYECTO DE ACERCAMIENTO DE LA
JUSTICIA AL ALUMNADO

> Se trata de una visita a los Juzgados de Menores que
organiza la Delegacion Municipal de Educacion con la
colaboracion de los centros de ESO.

»Tiene como finalidad acercar la realidad de la justicia
a los menores mediante el comentario de sentencias
ejemplarizantes, charlas/debates a alumnos y padres |,
visita a los juzgados y finalmente puesta en comun con los
demas comparnieros.

»Perfil del alumno seleccionado: alumnos/as de 2° de
ESO, que presenta en su mayoria una conducta
normalizada.




FASES DE LA ACTIVIDAD:

*PRIMERA: Desarrollo en clase de una Unidad Didactica.

*SEGUNDA: Charla/Debate del Técnico Municipal de Educacion y
el Educador de Reforma.

‘TERCERA: Visita al Juzgado de Menores. Esta visita consta de tres
partes:

-El Juez de Menores recibe a los alumnos, les ensefia las instancias
judiciales, y una vez en la sala de audiencia les explica cual es el
funcionamiento de un juicio, sefialando las funciones que desempenfa
cada protagonista y creando un didactico debate con los alumnos.

-Los alumnos presencian varios juicios reales contra menores donde
habran de anotar algunos aspectos relevantes previamente marcados.
-El Juez suscita el debate a partir de lo visto, con los alumnos, la
representacion de los padres, y el resto de los asistentes.

*CUARTA: Charla/Debate a los padres.

*QUINTA: Puesta en comun de los participantes en la actividad al
resto de los alumnos.




Tras |la buena acogida del Proyecto de acercamiento de la
justicia al alumnado, la Delegacion Municipal de Educacion
comienza a trabajar en el curso 07/08, el diseio de la
Asignatura Optativa Educando en Justicia.

Pasos del diseno:

-Se crea una comision de trabajo.

-Se establecen la finalidad y los objetivos.

-Se valora las distintas formas de implantacion y el perfil del
alumno.

-Y se le dota de un contenido teorico- practico.

Puesta en marcha:

Finalmente la Asignatura se esta llevando a cabo en tres
centros(Coordinacion y Evaluacion).




Seguimiento y coordinacion de las actuaciones derivadas del
convenio de colaboracion entre la Consejeria de Justicia vy
Administraciones Publicas y el Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera para que jovenes de nuestra localidad realicen
Prestaciones en Beneficio a la Comunidad(PBC) como
respuesta a alguna infraccion cometida, asi como de otro tipo
de medidas no privativas de libertad.

El trabajo en beneficio de la comunidad es una pena no
privativa de libertad,que consiste en la realizacion por parte del
menor penado de diversas actividades de utilidad publica o
social. Estas actividades se llevan a cabo en entidades publicas
u ONG vy, en la medida de lo posible, estaran relacionadas con
el tipo de delito cometido.




ALGUNAS AREAS MUNICIPALES DONDE LOS
MENORES HACEN LAS PRESTACIONES:

-Biblioteca.

-Parques y Jardines.

-Obras y servicios.

-Programa de Intervencion Comunitaria (Servicios
Sociales) “Chiclana Saludable entre todos”.
-Cultura.

-Deportes.

-Policia Local.




OTROS RECURSOS:

‘ARCHI (Asociacion de Alcoholicos Rehabilitados de
Chiclana)

*Centro de Alzheimer “ Virgen de la Paz’(AFANAS)
‘Hogar de Acogida para Enfermos de Sida( Asociacion
Gerasa).

*CARITAS.

*Asociacion Pro derechos Humanos.

OTRAS MEDIDAS:

Las Reparaciones a favor de la Sociedad , derivadas
del proceso extrajudicial de conciliacion y reparacion.

La Permanencia de Fin de Semana.




Coordinacion con profesionales de la reforma
juvenil y asesoramiento en materia de
responsabilidad penal de menores.

»Se trata del mantenimiento de una estrecha coordinacion con los
distintos profesionales de la reforma juvenil (equipo en medio
abierto, centros de reforma, equipo de mediacion y equipos técnicos
de la Fiscalia de Menores..etc ), que trabajan en la localidad de
Chiclana.

»>La Delegacion Municipal de Educacion actia como referente
municipal encargado de procurar el desarrollo optimo del trabajo que
éstos llevan a cabo.




»Se trabaja el seguimiento y analisis de la incidencia
delictiva de los menores en nuestra localidad, como
instrumento para una optima programacion de acciones
preventivas y de colaboracion a la reinsercion social de
los menores infractores.

»Asesoramiento en materia de Responsabilidad Penal
de Menores. Se Resuelven dudas sobre las consecuencias
civiles y penales de los actos delictivos cometidos por
menores, caracteristicas del procedimiento, tipo de medidas,
etc .tanto a jovenes, como a padres y profesionales de los
diferentes ambitos de intervencion con menores.




e |PROGRAMA DE INTERVENCION Y
PREVENCION EN MATERIA EDUCATIVA.

e [I.PROGRAMA DE GESTION EDUCATIVA.

e II.LPROGRAMA DE PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA JUVENIL.

e IV.PROYECTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION
CURRICULAR POR NECESIDAD SOCIO-
EDUCATIVA (PIAC)

e V.PROYECTO DE ORIENTACION FORMATIVO-
LABORAL.

e VI.OTRAS ACTUACIONES.




1.- ANALISIS DE LA REALIDAD

Es evidente que el fracaso escolar, el absentismo escolar y la
exclusion social son problemas en el que confluyen una gran
variedad de factores de tipo escolar, familiar y social
fuertemente relacionados.

Este Proyecto surge del Programa de Absentismo Escolar,
cuyos resultados senalan que existe un creciente numero de
casos de alumnos/as que cursan la Educacion Secundaria
Obligatoria, dentro de los cuales, concretamente en el
intervalo de edad de entre 14 y 15 anos, estan interesados/as
o0 pueden estar motivados/as en la formacion sobre un oficio
concreto.

También, se tiene en consideracion que estos alumnos son
menores en riesgo, por lo que se tiene en cuenta el proposito
de prevenir la delincuencia juvenil, desde un tratamiento vy
una orientacion guiada a estos alumnos/as.




2.- FUNDAMENTACION

La educacion en y para la diversidad debe ser garantia de un
tratamiento educativo que parte desde la situacion real de
cada alumno y alumna, que contemple la expresion de la
diversidad inherente a cada uno como individuo, que
considere y perciba las expectativas sociales que se generan
en torno a las funciones que cumple o debe cumplir la
educacion, tenga en cuenta los marcos referenciales de la
cultura de procedencia, respete los ritmos y estilos de los
que aprenden, detecte las preconcepciones de donde parten
los alumnos y alumnas, redefine las relaciones sociales y
educativas.




La caracteristica que puede resumir la intervencion
socioeducativa, que se lleva a la practica a través del
Proyecto Individualizado de Adaptacion Curricular por
Necesidad Socio-Educativa (PIAC), es que constituye una
respuesta novedosa desde un equipo multiprofesional, con
una participacion e implicacion del alumnado, familia,
profesorado, agentes sociales, instituciones
socioeducativas y sector privado (empresas
colaboradoras), en el hecho educativo y en un contexto que
engloba a todo el municipio.

Lo mas interesante de este Proyecto es el cambio de
expectativas que provoca en el/la alumno/a, y la mejora en
cuanto a su relacion familiar, con los profesores, con sus
companeros, y en definitiva consigo mismo/a.




3.- LEGISLACION

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

- Ley 17/2007, de 10de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).
- Ley 9/1999 de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

- Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece

la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la

educacion secundaria obligatoria en Andalucia.

- Decreto 200/1997, de 3 de Septiembre, por el que se aprueba el
reglamento organico de los institutos de Educacion Secundaria.
-Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la
Cooperacion de las Entidades Locales con la Administracion de la
Junta de Andalucia en Materia Educativa.

- Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la
Ordenacion de la Atencion Educativa a los alumnos y alumnas con
Necesidades Educativas Especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas.

- Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia.

- Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar.




4.- DESCRIPCION

El Proyecto Individualizado de Adaptacion Curricular por
Necesidad Socio-Educativa (PIAC) consiste en una Adaptacion
Curricular Individualizada, ajustando y adaptando, por un lado la
enseflanza normalizada para que el/la alumno/a consiga alcanzar
los objetivos propuestos para su correspondiente etapa v,
ademas, una formacion profesional inicial conforme a sus
capacidades e intereses.

Es una medida de atencion a la diversidad de caracter
eminentemente preventivo que pretende integrar al alumno en un
proceso educativo excepcional, adaptando el curriculo a las
competencias basicas desde las asignaturas instrumentales,
mediante una formacion orientada al logro del desarrollo integral.
Promueve la responsabilidad y el protagonismo del alumno,
mediante el contacto directo del aprendizaje de una profesion u
oficio. Todo ello, para que desde una particularidad pueda acceder
a la promocién personal del alumnado.




5.- RECORRIDO HISTORICO

Este Proyecto que surge del Programa de Absentismo Escolar, se
inicia en el curso 00/01 (3° trimestre) y se lleva a cabo hasta el curso
escolar 04/05 (1° trimestre).

Desde Enero de 2005 hasta Junio del mismo ano se interrumpe para
proceder a la revision del mismo. Esta revision la realiza una
comision formada por los siguientes miembros:

- Trabajadora Social — Coordinadora del Plan de Accion en Materia Educativa
- Inspector de Educacion de la Delegacion Provincial de Educacion

- Coordinadora del Area de Compensatoria de la Delegacioén Provincial de
Educacion

- Jefe de Estudios del IES “Pablo Ruiz Picasso”

- Representante de la Asociacion de Empresarios de Chiclana

En Julio de 2005 se vuelve a presentar el Proyecto a la Delegacion
Provincial de Educacion de Cadiz y se realiza un seguimiento del
mismo hasta Octubre de 2006, que es cuando comunican la
aprobacion. Comienza, a partir de aqui, un periodo de revision y
actualizacion de la documentacion asi como de sus técnicas y
procedimientos.

En Enero de 2007 se reinicia definitivamente el Proyecto PIAC.




6.- OBJETIVOS

- Adoptar la atencién a la diversidad como principio fundamental,
prestando un modelo de intervencion individual adaptado a las
necesidades de un colectivo de alumnos mediante una atencion e
intervencion socioeducativa.

- Educar al alumno en las competencias basicas correspondientes al
ciclo educativo, adecuandolas a su grado de madurez, realizando las
adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para facilitar la
consecucion de los fines establecidos.

- Impulsar y facilitar el desarrollo de las potencialidades a través de
una mejora de expectativas tanto educativas como profesionales,
formando al alumno en las habilidades y destrezas profesionales
motivadoras de futuros aprendizajes y propias del oficio a
desempenar.

- Favorecer el desarrollo personal mediante la orientacion y el
asesoramiento continuo tanto a la familia como al/la propio
alumno/a.




7.- REQUISITOS DE INCLUSION

El perfil del alumnado que puede beneficiarse de este Proyecto
PIAC es muy delimitado. A continuacion se detallan sus
caracteristicas:

-Bajo rendimiento escolar, que imposibilita la adaptacion a la
escolarizacion normalizada.

-Riesgo de abandono del sistema educativo. Antecedentes de
Absentismo Escolar.

-Tener entre 14 y 15 afnos (Educacion Secundaria Obligatoria).
-Mostrar interés por algun oficio.

-ldoneidad del IES de procedencia. Aprobacion por parte del Equipo
Directivo del Centro Escolar.

-Aprobacion por parte del Inspector de Educacion de su
correspondiente zona y comunicacion a la Inspectora de Trabajo de
la Delegacion Provincial.




-Evaluacion psicopedagogica del Departamento de Orientacion que
justifique la necesidad de elaboracion de la Adaptacion Curricular
Individual (ACI).

-Aceptar y responsabilizarse con los compromisos del Proyecto
PIAC (alumnado y familia).

-Superar el “Periodo de Prueba”.

-Realizar satisfactoriamente las Jornadas de Formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

-Firma del “Acuerdo de Colaboracion” entre el/la alumno/a,
padre/madre o tutor/a, técnicos de la Delegacion Municipal de
Educacion, IES correspondiente y empresa colaboradora, donde se
recogen los compromisos de cada uno.




8.- CALENDARIZACION

Este Proyecto PIAC se desarrolla en horario y calendario
lectivo.

La duracion puede variar, aunque se pretende que como
minimo el alumnado participante, se beneficie durante dos
trimestres.

Los ritmos son distintos en funcidon de las caracteristicas de
cada caso en el que se interviene, pero este tiempo se
puede prolongar o acortar en la medida de que se vayan, o
no, cumpliendo con los objetivos y compromisos adquiridos
en cada fase del Proyecto PIAC.




9.- PROCESO DE INTERVENCION

- Protocolo de Derivacion

- 12 Entrevista al alumno y su familia. Comparecencia

- Periodo de Prueba. Seguimientos periddicos

- Jornadas y Talleres del Periodo de Prueba

- 22 Entrevista al alumno y su familia. Acuerdo de Colaboracion

- Adaptacion Curricular Individualizada (ACI)

- Gestiones con la empresa colaboradora. Tareas de formacion.
Suscripcién al Acuerdo de Colaboracién

- Informe Socio-Educativo. Copia del expediente completo

- Derivacion a la Inspeccion de Educacion

- Derivacion desde la Inspeccion de Educacion a la Inspeccion de
Trabajo

- Combinacion de formaciéon en IES y en Empresa colaboradora.
Diario de Campo

- Certificado de Participacion. Horas de formacion

- Orientacion Formativo — Laboral. Visita guiada SAE y Curriculum
Vitae




9.1- Actividades complementarias y de refuerzo

- Seguimientos periodicos. Constante comunicacion.

- Visitas “in situ”. Domicilio y Empresas colaboradoras.

- Visita guiada, durante el Periodo de Prueba, a una
empresa donde ya se encuentra un/a alumno/a en
formacion.

- Talleres grupales: habilidades sociales, igualdad de
genero, educacion vial, prevencion de adicciones y ocio y
tiempo libre.

- Convivencia de fin de curso donde se realiza la entrega
de diplomas acreditativos.

- Derivacion y coordinacion con otros servicios:
Delegaciones Municipales (Servicios Sociales, Fomento,
Juventud, Mujer), Intervencion psicologica, Equipo de
Salud Mental, Servicio del Centro de Tratamiento
Ambulatorio de las Adicciones, etc.




10.- ATENCION DEL ALUMNADO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

Hay que tener presente que los/as alumnos/as que se vayan a
incluir en el Proyecto PIAC tienen que ajustarse a un perfil muy
delimitado: que hayan perdido casi todas las posibilidades de
promocionar dentro de la educacion formal, y que, por otro lado,
tienen algun tipo de motivacion e interés por una formacion
profesional inicial.

El retraso curricular acumulado, unido a la actitud de rechazo a la
escuela, hace que desde los centros sea necesario disenar
adaptaciones curriculares drasticas, aunque se deje en un
segundo plano el objetivo de alcanzar la titulacion. Hay que
preparar a estos alumnos para que acepten voluntariamente su
reingreso al sistema educativo y que lo hagan con garantias de
exito.




11.-COORDINACION INTERPROFESIONAL E
INTERINSTITUCIONAL

Con objeto de evaluar y mejorar la calidad de dicho
Proyecto se establecen tres comisiones:

- Comision Técnica de Seleccion, Valoracion y Seguimiento
de los casos.

- Comision Informativa anual: Octubre.




*Concejal-Delegado de Educacion

*Trabajadora Social - Coordinadora Plan de Accion en
Materia Educativa

*Educador - Responsable del Proyecto

*Equipo de Orientacion Educativa (EOE)

*Educador Social (IES)

*Jefes de Estudios de todos los Centros Docentes de la
Localidad

*‘Representante de un AMPA

*Inspectores de Educacion

*Asesores de prevencion de riesgos laborales
‘Representante de la Asociacion de Empresarios de
Chiclana

*‘Representantes de sindicatos: CCOO y UGT

*Presidente de la Confederacion de Empresarios de Cadiz




12.- EVALUACION

La evaluacion trata de recabar la informacion necesaria
para saber si mediante la intervencion se han conseguido
los objetivos propuestos.

Podemos decir que la evaluacion se orienta
fundamentalmente a la mejora de expectativas vy
promocion personal de los/as alumnos/as. Sirve de
aprendizaje permanente al aportarnos elementos de
retroalimentacion que nos permitan evitar, en proximas
ocasiones, los fallos y las lagunas detectadas en la
intervencion.

Por ello podriamos afirmar que la evaluacion vinculada a
la intervencion o mejora de la realidad, constituye el mejor
camino para la prevencion.




CUADRO - RESUMEHN DEL PROYECTO PIAC

Curzo Q0404 Curzo 04402 | Cewwo 0203 | Curso 0304 Curso 04405 Curso 0507 Curmo 0708 Curso 08400
NP de cz=ns 3 12 14 20 18 17 a0 a0
IES rmayor derivacion Huerta.-:lfl Fgﬂrna ndl:.'. Huerta. -:Ilnlal Huerta. l:II:aI Huerta.dlzal Hu ena dfl El:Jdad df “Famand o Ot anes"
Rosario Quifones Rosario Ro=ario Rozario Rosario Hercule =
Mzl " ESO XOES0 1% ES0 2°ES0 2°ES0
Detecoicn 3" rimestra 37 timestre 3" trimestra 3" trimestre 17 rimestre 2" trimeestre 27 trime stre 1® trime stre
arones 2 10 10 16 16 14 24 7
hujeres 1 2 5 4 3 3 5 3
Ed=d 14 anos 15 anos 15 afios 14 afins 16 anos 15 afos 14 aros 14 aros
De=estimados
Escolzrizacidn 2 10 14 14 14 4 g g
Mormaizada end IES
Desestimados
Ffdaptacion Curd cular 1] 1 1 1 0 0 0 1]
Grupal dd IES
Estzdo dd 1 inicio 1 firma 2 inicio 3 inizio 3fima 4 inclusiones 2 Inzlusiones en 16 inclusiones en empresa
Procedi miento PLAC tramitacidn acuerdo tramitacion tramitacidn acuerdo empresa empresa 4 Pefodo de Prueba
2 firma 1 seguimienta | 9 Perfodo de 2 Penodo de 10 Bajas (2 wolurtanas & por
acuerdo 034 Prusba Prueba incumplimiento de compromisos
4 Jornadas 9 Bajas adquiridas]
Pree ncion 4 Incomectas
Riesgos 7 Proximas
Laborales inzluziones
Ernpres=s colsboradoras "Cosmogas "Cosmogas “Motos Diego”
Iistalaciomes Iristala ciores" "Motos Kike"
% "Campint. €l Tromo" "Taller Legupin”
"dila "Talleres m" "Mote-Taller Monding”
Fovre M "He rrdimo s Jea oo "Taller Matias"
"W 5 "Taler Zear” "Repuestos Falicar”
Hidalgo " "Taler Leg upin” Carpintena Metalica "El Tamo"
"D RA "ot e Aaro Inoaidable " Capicho”
" Frrd 5 Notos Chega” Cermajena"H Chico”
Jerado Carpirtena badera " Somoan”

Taller Chapa "Colchdn w Rodiguez”
Ezzuela Infartil "B Principito”
Escuela Infantil " Oumba ™
Peluquena v Estética "Agueda Gomez"




13.- ELEMENTOS QUE HAN PODIDO
DIFICULTAR EL DESARROLLO DEL
PROYECTO

-Tiempo transcurrido desde que se le informa all/la
alumno/a por primera vez sobre el Proyecto, hasta que se
procede su inclusion en la empresa.

-ldentificar y concretar en coordinacion con los centros
educativos, el perfil del/la alumno/a, para que resulte
beneficiosa la experiencia.

- Necesidad de un apoyo normativo mas especifico, donde
poder sustentar la intervencion con alumnos menores de
16 anos.




e | PROGRAMA DE INTERVENCION Y
PREVENCION EN MATERIA EDUCATIVA.

e || PROGRAMA DE GESTION EDUCATIVA.

e |ILPROGRAMA DE PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA JUVENIL.

e |[V. PROYECTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION
CURRICULAR POR NECESIDAD  SOCIO-
EDUCATIVA.

e V. PROYECTO DE ORIENTACION FORMATIVO-
LABORAL.

e VI. OTRAS ACTUACIONES.




e | PROGRAMA DE INTERVENCION Y
PREVENCION EN MATERIA EDUCATIVA.

e || PROGRAMA DE GESTION EDUCATIVA.

e |ILPROGRAMA DE PREVENCION DE LA
DELINCUENCIA JUVENIL.

e |[V. PROYECTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION
CURRICULAR POR NECESIDAD  SOCIO-
EDUCATIVA.

e V. PROYECTO DE ORIENTACION FORMATIVO-
LABORAL.

e VI. OTRAS ACTUACIONES.




1. Informacion-Formacion a otros Ayuntamientos,
entidades, etc.

2. Participacion como ponentes en Jornadas,
Conferencias, etc.

3. Gestion y actualizacion de la pagina web.
4. Biblioteca.

5. Difusion en medios de comunicacion.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA
DE LA FRONTERA
DELEGACION MUNICIPAL DE
EDUCACION

C/ Constitucion, n° 1 (22 planta)
Teléfono: 956 400238 Fax: 956 012923
Correo electrénico:

DELEGACION MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Avenida de los Descubrimientos s/n
Poligono Industrial Urbisur
Tel: 956 400154 Fax: 956 400060

Pagina web: www.chiclana.es



mailto:educacion@chiclana.es
mailto:educacion@chiclana.es
http://www.chiclana.es/

Gracias por su atencion!!

Y MUCHO ANIMO



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71

