BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DEL
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision como laborales fijos,
mediante el sistema de concurso oposicion libre, al amparo del proceso de
consolidacion de empleo temporal previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
adelante LEBEP, de las siguientes plazas, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2008:

* Un/a Técnico Juridico

* Un/a Arquitecto Técnico

* Once Auxiliares Administrativos/as (Uno/a por turno de dispacapacidad
igual o superior al 33%)

* Un/a Portero-cuidador/Conserje

Dichas plazas estan dotadas presupuestariamente, se encuentran
desempefiadas temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005 y
actualmente ocupadas de forma interina en la plantilla del personal laboral fijo
de esta Gerencia Municipal de Urbanismo, de conformidad con la Oferta
Publica de Empleo del afio 2008, pertenecientes al grupo y subgrupo Al
(grupo profesional laboral 1), A2 (grupo profesional laboral 2), C2 ( grupo
profesional laboral 7), y Agrupacién Profesional (grupo E y grupo profesional
10), dotadas con las retribuciones previstas en el Convenio vigente y en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12
de abril, LEBEP, los preceptos vigentes de la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, el R. D. L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas bésicas y
programas minimos en los procesos de seleccién en la Administracion Local; y
las Bases de la presente convocatoria, junto con los anexos que la
acompafan, supletoriamente el R.D.364/1995, de 10 de marzo, del
Reglamento General de Ingreso y la Ley 53/2003 de 10 de diciembre, sobre
empleo publico de discapacitados y normativa que la desarrolla. Asimismo,
este proceso se lleva acabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria 42 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, LEBEP, que posibilita la realizacion de
convocatorias de consolidacion del empleo para la sustitucion de empleo
interino o temporal desempefiados con anterioridad el 1 de enero de 2005.

Este proceso de consolidacion de empleo temporal tiene caracter
excepcional y extraordinario, y se agotara con su propia resolucion, de forma
que los procedimientos selectivos disefiados se desarrollaran por una sola y
Unica vez.



Motivacién: de conformidad con el art.61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril de la LEBEP, “ los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el
apartado anterior, o concurso de valoracion de meéritos”.

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en los anexos de
las presentes bases, se opta por el sistema de concurso-oposicion,
considerando:

a) La operatividad de los puestos de en que se encuadran las plazas ofertadas,
exigen su desempefio por personal que acrediten una experiencia y formacion
ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los
servicios de la Gerencia, asi como al objeto de evitar la paralizaciones
indebidas en el normal desarrollo de la actividad de los mismos, todo ello, con
el fin de no afectar al cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a los
puestos de trabajo que se trata.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacion del empleo
temporal o interino, en este caso, por un empleo de forma definitiva, todo ello al
amparo de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, (LEBEP), que posibilita la convocatoria de procesos selectivos
para la sustitucibn de empleo temporal o interino, al sefalar que ’las
Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de
empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos  cuerpos, escalas o0 categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005".

Las plazas objeto de la convocatoria estan dotadas
presupuestariamente y se encuentran desempefiadas interina o temporalmente
con anterioridad al 1 de enero de 2005.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad Espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, (LEBEP), en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder , en su caso, de la
edad maxima de la jubilacion forzosa, estar en los limites de edad legalmente
establecidos.

c) Estar en posesion de la titulacion que se indica en los anexos de cada
plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de solicitud de participacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en



el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado, o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las
correspondientes funciones.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de la funcién publica.

g) De conformidad con lo dispuesto en la Leyl13/82, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, seran admitidas las personas con
minusvalias en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria, a la que debera acompafarse
acreditacion documental expedida por el Organismo competente, su condicion
de minusvalido/a y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

2.2.- Todas los requisitos a los que se refiere la presente base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.-

3.1.-FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en modelo normalizado que figura como Anexo , ademas de
poder ser facilitado en el Registro General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en la pagina web de la misma (www.chiclana.es/Gerencia-
Municipal/empleo)

En dicha solicitud, el/la solicitante, debera formular declaracién expresa
de que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en
la Base segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTACION A PRESENTAR: las solicitudes normalizadas
de participacién seran acompafiadas, en su presentacion, de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I o en su caso, documento oficial de renovacion del
mismo, o pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola

b) Original del recibo o carta de pago de los derechos de examen que se
fijan en 12,60 euros, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegrafica.

c) Titulacidon académica exigida en los Anexos de cada plaza, o en caso,
documentos que justifiquen la peticion de su expedicién.

d) Documentos que acrediten los meéritos y servicios alegados por los/as
aspirantes, mediante originales o fotocopias compulsadas, debiendo estar




referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes, los
cuales, deberan autobaremarse segun los Anexos de las presentes Bases, sin
qgue el Tribunal pueda valorar otros méritos y servicios mas que los aportados
en ese momento.

e) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo
en la solicitud, precisando las adaptaciones en tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas, debiendo acompafar acreditacion documental
expedida por la Administracion competente, donde debera expresar el tipo y
grado de discapacidad que posee y que la misma no le incapacita para el
desemperio del puesto de trabajo al que aspira.

3.3.- ACREDITACION: para acreditar los servicios prestados en la
Administracion Publica debera aportarse certificacion expedida por el
organismo competente, en el caso de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Chiclana de la Frontera, deberan aportar certificacion de estar desempefiando
plaza o puesto objeto de la convocatoria de consolidacion de empleo temporal,
con caracter temporal o interino, con anterioridad al 1 de enero de 2005; si los
servicios prestados fueran posteriores a dicha fecha, debera aportar la
correspondiente certificacion acreditativa de los mismos.

Para acreditar los cursos formativos deberan aportar la certificacion
acreditativa de realizacion de los mismos expedida por el organismo que los
impartio, bien sea Administracion Publica, Organizaciones Sindicales, o
Entidades Privadas en colaboracion con la Administracion Puablica, las cuales,
aportaran certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiera sido por una entidad privada en colaboracion
con la Administracion Publica, deber& constar tal condicion.

Todos los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias debidamente compulsadas.

3.4.-PLAZO DE PRESENTACION: las solicitudes y la documentacion
complementaria deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.-LUGAR DE PRESENTACION: las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana de la
Frontera o de conformidad con lo dispuesto en el art.38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.6.-DERECHOS DE EXAMEN: se fijan en 12,60 euros, de conformidad
con lo dispuesto en las Ordenanza Fiscales de la Gerencia, que seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la solicitud.

Seran abonados en el Tesoreria de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(c/ Constitucién n° 4, planta baja ), donde se le expedira al interesado la carta
de pago correspondiente. También se podran abonar mediante giro postal o
telegrafico o transferencia bancaria a la cuenta n® 2103 4005 96 0030014874,
dirigida a la citada Tesoreria, haciendo constar el nombre del interesado y la
convocatoria especifica.

No procedera su devolucion cuando el aspirante quedara excluido de la
convocatoria por cualquier causa.



No estaran obligados a abonar los derechos de examen los aspirantes
gue se encuentren en algunos de los supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
convenientemente acreditada.

b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria (fecha de
publicacion del extracto en el BOE) y carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional, todo ello debidamente
acreditado.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1.-LISTA PROVISIONAL: expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por el Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo se dictara
Resolucién, en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria, con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y
plazo de subsanacion de errores, que sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el tablén de anuncios vy
pagina web de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana y extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.4. de la presente convocatoria.

4.2.-LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL CALIFICADOR Y EJERCICIOS:
transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el Presidente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo dictara Resolucion aprobando la lista de definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y designando los miembros del Tribunal
Calificador, el inicio de la fase de oposicion e indicando el lugar, la fecha y la
hora de constitucion del Tribunal Calificador.

A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion de anuncio
indicativo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y
pagina web de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.-COMPOSICION: el Tribunal Calificador ser4 nombrado de conformidad
con lo dispuesto en el art.60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, LEBEP y estara
constituido por Presidente, Secretario y cuatro Vocales.

Se designardn miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares
se publicaran en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte del Organo de Seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran exclusivamente con el 6rgano de
seleccion.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.



5.2.-ABSTENCION Y RECUSACION: los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun,
debiendo comunicarlo al Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo
gue resolvera lo procedente.

Por estar mismas causas se podra promover recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3.-CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS: de
conformidad con lo establecido en el R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, los miembros del Tribunal de Seleccion
percibiran la indemnizacion reglamentaria en concepto de “asistencia” por la
concurrencia a sesiones de tribunales y organos de seleccion, segun lo
dispuesto en el articulo 30 y anexo IV, del citado R.D. Se abonara dicha
asistencia en la cuantia establecida legalmente en el momento en que se
genere la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de desplazamientos
gue correspondan en cada caso.

5.4.-ACTUACION DEL TRIBUNAL: el Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario y de la mitad al menos de
los miembros que lo componen.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

Las dudas o reclamaciones que puedan plantearse con respecto a la
interpretacion o aplicacion de la Bases seran resueltas por el Tribunal, que
decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

5.5.- NOMBRAMIENTO: el Tribunal serda nombrado por el Presidente de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

SEXTA.-PROCESO SELECTIVO.-

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion libre, por
consolidacion de empleo y constara de dos fases:

- Primera fase : Oposicion

- Segunda fase: Concurso

6.1.- FASE DE OPOSICION: consistira en la resoluciéon de dos supuestos
tedrico-practicos relacionados con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de la convocatoria, asi como, con el temario
dispuesto en cada programa. Podran realizarse verbalmente o por escrito,
segun lo determine el Tribunal Calificador y hacer uso de textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta, quedando excluidos todos
aguellos que contengan supuestos practicos.



Posteriormente el Tribunal Calificador, si asi lo decidiese, procedera a la
correccién de los supuestos tedrico-practicos, o bien los aspirantes procederan
a la lectura y exposicién publica ente el mismo.

Los supuestos tedrico-practicos seran eliminatorios, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en el primero, para proceder a la correccion o
exposicion del segundo, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos en cada
uno.

La puntuacion total en la fase de oposicion sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos tedrico-practicos, con un
méaximo de 10 puntos.

En el caso en que el Tribunal Calificador determine que en los supuestos
tedrico- practicos los aspirantes tengan que actuar de forma individual, bien en
su realizacion o bien en su lectura y exposicidon, el orden de actuacion se
determinara de conformidad con lo dispuesto por la Secretaria General para la
Administracién Publica, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia, en el sorteo que realiza anualmente a los efectos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal Calificador decidira el tiempo de duracién de los supuestos
tedrico-practicos que no sera superior a las 2 horas para cada uno de ellos.

6.2.- FASE DE CONCURSO: esta fase se regira por lo indicado en los
Anexos que figuran en las presentes bases. Sera posterior a la de oposicion y
no tendra caracter eliminatorio.

El  Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados
documentalmente, de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, de
conformidad con el baremo que figura en los anexos de cada plaza, apartados
a), b), ¢), ylaBase Tercera, apartado 3.3, de las presentes Bases.

6.3.- CALIFICACION FINAL :

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de la fase de oposicioén y de la fase de concurso. En caso de
empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion, apartado 6.1 anterior. De persistir el empate se resolvera a
favor de quien haya obtenido una mayor puntuacion en la fase de concurso,
apartado 6.2 anterior.

Finalizado el proceso de calificacion final de los/as aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién provisional de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios y la pagina web de la Gerencia, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en la fase de oposicion y la de concurso y el
resultado final de la convocatoria.

Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de tres dias
habiles ante el Tribunal, y éste resolver en el mismo plazo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se
publicara en el tablén de anuncios y la pagina web de la Gerencia la relacién
definitiva de aprobados por orden de puntuacion. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva automaticamente y se
elevara al Organo competente la correspondiente propuesta de contratacion
como laborales fijos.

En caso de que ningun aspirante supere el proceso selectivo el Tribunal



declarara desierta la convocatoria.
En ningulin caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso
selectivo un niumero superior de aspirantes que plazas convocadas.

SEPTIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Chiclana de la Frontera, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados en el tablon de anuncios de la Gerencia, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para
tomar parte en la convocatoria, que se exigen en la Base segunda:

a)Documento Nacional de Identidad

b)Titulacion académica exigida en la convocatoria

c)Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme.

d)Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las
tareas propias de la plaza.

Si los/as aspirantes propuestos/as no aportasen, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacion mencionada, o de la
comprobacién de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
establecidos en las Bases, no podran ser contratados/as como laborales fijos,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista que habiendo superado todos los
ejercicios, haya obtenido una mayor puntuacidbn y asi sucesivamente,
requiriéndole para que en el plazo de 20 dias naturales presente la
documentacion pertinente a efectos de poder ser contratado como laboral fijo.

Si alguno/a de los/as aspirantes propuestos tuviese la condicion de
funcionario publico, estara exento de justificar las condiciones y requisitos de
ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente
certificacion de la Administracion u Organismo al que pertenezca, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

OCTAVA.-CONTRATACION.-

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que propuestos/as por
el Tribunal, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos necesarios para
participar en el proceso selectivo, seran contratados, pasando a formar parte
de la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo, como personal laboral
fijo.

NOVENA.-INCIDENCIAS.-
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se

presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases y de acuerdo



con lo establecido en la legislacion vigente.
DECIMA.-RECURSOS.-

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por los interesados/as, en los casos y en la forma establecidos en
el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y en la
norma reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo.

DECIMO PRIMERA.- NORMATIVA .-

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El proceso selectivo que se convoca se regira por las presentes Bases,
sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de
Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a los que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local,
subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y cualquier otra disposicion que le fuera de
aplicacion.

ANEXO |

PLAZA: TECNICO JURIDICO

- N° de vacantes: 1
- Grupo Profesional 1 (equivalente a grupo/subgrupo funcionario Al)
-Titulacion: Licenciado/a en Derecho

1.- FASE DE CONCURSO:
a) Méritos profesionales:

a.l.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo de
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en la plaza/puesto de Técnico
Juridico de consolidacion de empleo temporal objeto de la convocatoria, que se
encuentre desempefiada interina o temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005: 0,08 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes o
30 dias, no se consideraran. La puntuacion maxima a obtener en este apartado
es de 5 puntos.

a.2.- Por servicios prestados en el Gerencia Municipal de Urbanismo del



Ayuntamiento de Chiclana o en cualquier otra Administracion Publica
(excluyendo sociedades dependientes de las mismas), en otra plaza/ puesto de
igual categoria a la que se opta, 0,05 puntos por mes completo. Los periodos
inferiores al mes o 30 dias no se consideraran. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado es de 2,5 puntos.

La prestacién de servicios objeto de valoracion del apartado anterior a.1
sblo podra valorarse a los aspirantes que se encuentren desempefiando la
plaza/ puesto de trabajo objeto de la convocatoria de consolidacion de empleo
temporal, de forma interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de
2005.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se
acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se podran computar servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados en los apartados anteriores.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento :

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y que hayan sido organizados, bien por una Administraciéon
Pldblica u Organismos o Instituciones dependientes de ella, bien por
Instituciones Publicas o Privadas en colaboracion con una Administracion
Publica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran con un maximo de 0,50
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,06 puntos

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,08 puntos

- De 41 a 70 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 71 a 100 horas lectivas:0,12 puntos

- Mas de 100 horas lectivas: 0,15 puntos

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas seran
valorados con 0,02 puntos cada uno de ellos.

c).- Justificacion de los meéritos alegados:

c.1.- Méritos profesionales deben ser acreditados con :

Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados, de conformidad con lo establecido
en la Base Tercera, apartado 3.3.

c.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién
hubiera sido por una entidad privada en colaboracion con la Administracion
Publica, debera constar tal condicion, todo ello, de conformidad con Ilo
establecido en la Base Tercera, apartado 3.3.

d).- Puntuacion definitiva de la fase de concurso:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores



convenientemente valorados de conformidad con los baremos expuestos.

2.- TEMARIO.-

GRUPO [:

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. La Constitucion como Norma Juridica.
Estructura y Principios Generales.

2.- Los valores superiores de la Constitucion Espariola.

3.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

4.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension.

5.- La Corona en la Constitucion Espafiola.

6.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

7.-El Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo.

8.-El Poder Judicial. Principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

9.-La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribuciéon de competencias entre Estado y las CC.AA. Los Estatutos de
Autonomia: significado, elaboracion y reformas.

10.-La Comunidad Autonoma de Andalucia: Organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

11.-El Defensor del Pueblo y 6rganos analogos en la Comunidades Autbnomas.
12.-La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion.

13.-Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento.

14.-La relacion juridico-administrativa. Las personal juridicas publicas: clases.
15.-El administrado : concepto, clases y capacidad.

16.-Situaciones juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses
legitimos.

17.- La potestad organizativa de la Administracion. Clases de 6rganos.
18.-Principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas
de traslacion.

19.-El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos.
Motivacién y forma.

20.-Eficacia de los actos administrativos. La notificacion.

21.-La invalidez del acto administrativo. La revision de los actos y disposiciones
por la Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

22.- El procedimiento administrativo. Iniciacion. Términos y plazos. Ordenacion.
Instruccion.

23.-Terminacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

24.-La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

25.-Recursos administrativos: principios generales. Reglas generales. Clases
de recursos.

26.-La Ley de Contratos del Sector Publico: delimitacion. Principios generales.
27.- Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.

28.- El 6rgano de contratacién. El empresario: capacidad, clasificacion..

29.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. Los procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La
invalidez.



30.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracion. La revision de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

31.-El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacién. Efectos del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

32.-El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos vy
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos. Régimen econdmico-
financiero. Extincion. Subcontratacion.

33.-El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

34.-El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

35.-Los contratos de colaboracion entre el sector publico y sector privado.
Organizacion administrativa con respecto a las entidades locales.

36.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Régimen
juridico. Especialidades en materia urbanistica y de valoraciones.

37.-El Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura, principales y
novedades. Objeto y ambito de aplicacion.

38.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Adquisicidon y perdida de la relacion de servicio.
Situaciones Administrativas.

39.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del R.D.L. 2/2004, de
5 de marzo. La imposicién y ordenaciéon de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios.

40.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles.

41.- El impuesto sobre Actividades Econdmicas.

42.-El impuesto sobre Vehiculo de Traccion Mecanica. El impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El impuesto de sobre el incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

43.- Las tasas. Los precios publicos y las contribuciones especiales

44.-El recurso de reposicion en materia tributaria. Las reclamaciones
econOmico-administrativas en el ambito local.

45.- Recaudacion de tributos. Procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario y en via ejecutiva. Las Tercerias: informe de la Asesoria Juridica.
46.-Las fuentes del Derecho Local. La potestad reglamentaria: Reglamentos y
Ordenanzas.

47.-El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteracion de
términos municipales.

48.-La poblacién municipal. El padron de habitantes. La consideracion especial
del vecino.

49.-La organizacion municipal.

50.-Las competencias municipales. La reserva de servicios.

51.-Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
52.-Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones Yy recusaciones, recursos
administrativos y jurisdicionales contra actos locales.

53.-Impugnacion de los actos y acuerdos locales, ejercicio de acciones. La
sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.



54.-Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Régimen juridico,
prerrogativas.

GRUPO Il:

55.-La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacién del Territorio.
La Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenaciéon del Territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

56.-Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. La Ley del Suelo
de 1956 y sus reformas. El marco constitucional del urbanismo. La STC
6171997, y demas doctrina constitucional sobre el urbanismo. Competencia del
Estados, de las Comunidades autonomas de las Entidades Locales.
57.-Regulacién Estatal del Suelo: El Texto Refundido de la Ley de Suelo de 20
de Junio de 2008. Principios fundamentales en la regulacion del uso del suelo,
en la ordenacién del territorio y en la ordenacién urbanistica. Condiciones
Bésicas del ejercicio de derechos y deberes relacionados con el suelo:
Derechos y Deberes del ciudadano. Régimen Urbanistico del derecho de
propiedad. Facultades, deberes y cargas que configuran el contenido del
derecho de propiedad del suelo.

58.-Antecedentes y justificacion de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Estructura y contenido de la LOUA.

59.- La actividad urbanistica. Fases de la actividad urbanistica. Distribucion de
competencias en materia urbanistica.

60.-Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: derechos y deberes de los
sujetos afectados. Situaciones basicas del suelo Actuaciones de
transformacion urbanistica. Evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano.

61.-El régimen urbanistico del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable en la
LOUA.

62.-La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo:
principio, derechos y deberes. Régimen Juridico de las distintas clases de
suelo.

63.-Areas de reparto. El aprovechamiento urbanistico. El Registro de
transferencias de Aprovechamientos.

64.-El planeamiento general y el planeamiento de desarrollo en la ordenacién
urbanistica. Los P.G.O.U, los Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes de
de Sectorizacion.

65.-Planes de desarrollo: Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales y
Estudios de Detalle. Otros instrumentos de Ordenacion urbanisticas.
Normativas directoras.

66.-Tramitacion y aprobacion del planeamiento. Competencia. Publicidad y
Publicacién. Efectos de su aprobacion. Vigencia. Aspectos juridicos especificos
de la Innovacion. Adaptacion parcial del instrumento de planeamiento a la
LOUA.

67.-La intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Publico del Suelo. El
derecho de superficie y el de tanteo y retracto.

68.-La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos para la
legitimacién de la actividad de ejecucién. Formas de gestién. El proyecto de
urbanizacion.

69.-Los sistemas de actuacion urbanistica: la compensacion la cooperacion y la
expropiacion.

70.-El sistema de expropiacion en la LOUA: sistema de fuentes, clases de



expropiacion urbanistica, caracteristicas del sistema.

71.-La obtencion de dotaciones reglas generales y la ocupacion directa.

72.-Las licencias urbanisticas. Actos sujetos. Tipologias. Procedimiento y
competencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias. Suspension y
revision. Las parcelaciones urbanisticas.

73.-Ordenanzas municipales de reguladoras de las licencias urbanisticas.
Imposicién, modificacion, elaboracién, vigencia y recursos.

74.-Las licencias urbanisticas. Especial referencia a las instalaciones y
actividades.

75.-El régimen urbanistico de las actividades comerciales y de servicios. La
Directiva de Servicios y las Entidades Locales.

76.-El régimen juridico de los Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.

77.-La disciplina en materia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, inspeccion, control y régimen sancionador

78.-Incidencias en la tramitacion de licencias urbanisticas de la legislacién de la
Ley de Proteccion del Patrimonio Histérico de Andalucia.

79.-Incidencias en la tramitacion de licencias urbanisticas de la legislacion
sectorial: de costas; aguas;portuaria; aérea y de carreteras: proteccion y
utilizacion del dominio.

80.-Autorizaciones y licencias en los Espacios Naturales Protegidos.
81.-Régimen juridico de las viviendas protegidas. Especial consideracion a la
legislacién autonémica andaluza. Incidencias en la tramitacion de la licencia
urbanistica.

82.-La disciplina urbanistica en la LOUA: potestades de la Administracion.
Medidas de garantia de publicidad. La proteccion de la legalidad urbanistica y
el procedimiento sancionador.

83.-La inspeccion urbanistica: infracciones y sanciones. Sujetos responsables,
competencia y procedimiento. Tipos basicos y especificos de infracciones. Las
reglas de exigencia de responsabilidad y aplicacion de sanciones. Prescripcion.
84.-El Derecho Medioambiental. Los principios del Derecho ambiental. El
Derecho a la informacion en materia de medio ambiente.

85.-Las actuaciones sometidas a instrumentos de control y prevencion
ambiental. Clases. Competencias e intervencién municipal en su tramitacion.
86.-La Disciplina Ambiental en materia de actividades sujetas a instrumentos de
prevencion ambiental. Competencias e intervencion municipal.

87.-La proteccion juridica frente al ruido en Andalucia. Competencias y
actuaciones de la Administracion Local.

88.- La Responsabilidad Ambiental y la perspectiva penal del urbanismo.

89.-El PGOU de Chiclana. Estructura y condiciones generales. Régimen del
suelo urbano: ambito de desarrollo. Régimen de suelo urbanizable: desarrollo.
Régimen de suelo no urbanizable: categorias. Las ArGB en el PGOU:
consideraciones generales, regulacion y desarrollo.

90.-La Gerencia Municipal de Urbanismo: Competencias y fines. Estatutos que
la rigen. Reglamento de régimen interno.



ANEXO Il

PLAZA: ARQUITECTO TECNICO

- N° de vacantes: 1
- Grupo Profesional 2 (equivalente a grupo/subgrupo funcionario A2)
- Titulacion: Arquitecto Técnico.

1.- FASE DE CONCURSO:
a) Méritos profesionales:

a.l.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en la plaza/puesto de Arquitecto
Técnico de consolidacion de empleo temporal objeto de la convocatoria, que
se encuentre desempefiada interina o temporalmente con anterioridad al 1 de
enero de 2005: 0,08 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes o
30 dias, no se consideraran. La puntuacion maxima a obtener en este apartado
es de 5 puntos.

a.2.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en cualquier otra Administracion
Publica (excluyendo sociedades dependientes de las mismas), en plaza/puesto
de igual categoria a la que se opta, 0,05 puntos por mes completo. Los
periodos inferiores al mes o 30 dias no se consideraran. La puntuacion maxima
a obtener en este apartado es de 2,5 puntos.

La prestacién de servicios objeto de valoracion del apartado anterior a.1
s6lo podra valorarse a los aspirantes que se encuentren desempefiando la
plaza/ puesto de trabajo objeto de la convocatoria de consolidacion de empleo
temporal, de forma interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de
2005.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se
acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se podran computar servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados en los apartados anteriores.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento :

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y que hayan sido organizados, bien por una Administracién
Pudblica u Organismos o Instituciones dependientes de ella, bien por
Instituciones Publicas o Privadas en colaboracion con una Administracion
Plblica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran con un maximo de 0,50
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,06 puntos

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,08 puntos

- De 41 a 70 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 71 a 100 horas lectivas:0,12 puntos



- Mas de 100 horas lectivas: 0,15 puntos

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas seran
valorados con 0,02 puntos cada uno de ellos.

c).- Justificacion de los méritos alegados:

c.1.- Méritos profesionales deben ser acreditados con :

Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados, de conformidad con lo establecido
en la Base Tercera, apartado 3.3.

c.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién
hubiera sido por una entidad privada en colaboracion con la Administracion
Publica, debera constar tal condicion, todo ello, de conformidad con Ilo
establecido en la Base Tercera, apartado 3.3.

d).- Puntuacion definitiva de la fase de concurso:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores
convenientemente valorados de conformidad con los baremos expuestos.

2.- TEMARIO.-

GRUPO I:

1.-La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura. Caracteristicas. Valores
superiores y principios inspiradores. El Estado social y democréatico de
derecho.

2.-El Gobierno y la Corona.

3.-El Poder Legislativo y el Poder Judicial.

4.-La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Las
Comunidades Autbnomas. Organizacion y competencias.

5.-Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento.

6.-El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Los principios
generales del procedimiento administrativo.

7.-El régimen local espafiol. Principios constitucionales y régimen juridico.

8.-La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial y competencias.
9.-Organizacién municipal y competencias.

10.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

11.-El personal al servicio de la Administracion Local. Clases.

12.-La Hacienda Local:clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales. El
presupuesto local.

GRUPO Il

13.-La Ley de Ordenaciébn Urbanistica de Andalucia. Contenido.
Modificaciones.

14.-La actividad urbanistica: fines especificos, cooperacién y colaboracién
interadministrativa. Gestion de la actividad urbanistica.



15.-Planeamiento general: Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.
Determinaciones. Planes de Ordenacion intermunicipal y Planes de
Sectorizacion.

16.-Planes de desarrollo: planes parciales de ordenacion. Planes especiales.
Estudio de detalle. Catalogos.

17.-Determinaciones complementarias sobre ordenacion, programacion y
gestion. Ordenacion de areas urbanas y sectores. Prevision sobre unidades de
ejecucion, sistemas de actuacion.

18.-Contenido documental de los instrumentos de planeamiento.

19.- Las condiciones generales de la edificacion y de los usos en el PGOU de
Chiclana. EI Codigo Técnico de Edificacion. Exigencias basicas.
20.-Competencias y procedimientos para la formulacién y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento. Aprobacion definitiva de los instrumentos.
21.-Efectos de aprobacion de los instrumentos de planeamiento. Vigencia y
suspension.

22.-Régimen de la innovacion de la ordenacién establecida por los
instrumentos de planeamiento. Revision y modificacion.

23.-Informacién publica y publicidad de los instrumentos de planeamiento.
24.-Actuaciones de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no
urbanizable.

25.-Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo.

26.-Régimen de las distintas clases de suelo. El contenido urbanistico de la
propiedad del suelo. El régimen del suelo no urbanizable, urbanizable y urbano.
27.-Las éareas de reparto y aprovechamiento.

28.-Las parcelaciones.

29.-Los patrimonios publicos de suelo.

30.-Ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Organizacion y orden de
desarrollo de la ejecucién del planeamiento. Formas de gestién de la actividad
administrativa de ejecucion.

31.-Convenios urbanisticos (planeamiento y gestion).

32.-Proyectos de urbanizacion.

33.-Reparcelacion, régimen, criterios y efectos. Tipos.

34.-Actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristicas. Delimitacion.
Sistemas de actuacion. Sustitucion del sistema.

35.-Sistema de expropiacion.

36.-Sistema de cooperacion.

37.-Sistema de Compensacion.

38.-Ejecucion de dotaciones. Formas de obtencion de suelo. Obtencion de
terrenos mediante ocupacion directa. Indemnizacion por ocupacion temporal.
39.-Actuaciones urbanizadoras no integradas. Areas de gestion integradas.
Ejecucién de obras de edificacion.

40.-Obras de urbanizacion. Deber de conservacion. Recepcion de obras de
urbanizacion.

41.-Obras de edificacion. Deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccién
periddica de construcciones y edificios. Situacion legal de ruina. Ordenes de
ejecucion. Ruina fisica inminente.

42.-Expropiacion forzosa.

43.-Licencia urbanistica. Actos sujetos, competencia, procedimiento de
otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias disconformes con la nueva
ordenacion.



44.-Requisitos para formalizacion e inscripcidbn de los actos de edificacion.
Inscripcion en el registro de la propiedad. Informacion y publicidad.
45.-Inspecciones urbanisticas. Naturaleza y funciones. Visitas y actas.
46.-Protecciéon de la legalidad urbanistica. Restablecimiento del orden
urbanistico perturbado.

47.-Relacién entre actuaciones de proteccion de la legalidad y el procedimiento
sancionador. Licencias y ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion
urbanistica.

48.-Infracciones urbanisticas. Definicibn. Consecuencias legales. Personas
responsables. Muerte o extincion de las personas.

49.-Infracciones urbanisticas. Competencia para iniciar, instruir y resolver.
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora. Destino de las
multas.

50.-Infracciones urbanisticas. Reglas para la exigencia de responsabilidades
sancionadora y aplicacién de las sanciones.

51.-Infracciones urbanisticas. Graduacion de las sanciones. Circunstancias
agravantes, atenuantes y mixtas.

52.-Tipos béasicos de infracciones urbanisticas y sanciones. Infracciones y
sanciones en materia de parcelacion

53.-Infracciones y sanciones en materia de parcelacion.

54.-Infracciones y sanciones en materia de ejecucion.

55.-Infracciones y sanciones en materia de edificacion y uso del suelo.
56.-Infracciones y sanciones en materia de bienes y espacios patrimonio
arquitectonico, histérico, cultural, material y psicofisico. Infracciones vy
sanciones en materia de inspeccion.

57.- El Plan General de Ordenacién Urbanistica de Chiclana. Estructura y
condiciones generales.

58.- Régimen de suelo en el PGOU de Chiclana: urbano, urbanizable y no
urbanizable.

59.- Las Areas de Gestion Basica en el PGOU de Chiclana

60.- La Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana. Estatutos que la rigen:
fines y competencias. Reglamento de Régimen Interno: estructura organizativa.

ANEXO Il

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- N° de vacantes: 11 (una reservada para discapacidad, OEP 2008)
- Grupo Profesional 7 (equivalente a grupo/subgrupo funcionario C2)
- Titulacion: Graduado Escolar, F.P.I, Graduado en E.S.O., o equivalente.

1.- FASE DE CONCURSO:
a) Méritos profesionales:
a.l.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo del

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en la plaza/puesto de Auxiliar
Administrativo de consolidacién de empleo temporal objeto de la convocatoria



gue se encuentre desempefiada interina o temporalmente con anterioridad al 1
de enero de 2005: 0,08 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al
mes o 30 dias, no se consideraran. La puntuacibn maxima a obtener en este
apartado es de 5 puntos.

a.2.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en cualquier otra Administracion
Publica (excluyendo sociedades dependientes de las mismas), en plaza/puesto
de igual categoria a la que se opta, 0,05 puntos por mes completo. Los
periodos inferiores al mes o 30 dias no se consideraran. La puntuacion maxima
a obtener en este apartado es de 2,5 puntos.

La prestacién de servicios objeto de valoracion del apartado anterior a.1
sblo podra valorarse a los aspirantes que se encuentren desempefiando la
plaza/ puesto de trabajo objeto de la convocatoria de consolidacion de empleo
temporal, de forma interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de
2005.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se
acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se podran computar servicios que hayan sido prestados
simultAneamente con otros igualmente alegados en los apartados anteriores.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento :

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y que hayan sido organizados, bien por una Administracién
Pldblica u Organismos o Instituciones dependientes de ella, bien por
Instituciones Publicas o Privadas en colaboracion con una Administracion
Plblica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran con un maximo de 0,50
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,06 puntos

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,08 puntos

- De 41 a 70 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 71 a 100 horas lectivas:0,12 puntos

- Mas de 100 horas lectivas: 0,15 puntos

Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas seran
valorados con 0,02 puntos cada uno de ellos.

c).- Justificacion de los meéritos alegados:

c.1.- Méritos profesionales deben ser acreditados con :

Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados, de conformidad con lo establecido
en la Base Tercera, apartado 3.3.

c.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion
hubiera sido por una entidad privada en colaboracion con la Administracion
Plblica, deberd constar tal condicion, todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Base Tercera, apartado 3.3.



d).- Puntuacion definitiva de la fase de concurso:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores
convenientemente valorados de conformidad con los baremos expuestos.

2.- TEMARIO:

1.-La Constitucion Espafola de 1.978: nociones generales.

2.-La Corona. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones vy
funcionamiento.

3.-El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: nociones generales.

4.-Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia: estructura y disposiciones generales

5.-Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales.

6.- EI Municipio: organizacién y competencias.

7.- La provincia en el Régimen Local: organizacion y competencias.

8.-El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Nociones generales.

9.-Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.
10.-Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento de aprobacion.
Régimen Juridico del gasto publico local.

11.-Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

12.-Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y notificacion.
Eficacia y validez.

13.-Los recursos administrativos. Concepto y clases.

14.-Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion del expediente
administrativo. Criterios de ordenacion de archivos vivos o de gestion.
15.-Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion de documentos.
Especial referencia al Manual de Estilo Administrativo.

16.-Personal al servicio de la entidad local. La funcion publica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral
17.-Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Responsabilidad y
régimen disciplinario.

18.-Las Licencias Urbanisticas. Concepto y clases. Requisitos, procedimiento y
tramitaciones administrativas para su resolucion.

19.-El Planeamiento y la Gestidbn Urbanistica: distintas figuras para su
desarrollo, nociones generales. La Disciplina Urbanistica: nociones generales y
tramitaciones administrativas de los expedientes.

20.-Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana. Naturaleza,
fines y competencias. Estructura y funcionamiento. EL Reglamento de Régimen
Interno: Estructura Organizativa y distribucion funcional.



ANEXO |V

PLAZA: CONSERJE

- N° de vacantes: 1
- Grupo Profesional: 10 (equivalente a grupo E funcionarios)
- Titulacién: Certificado Escolar o equivalente.

1.- FASE DE CONCURSO:
a) Méritos profesionales:

a.l.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Chiclana de la Frontera, en la categoria de portero-cuidador/conserje de
consolidacion de empleo temporal objeto de la convocatoria, que se encuentre
desempeiiada interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de
2005: 0,08 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias,
no se consideraran. La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 5
puntos.

a.2.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Chiclana o en cualquier otra Administracién Publica (excluyendo sociedades
dependientes de las mismas), en plaza o puesto de igual categoria a la que se
opta, 0,05 puntos por mes completo. Los periodos inferiores al mes o 30 dias
no se consideraran. La puntuacibn maxima a obtener en este apartado es de
2,5 puntos.

La prestacidon de servicios objeto de valoracion del apartado anterior a.l1
s6lo podra valorarse a los aspirantes que se encuentren desempefiando la
plaza/ puesto de trabajo objeto de la convocatoria de consolidacién de empleo
temporal, de forma interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de
2005.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se
acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se podran computar servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados en los apartados anteriores.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento :

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y que hayan sido organizados, bien por una Administraciéon
Pldblica u Organismos o Instituciones dependientes de ella, bien por
Instituciones Publicas o Privadas en colaboracion con una Administracion
Plblica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran con un maximo de 0,50
puntos y conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas : 0,06 puntos

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,08 puntos

- De 41 a 70 horas lectivas: 0,10 puntos

- De 71 a 100 horas lectivas:0,12 puntos

- Mas de 100 horas lectivas: 0,15 puntos



Los cursos en los que no se exprese la duracion en horas seran
valorados con 0,02 puntos cada uno de ellos.

c).- Justificacion de los méritos alegados:

c.1.- Méritos profesionales deben ser acreditados con :

Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en
la que se acrediten los servicios prestados, de conformidad con lo establecido
en la Base Tercera, apartado 3.3.

c.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Para la acreditacion de estos méritos debera aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién
hubiera sido por una entidad privada en colaboracién con la Administracién
Publica, debera constar tal condicion, todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Base Tercera, apartado 3.3.

d).- Puntuacion definitiva de la fase de concurso:

La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores
convenientemente valorados de conformidad con los baremos expuestos.

TEMARIO.-

1.-La Constitucién Espafiola de 1.978: principios generales.

2.-La Corona. Las Cortes Generales: nociones generales.

3.-El Estatuto de Autonomia de Andalucia: disposiciones generales

4.-El Municipio : organizacion y competencias.

5.-El personal al servicio de la Administracién Local: derechos.

6.-El personal al servicio de la Administracion Local: deberes.

7.-Servicios del Ayuntamiento de Chiclana: ubicacion, actividades generales
gue desarrollan.

8.-Dependencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana:
ubicacion, actividades y relaciones.

9.-Nociones basicas de mantenimiento, pequefias reparaciones en general.
Utilizacibn 'y mantenimiento basico preventivo de fotocopiadoras,
encuardenadoras, destructoras de papel y demas maquinaria auxiliar de
oficina.

10.-Nociones basicas sobre notificaciones, -certificaciones de correos vy
mensajeria.



ANEXO V

MODELO DE SOLICITUD

DN TelefoNO.......eeiiiiiiiiiii
9T 1 01 o3| o R
Localidad........cooveeeeeeiiiiiiiiiieeeeee ProvinCia......cccccccceeveeiiiiiiiiinns
EXPONE: que habiéndose publicado en el B.O.E. NO......... de
FECNAL .o anuncio para ocupar, COmoO
personal laboral fijo, plaza/puesto de .........ccccccvviiiiiiiiiiiiii, en la

Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana de la Frontera.

y DECLARO ser ciertos los datos consignados en ella, asi como que retno
todos los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la
convocatoria y en las disposiciones legales vigentes, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en dicha solicitud.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO: Tomar parte en dicho proceso selectivo.

AUTO-BAREMACION: Servicios prestados y cursos de formacion de
perfeccionamiento.

1.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana
de la Fra., en la plaza objeto de la convocatoria de consolidacion de empleo
temporal, segun ANEXO........ , apartado a.l. La puntuaciébn maxima a obtener
en este apartado es de 5,00 puntos.- PUNTOS..............ccoeevvvvvvvinnns

2.- Por servicios prestados en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana
de la Fra o en otra Administracion Publica, en plaza o puesto de la misma
categoria a la que se opta, segun ANEXO........ apartado a.2. La puntuacion
maxima a obtener en este apartado es de 2,5 puntos.-
PUNTOS........coo i

3.- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Segun ANEXO ........... apartado
b) de la convocatoria "Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria....”. La puntuacibn maxima a obtener en este
apartado es de 0,50 puntos.- PUNTOS...........coevvvviivviiiiiinnenn.

En Chiclana de la Fra., a........... [0 [ 2011

EL/LA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.



Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Chiclana, a 30 de marzo de 2011
EL PRESIDENTE DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Fdo.: José M2 Roman Guerrero



